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ประกาศ 

หนวยบริหารและจัดการทุนดานการเพิ่มความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

เรื่อง การรับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเปนผูอํานวยการ 

หนวยบริหารและจัดการทุนดานการเพิ่มความสามารถในการแขงขันของประเทศ  

การปฏิรูประบบการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม ทําใหมีการปรับเปลี่ยนโครงสรางหนวยงานในระบบ

บริหารการวิจัยและจัดการทุนของไทย โดยมีหนวยงานบริหารและจัดการทุน 4 หนวยงานซึ่งเปนหนวยงานทําหนาที่บริหาร

การวิจัยและจัดการทุนเดิม คือ สํานักงานการวิจัยแหงชาติ (วช.) สํานักงานนวัตกรรมแหงชาติ (สนช.) สํานักงานพัฒนาการ

วิจัยการเกษตร (องคการมหาชน) (สวก.) และสถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข (สวรส.) ซึ่งแตละหนวยจะมีภารกิจของตนเอง ทํา

ใหไมครอบคลุมทุกมิติของการขับเคลื่อนไทยสูประเทศเศรษฐกิจฐานนวัตกรรม และไมมีกําลังพอที่จะสามารถผลักดันให

ประเทศไทยสามารถสรางนวัตกรรมในตลาดโลกได ดังนั้น สภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม

แหงชาติ  จึงไดมีมติใหจัดตั้งหนวยบริหารและจัดการทุนเฉพาะดานขึ้น ไมมีสถานะเปนนิติบุคคล มีคณะกรรมการบริหารที่มี

ความเปนอิสระ และมีสํานักงานสภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรมแหงชาติ (สอวช.) ทําหนาที่เปน

รมนิติบุคคล โดยไมเขาไปแทรกแซงการทํางานของคณะกรรมการบริหารและผูอํานวยการ ทั้งนี้ 3 หนวยบริหารและจัดการทุน 

ใน สอวช. ประกอบดวย หนวยบริหารและจัดการทุนดานการพัฒนาดานกําลังคน (บพค.) หนวยบริหารและจัดการทุนดานการ

เพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ (บพข.) และหนวยบริหารและจัดการทุนดานการพัฒนาเชิงพื้นที ่ (บพท.) โดย

ทั้ง 3 หนวยที่ตั้งขึ้น เมื่อขึ้นรูปและฟูมฟกเพ่ือใหแนใจวาสามารถเปนหนวยงานบริหารและจัดการทุนที่มีประสิทธิภาพแลวจะ

เรง Spin off ออกจาก สอวช. โดยเร็วที่สุด ซึ่งคาดวาจะใชเวลาไมเกิน 3 ป 

หนวยบริหารและจัดการทุนดานการเพิ่มความสามารถในการแขงขันของประเทศ (บพข.) มีภารกิจในการจัดสรร

ทุนวิจัยและสรางนวัตกรรมเพื่อเพ่ิมความสามารถในการแขงขันของภาคการผลิตและภาคบริการ รวมถึงทุนสนับสนุนการ

ถายทอดเทคโนโลยี การสรางตลาดนวัตกรรม การสงเสริมการใชประโยชนผลงานวิจัยและนวัตกรรมในเชิงพาณิชย และการ

พัฒนาแพลตฟอรมทางนวัตกรรมในภาคการผลิตและภาคบริการ ทุนเพื่อพัฒนาโครงสรางพื้นฐานหองปฏิบัติการเพื่อการ

ใหบริการดานคุณภาพและการถายทอดเทคโนโลยี ทั้งนี้ การใหทุนดังกลาวมุงเนนการสนับสนุนแผนงานที่มีความรวมมือหรือ

การรวมลงทุนกับผูใชประโยชน อาทิ SMEs และภาคอุตสาหกรรม  

  เนื่องจากรักษาการผูอํานวยการหนวยบริหารและจัดการทุนดานการเพิ่มความสามารถในการแขงขันของประเทศ คน

ปจจุบัน จะครบวาระการดํารงตําแหนงในวันที่ 31 กรกฎาคม 2563 หนวย บพข. จึงประสงคจะรับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือก

เปนผูอํานวยการหนวยบริหารและจัดการทุนดานการเพิ่มความสามารถในการแขงขันของประเทศ  ในการนี้หนวย บพข. จึงขอ

เชิญชวนผูมีคุณสมบัติเหมาะสมสมัครเขารับการคัดเลือกเปน ผูอํานวยการหนวยบริหารและจัดการทุนดานการเพิ่ม

ความสามารถในการแขงขันของประเทศ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
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1. คุณสมบัติ 

  1.1 คุณสมบัติทั่วไป 

  (1) มีสัญชาติไทย 

 (2) สามารถทํางานใหแก หนวย บพข. ไดเต็มเวลา โดยสามารถเริ่มงานไดตั้งแตวันที่ 1 สิงหาคม 2563 

  (3) มีอายุไมต่ํากวา 40 ป และไมเกิน 62 ป ณ วันที่ 31 กรกฎาคม 2563 

 (4) มีสุขภาพสมบูรณแข็งแรง 

  (5) มีวุฒิการศึกษาอยางตํ่าระดับปริญญาโทจากสถาบันการศึกษาที่ ก.พ. ใหการรับรอง 

  (6) ไมเปนบุคคลลมละลาย หรือเคยเปนบุคคลลมละลายทุจริต 

 (7) ไมเปนคนไรความสามารถ หรือคนเสมือนไรความสามารถ 

  (8) ไมเคยไดรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดที่ไดกระทําโดย

ประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

 (9) ไมเคยถูกไลออก ปลดออก หรือใหออกจากราชการ หนวยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือหนวยงานของ

เอกชน เพราะทุจริตตอหนาที่หรือประพฤติชั่วอยางรายแรง 

 (10) ไมเคยถูกถอดถอนออกจากตําแหนงตามกฎหมาย 

 (11) ไมเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง สมาชิกสภาทองถิ่น หรือผูบริหารทองถิ่น กรรมการหรือ        ผูดํารง

ตําแหนงซึ่งรับผิดชอบการบริหารพรรคการเมือง ที่ปรึกษาพรรคการเมือง หรือเจาหนาที่พรรคการเมือง 

  (12) ไมเปนผูมีสวนไดเสียในกิจการที่เกี่ยวของกับ หนวย บพข. หรือกิจการที่ขัดหรือแยงกับวัตถุประสงคของ 

หนวย บพข. ไมวาโดยทางตรงหรือทางออม เวนแตเปนผูถือหุนเพื่อการลงทุนโดยสุจริตในบริษัทจํากัดหรือบริษัทมหาชนจํากัด 

หรือเปนหุนสวนจําพวกจํากัดความรับผิดชอบในกิจการที่กระทําการอันมีสวนไดเสียเชนวานั้น ทั้งนี้ ตองไมเกินรอยละศูนยจุด

หาของจํานวนหุนหรือทุน 

  (13) ดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงอยางใดอยางหนึ่งหรือเทียบเทาดังตอไปนี้ 

- ในสวนราชการ รัฐวิสาหกิจ หนวยงานอื่นของรัฐ สถาบันการศึกษา เปนผูบริหารสูงสุดหรือรองของ

หนวยงานตั้งแตระดับสํานัก สถาบัน หรือศูนยขึ้นไป หรือตั้งแตคณบดีขึ้นไป  

- ในภาคเอกชน เปนผูบริหารหรือรองที่มปีระสบการณในการบริหารการวิจัย 

 (14) มีความสามารถในการเขาใจและสามารถถายทอดนโยบายรัฐบาลไปสูการปฏิบัติ 
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1.2 คุณสมบัติเฉพาะ 

   คุณสมบัติเฉพาะของผูอํานวยการหนวยบริหารและจัดการทุนดานการเพิ่มความสามารถในการแขงขันของ

ประเทศ ซึ่งจะใชเปนกรอบพิจารณาคือ “มีความสามารถและความเชี่ยวชาญในดานวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม” และ

ตองมีคุณสมบัติเฉพาะ ดังตอไปนี ้

   (1) มีความเปนผูนําและมีความสามารถในการบริหารจัดการสมัยใหม สามารถสรางทีมงานและสามารถ

ดําเนินงานจากแนวนโยบายไปสูการปฏิบัติได 

   (2) มีความสามารถและทักษะในการคิดและมองภาพรวม คิดเชิงกลยุทธ คิดเชิงสรางสรรค และคิดเชิง

วิเคราะห และมีวิสัยทัศนในการพัฒนาดานวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรมเหมาะสมกับสถานภาพของประเทศ 

   (3) มีความสามารถในการแสวงหาและนําไปสูแหลงความรูและมีผลงานทางวิชาการ 

   (4) มีมนุษยสัมพันธที่ดี มีความสามารถในการติดตอประสานงานและรวมงานกับบุคคลและองคกร

ภายในประเทศ ตางประเทศ และระหวางประเทศ และมีความสามารถในการสื่อสารทําความเขาใจทั้งกับ  ผูที่อยูในวงการและ

ผูอยูนอกวงการการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรมได 

  (5) มีความสามารถหรือประสบการณในการถายทอดเทคโนโลยี 

   ทั้งนี้ ผูสมัครตองแนบประวัติการทํางานพรอมทั้งรายงานผลงานซึ่งแสดงวาตนมีคุณสมบัติเหมาะสมและอาจ

แนบหนังสือสนับสนุนจากผูทรงคุณวุฒิที่เหมาะสมดวย 

 

2. หนาที่และความรับผิดชอบของผูอํานวยการหนวยบริหารและจัดการทุนดานการเพิ่มความสามารถในการแขงขันของ

ประเทศ มีดังนี้ 

  2.1 บริหารงานใหเปนไปตามวัตถุประสงคในการจัดตั้ง หนวย บพข. ตามความในหมวด 1 การจัดตั้ง ขอ 5 (2) โดย

ผูอํานวยการหนวยบริหารและจัดการทุนดานการเพิ่มความสามารถในการแขงขันของประเทศ มีหนาที่และอํานาจตามความใน

ขอ 6 ตามขอบังคับคณะกรรมการอํานวยการสํานักงานสภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรมแหงชาติ 

วาดวยหนวยบริหารและจัดการทุน พ.ศ.2562 

 2.2 บริหารงานอื่น ๆ ตามที่ไดรับมอบหมายจากสํานักงานสภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและ

นวัตกรรมแหงชาติ และคณะกรรมการบริหารหนวยบริหารและจัดการทุนดานการเพ่ิมความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

 2.3 จัดทําผลการปฏิบัติงานเพื่อเสนอตอคณะกรรมการบริหารหนวยบริหารและจัดการทุนดานการเพิ่มความสามารถ

ในการแขงขันของประเทศ อยางนอยปละ 1 ครั้ง 

 การดําเนินงานตามหนาที่และความรับผิดชอบของผูอํานวยการหนวยบริหารและจัดการทุนดานการเพิ่มความสามารถ

ในการแขงขันของประเทศ จะอยูภายใตการกํากับดูแลของคณะกรรมการบริหารหนวยบริหารและจัดการทุนดานการเพิ่ม

ความสามารถในการแขงขนัของประเทศ 
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3. วาระการดํารงตําแหนงและคาตอบแทน 

  3.1 ผูอํานวยการหนวยบริหารและจัดการทุนดานการเพิ่มความสามารถในการแขงขันของประเทศ จะมีวาระอยูใน

ตําแหนงคราวละ 3 ป และอาจไดรับแตงตั้งอีกไดแตไมเกิน 2 วาระติดตอกัน นอกจากนี้ ผูอํานวยการหนวยบริหารและจัดการ

ทุนดานการเพิ่มความสามารถในการแขงขันของประเทศ อาจพนจากตําแหนงไดเมื่อคณะกรรมการบริหารหนวยบริหารและ

จัดการทุนดานการเพิ่มความสามารถในการแขงขันของประเทศ ใหออก เพราะไมผานการประเมินผลการปฏิบัติงาน มีความ

ประพฤติเสื่อมเสีย หรือกอใหเกิดความเสียหายรายแรงแก หนวย บพข.หรือขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหามอยางหนึ่ง

อยางใดตามความในขอ 6 ตามระเบียบคณะกรรมการอํานวยการสํานักงานสภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและ

นวัตกรรมแหงชาติ วาดวยหลักเกณฑและวิธีการสรรหาผูอํานวยการหนวยบริหารและจัดการทุน 

 3.2 ผูอํานวยการหนวยบริหารและจัดการทุนดานการเพิ่มความสามารถในการแขงขันของประเทศจะไดรับ

คาตอบแทนตามกรอบอัตราเงินเดือนที่สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) กําหนดดังนี้ 

   (1) คาตอบแทนพื้นฐานเปนเงินเดือนประจํา (base salary) ตามอัตราขององคการมหาชน     กลุมที่ 2 โดย

มีชวงอัตราเงินเดือนระหวาง 100,000 – 250,000 บาทตอเดือน ทั้งนี้ ขึ้นกับความรู ความสามารถ และประสบการณ รวมทั้ง

ความคาดหวังของผลสําเร็จของงานที่จะทําความตกลงกับคณะกรรมการบริหารหนวยบริหารและจัดการทุนดานการเพิ่ม

ความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

   (2) ประโยชนตอบแทนอื่นที่เปนตัวเงิน (cash allowance) เชน คาพาหนะ คารักษาพยาบาล  คาประกัน

ชีวิตหรืออุบัติเหตุ เงินชวยเหลือการศึกษาของบุตร เงินสํารองเลี้ยงชีพ จายเปนรายเดือนไมเกินรอยละ 25 ของเงินเดือนประจํา 

  (3) คาตอบแทนผันแปร (performance base pay) ขึ้นกับผลการปฏิบัติงาน จายไมเกินรอยละ 25 ของ

เงินเดือนประจํา โดยคณะกรรมการบริหารหนวยบริหารและจัดการทุนดานการเพิ่มความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

จะดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานของผูอํานวยการหนวยบริหารและจัดการทุนดานการเพิ่มความสามารถในการแขงขัน

ของประเทศ อยางนอยปละ 1 ครั้ง ตามคํารับรองการปฏิบัติงาน ซึ่งกําหนดเปาหมาย ผลผลิตและตัวชี้วัด รวมถึงการ

ประเมินผลงานตามผลผลิต และผลลัพธของงานตามขอตกลงระหวางคณะกรรมการบริหารหนวยบริหารและจัดการทุนดาน

การเพิ่มความสามารถในการแขงขันของประเทศ กับผูอํานวยการหนวยบริหารและจัดการทุนดานการเพิ่มความสามารถในการ

แขงขันของประเทศ 

   

4. การสมัครเขารับการคัดเลือก 

 4.1 ผูสนใจที่จะสมัครเขารับการคัดเลือกเปนผูอํานวยการหนวยบริหารและจัดการทุนดานการเพิ่มความสามารถใน

การแขงขันของประเทศ จะตองยื่นใบสมัครตามแบบที่คณะอนุกรรมการสรรหาและคัดเลือกผูอํานวยการหนวยบริหารและ

จัดการทุนดานการเพิ่มความสามารถในการแขงขันของประเทศ กําหนด พรอมเอกสารประกอบการยื่นสมัครไดแก ประวัติและ

ผลงานโดยละเอียด พรอมรูปถาย จํานวน 1 ชุด  
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4.2 รายการเอกสารที่ตองยื่นพรอมใบสมัคร 

    (1) เอกสารรับรองวุฒิการศึกษา 

   (2) ใบรับรองแพทย 

   (3) เอกสารหลักฐานที่เชื่อถือไดถึงการดํารงตําแหนง 

  (4) เอกสารอางอิงหรือเอกสารอื่นที่จะเปนประโยชนตอผูสมัคร 

  (5) เอกสารแสดงวิสัยทัศน บทบาท และแนวทางการดําเนินงานของหนวยบริหารและจัดการทุนดานการเพิ่ม

ความสามารถในการแขงขันของประเทศ ภายใน 3 ป ขางหนา ที่สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติและนโยบายรัฐบาล ความเขาใจ

และความสามารถในการจัดทํานโยบายและแผนที่นําไปปฏิบัติไดอยางเปนรูปธรรมและบูรณาการไมเกิน 10 หนากระดาษ A4 

จํานวน 1 ชุด 

   

5. การพิจารณาคัดเลือก 

5.1 คณะอนุกรรมการสรรหาฯ จะพิจารณาคัดเลือกผูสมัครหรือผูไดรับการเสนอชื่อใหเปนผูที่ผานการคัดเลือกในรอบ

แรกโดยพิจารณาความเหมาะสมจากใบสมัครและเอกสารประกอบการสมัครในเรื่องดังตอไปนี้เปนเกณฑ 

   (1) คุณสมบัติทั่วไปตาม 1.1 

   (2) ประสบการณการบริหาร ในภาคราชการ องคกรอิสระ หรือภาคเอกชน และการรวมเปนกรรมการจัด

ระบบงานหรือระบบบริหาร 

   (3) ประสบการณการบริหารงานวิจัย และ/หรือมีความเชี่ยวชาญดานการอุดมศึกษา หรือวิทยาศาสตร วิจัย

และนวัตกรรม 

   (4) ประสบการณในการติดตอกับองคกรภายในประเทศและระหวางประเทศ 

   (5) ผลงานทางวิชาการที่เปนที่ยอมรับ 

  (6) มีความสามารถหรือประสบการณในการถายทอดเทคโนโลยี 

  5.2 ผูที่ผานการคัดเลือกในรอบแรกจะตองเขารับการสัมภาษณและแสดงวิสัยทัศนในวันที ่25 มิถุนายน 2563 ตามเวลา

และสถานที่ท่ีคณะอนุกรรมการสรรหาฯ กําหนด 

    ในการพิจารณาความเหมาะสมผูที่สมควรเสนอชื่อเพื่อแตงตั้งเปนผูอํานวยการหนวยบริหารและจัดการทุน

ดานการเพิ่มความสามารถในการแขงขันของประเทศ จะใชวิธีแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหวางผูสมัครที่ผานการคัดเลือกรอบ

แรกกับคณะอนุกรรมการสรรหาฯ โดยพิจารณาในเรื่องดังตอไปนี้ เปนเกณฑ 

    (1) มีความเปนผูนําและมีความสามารถในการบริหารจัดการสมัยใหม สามารถสรางทีมงานและสามารถ

ดําเนินงานจากแนวนโยบายไปสูการปฏิบัติได 

    (2) มีความสามารถและทักษะในการคิดและมองภาพรวม คิดเชิงกลยุทธ คิดเชิงสรางสรรค และคิดเชิง

วิเคราะห และมีวิสัยทัศนในการพัฒนาดานการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรมใหเหมาะสมกับสถานภาพของ

ประเทศ 

   (3) มีความสามารถในการแสวงหาและนําไปสูแหลงความรูและมีความเขาใจในงานทางวิชาการ 
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    (4) มีมนุษยสัมพันธที่ดี มีความสามารถในการติดตอประสานงานและรวมงานกับบุคคลและองคกร

ภายในประเทศ ตางประเทศ และระหวางประเทศ และมีความสามารถในการสื่อสารทําความเขาใจทั้งกับ  ผูที่อยูในวงการและ

ผูอยูนอกวงการการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรมได 

  (5)  มคีวามสามารถหรือประสบการณในการถายทอดเทคโนโลยี 

  (6)  คุณสมบัติและคุณลักษณะสําคัญอื่น    

  5.3 คณะอนุกรรมการสรรหาฯ จะพิจารณาคัดเลือกผูสมัครที่มีคุณสมบัติครบถวนและไมมีลักษณะตองหามตามที่

กฎหมายกําหนดเพื่อดํารงตําแหนงผูอํานวยการหนวยบริหารและจัดการทุนดานการเพิ่มความสามารถในการแขงขันของ

ประเทศ เสนอคณะกรรมการบริหารหนวยบริหารและจัดการทุนดานการเพิ่มความสามารถในการแขงขันของประเทศพิจารณา

แตงตั้งตามความในขอ 14 (4) ตามขอบังคับคณะกรรมการอํานวยการสํานักงานสภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัย

และนวัตกรรมแหงชาติ วาดวยหนวยบริหารและจัดการทนุ พ.ศ.2562 ตอไป  

  

 6. ขอสงวนสิทธิ 

6.1  ในกรณีที่คณะอนุกรรมการสรรหาฯ หรือคณะกรรมการบริหารหนวยบริหารและจัดการทุนดานการเพิ่ม

ความสามารถในการแขงขันของประเทศ เห็นวาผูสมัครหรือผูไดรับการเสนอชื่อยังไมมีคุณสมบัติเหมาะสมที่จะดํารงตําแหนง

ผูอํานวยการหนวยบริหารและจัดการทุนดานการเพิ่มความสามารถในการแขงขันของประเทศ คณะอนุกรรมการสรรหาฯ หรือ

คณะกรรมการบริหารหนวยบริหารและจัดการทุนดานการเพิ่มความสามารถในการแขงขันของประเทศ ทรงไวซึ่งสิทธิในการ

เริ่มกระบวนการสรรหาใหม  

 6.2  คณะอนุกรรมการสรรหาฯ ทรงไวซึ่งสิทธิในการปรับเปลี่ยนวันสัมภาษณและแสดงวิสัยทัศนในกรณีสถานการณ

การแพรระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา (COVID-19) ยังไมสงบ หรือเหตุสุดวิสัย โดยจะแจงใหผูสมัครทราบตอไป 

 

7. การสงเอกสารใบสมัครและอ่ืน ๆ  

 7.1  สงใบสมัครและเอกสารประกอบอื่น ๆ ไดท่ี 

   นางสาววลัยทิพย โชติวงศพิพัฒน เลขานุการคณะอนุกรรมการสรรหาฯ  

 e-mail: walaithip@nstda.or.th 

  หนวยบริหารและจัดการทุนดานการเพ่ิมความสามารถในการแขงขันของประเทศ (สมัคร ผอ. บพข.) 

  เลขที่ 319 อาคารจัตุรัสจามจุรี ชั้น 14 ถนนพญาไท แขวงปทุมวัน เขตปทุมวัน กรุงเทพฯ 10330 

  หมายเลขโทรศัพท 081-296-4986 ภายในวันที่ 5 มิถุนายน 63 เวลา 16.00 น.   

 ทั้งนี้ หนวย บพข.จะยึดวันที่บนไปรษณียภัณฑเปนหลัก  

   

 หรือสงดวยตนเองที ่

  หนวยบริหารและจัดการทุนดานการเพ่ิมความสามารถในการแขงขันของประเทศ (สมัคร ผอ. บพข)  

  ชั้น 14 อาคารจัตุรัสจามจุรี ตามที่อยูขางตน ภายในภายในวันที่ 5 มิถุนายน 63  เวลา 16.00 น. 
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  สอบถามขอมูลเพิ่มเติมไดที่ นางสาววลัยทิพย โชติวงศพิพัฒน เลขานุการคณะอนุกรรมการสรรหาฯ  

 หมายเลขโทรศัพท 081-296-4986 e-mail: walaithip@nstda.or.th 

 

  7.2 ดาวนโหลดใบสมัครและใบเสนอชื่อ และรายละเอียดการเขารับการคัดเลือกตําแหนงผูอํานวยการหนวยบริหาร

และจัดการทุนดานการเพิ่มความสามารถในการแขงขันของประเทศไดท่ี 

     https://www.nxpo.or.th/ApplicationPMUCDirector2020  
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ใบสมคัรผ ู้อาํนวยการ 
หน่วยบริหารและจดัการทุน 

ด้านการเพ่ิมความสามารถในการแข่งขนัของประเทศ (บพข.) 

1. ข้อมลูส่วนบคุคล 
1.1 ชือ่ (นาย/นาง/นางสาว) ........................................... สกุ......................................................... 
1.2  เกดิวนัที.่......................เดอืน..............................................พ.ศ. .................... อาย.ุ................ ปี ..................เดอืน 
     เชือ้ชาต.ิ.......................สญัชาต.ิ......................... เลขประจาํตวัประชาชน...................................... 
1.3 ทีอ่ยูปั่จจุบนั บา้นเลขที.่.....................หมูท่ี.่.........................ตรอก/ซอย............................................ 

           ถนน .........................................ตาํบล/แขวง ................................อาํเภอ/เขต................................ 
      จงัหวดั...................................รหสัไปรษณีย.์........................ โทรศพัท.์.......................................... 
      โทรสาร...............................................................อเีมล............................................ 

 

2. การศึกษา (โปรดเรียงลาํดบัจากวฒุิการศึกษาต ัง้แต่ระดบัปริญญาตรีขึน้ไปจนถึงระดบัสงูสุด) 

ปีที่สาํเรจ็ 
การศึกษา 

วฒุิการศึกษา/ 
สาขาวิชาเอก 

สถาบนัและประเทศ 

   

   

   

   

 
3. ความเชี่ยวชาญพิเศษ 

    3.1 ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์เป็นที่ประจกัษ์ (สามารถระบมุากกวา่หน่ึงด้าน) 

 ดา้นการอุดมศกึษา 
 ดา้นวทิยาศาสตร ์วจิยัและนวตักรรม 
 อื่นๆ 

.................................................................................................................................................. 
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   3.2 ใบอนุญาต /ใบประกอบวิชาชีพ (ถ้ามี) 
ใบอนุญาตประกอบวชิาชพี ........................................     สาขา........................................................ 
เลขที.่................................................... วนัทีอ่อกใบอนุญาต..................................................... 
วนัทีใ่บอนุญาตหมดอายุ

........................................................................................................................  
 

4.  ประวตัิการทาํงาน (โปรดเรียงลาํดบัจากปัจจบุนั) 

หน่วยงาน/บริษทั/
องคก์ร 

ประเภทหน่วยงาน 
(สว่นราชการ/รฐัวสิาหกจิ/ 
องคก์ารมหาชน/เอกชน/

อื่นๆ) 

ตาํแหน่ง หน้าที่โดยสงัเขป 
ระยะเวลา 

(เริ่มต้น -สิ้นสุด) 

     

     

     

     

หมายเหต  ุ: ในกรณีทีท่า่นไมส่ามารถกรอกขอ้มลูในแบบประวตัฯิ น้ีได ้ใหท้า่นจดัทาํเป็นเอกสารแนบ โดยลงลายมอื
ชือ่กาํกบัไวใ้นเอกสารแนบดว้ย 

5.  ประสบการณ์ในการทาํงาน (นอกเหนือจากขอ้ 4 เชน่ เป็นกรรมการบรหิาร กรรมการ/อนุกรรมการใน
คณะกรรมการระดบัประเทศ  ทีป่รกึษาองคก์ร  วทิยากร  อาจารยพ์เิศษ เป็นตน้)       
............................................................................................................................................................ 

 .................................................................................................................................................................. 
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................   
..................................................................................................................................................................  
..................................................................................................................................................................   
...................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................... 

หมายเหต  ุ: ในกรณีทีท่า่นไมส่ามารถกรอกขอ้มลูในแบบประวตัฯิ น้ีได ้ใหท้า่นจดัทาํเป็นเอกสารแนบ โดยลงลายมอื
ชือ่กาํกบัไวใ้นเอกสารแนบดว้ย 
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6. การร่วมเป็นกรรมการจดัระบบงานและระบบบริหาร  
............................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................... 

7.  ประสบการณ์การบริหารงานวิจยัและหรือมีความเชี่ยวชาญด้านการอดุมศึกษา วิทยาศาสตร  ์
วิจยัและนวตักรรม 

   7.1 การบริหารโครงการ ศึกษา วิจยั นโยบาย ขนาดใหญ่/ความร่วมมือ /การแลกเปลี่ยนความร ู้
และประสบการณ์ ที่เกี่ยวข้องกบัการอดุมศึกษา วิทยาศาสตร  ์วิจยัและนวตักรรม 
............................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................... 

 7.2 ความร ู้ความชาํนาญด้านการอดุมศึกษา วิทยาศาสตร  ์เทคโนโลยีและนวตักรรม อนัจะเป็น
ประโยชน์ต่อการปฏิบตัิงานในฐานะผ ูอ้ าํนวยการสาํนักงานสภานโยบายการอดุมศึกษา 
วิทยาศาสตร  ์วิจยัและนวตักรรมแห่งชาติ 
...........................................................................................................................................................   

...................................................................................................................................................................    

................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................... 

8.  ประสบการณ์ในการทาํงานร่วมกบัองคก์รภายในประเทศและองคก์ารระหว่างประเทศ 

  ไม่เคย   เคย ทาํงานร่วมในฐานะ …………………………………………………… 
จาํนวน ……………. แหง่ 

 สถาบนัทีต่ดิตอ่   
............................................................................................................................................................ 

...................................................................................................................................................................     

................................................................................................................................................................... 
      9. ประสบการณ์ในการทาํงานร่วมกบัเอกชน เช่น การถ่ายทอดเทคโนโลยี การสรา้งความรว่มมอื
กบัภาคเอกชน  

............................................................................................................................................................ 
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................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................    

................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................    

...................................................................................................................................................................    

................................................................................................................................................................... 

หมายเหต  ุ: ในกรณีทีท่า่นไมส่ามารถกรอกขอ้มลูในแบบประวตัฯิ น้ีได ้ใหท้า่นจดัทาํเป็นเอกสารแนบ โดยลงลายมอื
ชือ่กาํกบัไวใ้นเอกสารแนบดว้ย 

 

10.   ผลงานที่เป็นรปูธรรมที่สาํคญั  
............................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................      

...................................................................................................................................................................      

................................................................................................................................................................... 

หมายเหต  ุ: ในกรณีทีท่า่นไมส่ามารถกรอกขอ้มลูในแบบประวตัฯิ น้ีได ้ใหท้า่นจดัทาํเป็นเอกสารแนบ โดยลงลายมอื
ชือ่กาํกบัไวใ้นเอกสารแนบดว้ย 

 

11.    ดํ า ร ง ตํ า แ ห น่ ง ท า ง ก า ร เ มื อ ง  โ ป ร ด ร ะ บุ ตํ า แ ห น่ ง 
……………………………………………………………………………………………. 

        ไมด่าํรงตาํแหน่งทางการเมอืง 

12. โปรดระบขุ้อมลูสถานะปัจจบุนัของท่านตามความเป็นจริงทุกข้อ 

1) มสีญัชาตไิทย  ใช ่      ไมใ่ช ่

2) มอีายไุมต่ํ่ากวา่ 40 ปี และไมเ่กนิ 62 ปี ณ วนัที ่31 กรกฎาคม 2563  ใช ่      ไมใ่ช ่

3) ไมเ่ป็นบุคคลลม้ละลายหรอืเคยเป็นบุคคลลม้ละลายทุจรติ  ใช ่      ไมใ่ช ่

4) ไมเ่ป็นคนไรค้วามสามารถหรอืคนเสมอืนไรค้วามสามารถ  ใช ่      ไมใ่ช ่

5) ไมเ่คยไดร้บัโทษจาํคุกโดยคาํพพิากษาถงึทีส่ดุใหจ้าํคุกเวน้ แต่เป็นโทษสาํหรบั  ใช ่      ไมใ่ช ่
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 ความผดิทีไ่ดก้ระทาํโดยประมาทหรอืความผดิลหุโทษ 

6) ไมเ่คยถูกไล่อออก ปลดออก หรอืใหอ้อกจากราชการ หน่วยงานของรฐั  ใช ่      ไมใ่ช ่
รฐัวสิาหกจิ หรอืหน่วยงานของเอกชน เพราะทุจรติต่อหน้าทีห่รอื 

 ประพฤตชิัว่อยา่งรา้ยแรง 
7) ไมเ่คยถูกถอดถอนออกจากตาํแหน่งตามกฎหมาย   ใช ่   ไมใ่ช ่  
8) ไมเ่ป็นผูด้าํรงตําแหน่งทางการเมอืง สมาชกิสภาทอ้งถิน่ หรอืผูบ้รหิารทอ้งถิน่   ใช ่     ไมใ่ช ่

  กรรมการ หรอืผูด้าํรงตาํแหน่งซึง่รบัผดิชอบการบรหิารพรรคการเมอืง  
 ทีป่รกึษาพรรคการเมอืง หรอืเจา้หน้าทีข่องพรรคการเมอืง 
 
13. บคุคลอ้างอิง (Reference) 
 ชือ่ (นาย/นาง/นางสาว) .............................. สกุล...................................................................... 

ตาํแหน่งปัจจุบนั ………………………………………………………………………………………… 
ชือ่หน่วยงาน/องคก์ร………………………………………………………………………. 
ทีอ่ยูห่น่วยงาน/องคก์ร เลขที.่.....................หมูท่ี.่.........................ตรอก/ซอย..........................................  

     ถนน .................................................ตาํบล/แขวง ................................อําเภอ/เขต.............................. 
จงัหวดั...........................................รหสัไปรษณีย.์............................... โทรศพัท.์......................... 
โทรสาร...............................................................อเีมล ์.............................................................. 

โปรดระบุความสมัพนัธก์บัทา่น 
…………………………………………………………………………………………………………………….. 
 
14. หากขา้พเจา้ไดร้บัการพจิารณาใหผ้่านการคดัเลอืกรอบแรก ขา้พเจา้ยนิดเีขา้รบัการสมัภาษณ์และแสดง
วสิยัทศัน์ในวนัที ่ 25  มถิุนายน 2563 ตามเวลาและสถานทีท่ีค่ณะอนุกรรมการสรรหาฯ กาํหนด 
 
15. ขา้พเจา้ไดร้บัทราบขอ้กาํหนด หลกัเกณฑ ์ ตามประกาศหน่วยบรหิารและจดัการทุนดา้นการเพิม่
ความสามารถในการแขง่ขนัของประเทศ  เรือ่ง การรบัสมคัรบุคคลเพือ่คดัเลอืกเป็นผูอ้าํนวยการหน่วยบรหิาร
และจดัการทนุดา้นการเพิม่ความสามารถในการแขง่ขนัของประเทศ  และขอรบัรองวา่ ขอ้มลูขา้งตน้นี้เป็น
ความจรงิ  ครบถว้น  และถูกตอ้งทุกประการ หากต่อมาปรากฏวา่ ขา้พเจา้ขาดคุณสมบตัหิรอืมคุีณสมบตัไิม่
ครบถว้นตามทีไ่ดร้บัรองไว ้ หรอืมขีอ้ความในแบบประวตัฯิ ทีเ่ป็นเทจ็หรอืปกปิดขอ้เทจ็จรงิทีค่วรบอกใหแ้จง้ 
ขา้พเจา้ยนิดสีละสทิธจิากการเป็นผูท้ีม่คีวามเหมาะสมเพือ่คดัเลอืกเป็นผูอ้าํนวยการหน่วยบรหิารและจดัการ
ทุนดา้นการเพิม่ความสามารถในการแขง่ขนัของประเทศ และจะไมเ่รยีกรอ้งสทิธใิด ๆ ในการดาํเนินการสรร
หาและคดัเลอืกครัง้นี้   
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16. ขา้พเจา้ยนิยอมใหใ้ชห้รอืเปิดเผยประวตัแิละตรวจสอบคุณสมบตัขิองขา้พเจา้เพื่อประโยชน์ในการสรรหา 
คดัเลอืกและแต่งตัง้เป็นผูอํ้านวยการหน่วยบรหิารและจดัการทุนดา้นการเพิม่ความสามารถในการแขง่ขนัของ
ประเทศ 
 

 

ลงชือ่
............................................................................................... 
              (.....................................................................) 
             วนัที ่........... เดอืน ................. พ.ศ. …………... 

 
หมายเหต  ุ ผูส้มคัรต้องจดัส่งเอกสารประกอบการสมคัร พร้อมใบสมคัรดงัน้ี 

1. เอกสารรบัรองวุฒกิารศกึษา 
2. ใบรบัรองแพทย ์
3. เอกสารหลกัฐานทีเ่ชือ่ถอืไดถ้งึการดาํรงตาํแหน่ง 
4. เอกสารอา้งองิหรอืเอกสารอื่นทีจ่ะเป็นประโยชน์ต่อผูส้มคัร  
5. เอกสารแสดงวสิยัทศัน์ บทบาท และแนวทางการดาํเนินงานของหน่วยบรหิารและจดัการทุนดา้น

การเพิม่ความสามารถในการแขง่ขนัของประเทศ (บพข.) ภายใน 4 ปี ขา้งหน้า ทีส่อดคลอ้งกบั
ยทุธศาสตรช์าตแิละนโยบายรฐับาล ความเขา้ใจและความสามารถในการจดัทาํนโยบายและแผนที่
นําไปปฏบิตัไิดอ้ยา่งเป็นรปูธรรมและบรูณาการไมเ่กนิ 10 หน้ากระดาษ A4 จาํนวน 1 ชุด 

โปรดส่งที่     

 นางสาววลยัทพิย ์ โชตวิงศพ์พิฒัน์ เลขานุการคณะอนุกรรมการสรรหาฯ 
หน่วยบรหิารและจดัการทุนดา้นการเพิม่ความสามารถในการแขง่ขนัของประเทศ (บพข.) 
เลขที ่319 อาคารจตัุรสัจามจุร ีชัน้ 14 ถนนพญาไท แขวงปทุมวนั เขตปทุมวนั กรุงเทพมหานคร 10330 
ภายในวนัที่ 5 มิถนุายน 2563  ทัง้นี้ หน่วย บพข. จะยดึวนัทีบ่นไปรษณียภณัฑเ์ป็นหลกั 
 

หรอืส่งดว้ยตนเองที ่ 
หน่วยบรหิารและจดัการทุนดา้นการเพิม่ความสามารถในการแขง่ขนัของประเทศ (บพข.) 
ชัน้ 14 อาคารจตัุรสัจามจุร ีตามทีอ่ยูข่า้งตน้ ภายในวนัที่ 5 มิถนุายน 2563  เวลา 16.00 น.  


