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ให้ถ้อยค ำกลับไปกลับมำอำจผดิวินัยได้

คณะกรรมกำรสอบสวนทำงวินัยอย่ำงร้ำยแรงได้มีหนังสือเรียกให้ นำง ก. มำให้ถ้อยค ำ
เป็นพยำน กรณีที่นำง ข. เพื่อนร่วมงำนกระท ำทุจริตยักยอกเงินของหน่วยงำนไป ปรำกฏว่ำ 
นำง ก. ให้ถ้อยค ำไม่ตรงกับที่เคยให้ไว้กับผู้บังคับบัญชำและได้มีกำรเรียกมำสอบถ้อยค ำเป็นพยำน
ถึง ๒ ครั้ง แต่ให้ถ้อยค ำไม่ตรงกันทุกครั้ง โดยมีเจตนำปิดบังควำมจริงเพื่อช่วยนำง ข. ส่งผลให้
คณะกรรมกำรสอบสวนทำงวินัยอย่ำงร้ำยแรงไม่มีพยำนหลักฐำนเพียงพอที่จะลงโทษนำง ข. ได้ 
กรณีน้ี นำง ก. มีควำมผิดทำงวินัย ซึ่งมีโทษถึงให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจำกรำชกำรได้

ส่งตรงข่าวสารวินัย คุณธรรม จริยธรรม 
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หนังสือส ำนักงำน ก.พ. ที่ นร ๐๖๑๒/ว ๑ ลงวันที่ ๒๔ มกรำคม ๒๕๒๙ แจ้งก ำชับ
ให้ข้ำรำชกำรในสังกัดระมัดระวังในเรื่องกำรด ำเนินกำรทำงวินัย กำรออกจำกรำชกำร
และกำรอุทธรณ์ของข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญว่ำ ข้ำรำชกำรที่ เป็นผู้กล่ำวหำหรือพยำน
ได้ให้ถ้อยค ำอันเป็นเท็จ ให้ถ้อยค ำหลำยครั้งไม่ตรงกัน โดยมีเจตนำปิดบังควำมจริง เช่น 
ชี้แจงต่อผู้บังคับบัญชาหรือเจ้าหน้าที่ผู้มีหน้าที่สอบสวนข้อเท็จจริงอย่างหนึ่ง แต่กลับให้ถ้อยค าต่อ
คณะกรรมการสอบสวนทางวินัยเป็นอีกอย่างหน่ึง หรือท าบันทึกชี้แจงข้อเท็จจริงมอบ ให้
ผู้ถูกลงโทษยื่นประกอบอุทธรณ์แตกต่างไปจากที่เคยให้ถ้อยค าหรือชี้แจงไว้ในชั้นสอบสวน 
เป็นต้น ท ำให้กำรสอบสวนพิจำรณำไม่ได้ควำมจริงและยุติธรรม เสียหำยแก่ทำงรำชกำร 
กำรให้ถ้อยค ำกลับไปกลับมำโดยเจตนำช่วยเหลือกันนี้เข้ำข่ำยเป็นควำมผิดวินัยและบำงกรณี
อำจเป็นควำมผิดวินัยอย่ำงร้ำยแรงมีโทษถึงให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจำกรำชกำรได้

เมื่อมีกำรสอบสวนหรือด ำเนินกำรทำงวินัย ไม่ว่ำเป็นเรื่องร้ำยแรง
หรือไม่ก็ตำม ให้ผู้บังคับบัญชำหรือผู้ท ำหน้ำที่สอบสวนแจ้งให้ข้ำรำชกำร
ที่มำเป็นผู้กล่ำวหำหรือพยำนทรำบเรื่องน้ีด้วย หำกปรำกฏว่ำมีข้ำรำชกำร
กระท ำผิดในเรื่องดังกล่ำว ก็ให้ผู้บังคับบัญชำพิจำรณำด ำเนินกำรทำงวินัย
ตำมควรแก่กรณี


