
ภาคผนวก ง 

รายงานผลการดำำาเนินงานคณะกรรมการตรวจสอบ  
ประจำาปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

คณะกรรมการตรวจสอบ ได้้รบัการแต่งตั�งจากคณะกรรมการสถาบันวิจัยแสงซิินโครตรอน ตามคำาสั�งท่ี่� 1/2565 เม่�อวันท่ี่�  
29 ธันัวาคม 2564 และแต่งตั�งคณะกรรมการตรวจสอบเพิ่ิ�มเติมตามคำาสั�งท่ี่� 13/2565  เม่�อวันท่ี่� 8 กมุภาพิ่นัธั ์2565 ประกอบด้้วย
กรรมการผู้้ท้ี่รงคณุวฒุิท่ิี่�มค่วามร้ ้ความสามารถ และประสบการณ์  ด้้านการเงนิ เศรษฐศาสตร ์รฐัศาสตร ์นิติศาสตร ์และบรหิารธุัรกิจ 
จำานวน 5 ท่ี่าน ได้้แก่
  1. รศ. นพิ่. กำาจร ตติยกว่  ประธัานกรรมการ 
  2. นายชาตร ่สวุรรณิน   กรรมการ  
  3. นายแสงชยั เอกพิ่ฒัินพิ่าณิชย ์  กรรมการ  
  4. นายณพิ่งศ์ ศิรขิันัตยกลุ  กรรมการ  
  5. นายสำาราญ หวังกศุล  กรรมการ  

โด้ยมน่างสาวอรญิา ลาภโคกสง้ หัวหน้าส่วนตรวจสอบภายใน ที่ำาหน้าท่ี่�เลขัานกุาร

ในปีงบประมาณ พิ่.ศ. 2566 ได้้มก่ารประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ รวมทัี่�งสิ�น 6 ครั�ง ซิ่�งคณะกรรมการตรวจสอบเขัา้รว่ม
ประชมุครบที่กุท่ี่าน จำานวน 5 ครั�ง และไมค่รบที่กุท่ี่าน จำานวน 1 ครั�ง โด้ยขัาด้นายณพิ่งศ์ ศิรขิันัตยกลุ กรรมการ

การประชมุฯ ประกอบด้้วยวาระท่ี่�สำาคัญ  เชน่ การสอบที่านงบการเงนิ การสอบที่านและติด้ตามผู้ลการตรวจสอบ การหารอ่
รว่มกับผู้้้บรหิารสถาบันและผู้้้สอบบัญช่ การคัด้เล่อกบรษัิที่สอบบัญช่ ตลอด้จนให้ขั้อเสนอแนะในการปรบัปรุงและพิ่ัฒินางานขัอง
สถาบันและงานตรวจสอบภายใน

1. การสอบทานรายงานทางการเงิน

คณะกรรมการตรวจสอบได้้สอบที่านรายงานที่างการ
เงินขัองสถาบันเป็นรายไตรมาสและรายงานประจำาปี ผู้ลการ
วิเคราะห์ฐานะที่างการเงินและผู้ลการด้ำาเนินงานภาพิ่รวมขัอง
สถาบันรว่มกับฝ่่ายบรหิาร ผู้้้สอบบัญช่ และส่วนตรวจสอบ
ภายใน เพิ่่�อให้มั�นใจว่ารายงานที่างการเงินขัองสถาบันจัด้ที่ำา
ขั่�นอย่างถ้กต้อง ตามท่ี่�ควรในสาระสำาคัญตามมาตรฐานการ
รายงานที่างการเงนิและขัอ้กำาหนด้ขัองกฎหมายมค่วามน่าเช่�อ
ถ่อและทัี่นต่อเวลา รวมถ่งม่การเปิด้เผู้ยข้ัอม้ลท่ี่�สำาคัญอย่าง
ถ้กต้อง เพิ่่ยงพิ่อและเป็นประโยชน์กับผู้้ �ใช้รายงานที่างการเงิน 
ก่อนนำาเสนอคณะกรรมการสถาบัน นอกจากน่� ได้้พิ่จิารณาใน
ประเด็้นท่ี่�สำาคัญ พิ่รอ้มให้แนะนำา ขั้อคิด้เห็นท่ี่�เป็นประโยชน์ 
เชน่ ใหส้ถาบัน พิ่จิารณาจัด้ตั�งคณะกรรมการเพ่ิ่�อบรหิารจัด้การ
ด้้านการเงิน/การลงทีุ่นเพิ่่�อเกิด้ประโยชน์ส้งสุด้ต่อสถาบัน 
การบันท่ี่กบัญช่  กรณ่ขั้อตกลงที่างการค้าระหว่างประเที่ศ  
(Incoterm) และให้จัด้ที่ำาขั้อม้ลเปร่ยบเท่ี่ยบหน่วยการใช้

ไฟฟ�าพิ่รอ้มทัี่�งวิเคราะห์หาสาเหตุขัองการเพิ่ิ�มขั่�นขัองค่าไฟฟ�า 
เพิ่่�อวางแนวที่างในการบรกิารจัด้การการใช �ไฟฟ�าขัองสถาบัน 

เป็นต้น 

2. การสอบทานการบริหารความเส่�ยง การควบคุมภายใน 
และกระบวนการกำากับดููแลกิจการท่�ดู่

คณะกรรมการตรวจสอบได้้สอบที่านประสิที่ธัิภาพิ่
และความเหมาะสม ขัองกระบวนการบริหารความเส่�ยง  
เพิ่่�อให้มั�นใจว่าการด้ำาเนินงานเป็นไปตามหลักการท่ี่�เป็น
มาตรฐานสากล โด้ยประเมินและติด้ตามการบรหิารความ
เส่�ยงและการควบคุมภายในอย่างสมำาเสมอ คณะกรรมการฯ  
มค่วามเหน็ว่า สถาบนัมร่ะบบบรหิารความเส่�ยง และการควบคมุ
ภายในท่ี่�มป่ระสิที่ธัภิาพิ่และสอด้คล้องกับสภาพิ่แวด้ล้อมภายใน
และภายนอกท่ี่�เปล่�ยนแปลงไป ที่ำาให้สามารถควบคุมหรอ่ลด้
ผู้ลกระที่บท่ี่�อาจม่ผู้ลต่อการบรรลุวัตถุประสงค์การด้ำาเนินงาน
ขัองสถาบันให้อย้ใ่นระดั้บท่ี่�ยอมรบัได้้

 “คณะกรรมการตรวจสอบปฏิบัติหน้าทีอ่ย่างเป็นอิสระตามแนวทางทีก่ำาหนดในกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบที่

ได้รบัอนมุัติจากคณะกรรมการสถาบัน ซึง่สอดคล้องกับหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วย มาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการ
ตรวจสอบภายในสำาหรบัหน่วยงานของรฐั พ.ศ.2561 โดยใช้ความรูค้วามสามารถ ความระมัดระวังและรอบคอบ เพือ่กำากับดแูล             
การดำาเนินงานของสถาบันให้เป็นไปตามกฎ ระเบียบ ข้อกำาหนด ระเบียบต่าง ๆ ทีเ่กีย่วข้อง และให้ความสำาคัญกับการบรหิารความ
เสีย่งและระบบการควบคมุภายใน รวมทัง้การป้องกันการทจุรติ เพือ่ให้การดำาเนินงานของสถาบันบรรลเุป้าหมายด้วยความโปรง่ใส 
และสรา้งมูลค่าเพิม่ให้กับสถาบัน" ดังนี ้
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รวมทัี่�งติด้ตามกระบวนการกำากับด้้แลกิจการท่ี่�ด่้การ
ปฏิิบัติตามจรรยาบรรณพิ่นักงานและการป�องกันการทีุ่จรติ 
ผู้่านผู้ลการตรวจสอบรายไตรมาส การพิ่ิจารณารายงาน
ที่างการเงินท่ี่�เช่�อมโยงกันหร่ออาจม่ความขััด้แย้งที่างผู้ล
ประโยชน์ และสรุปขัอ้มล้สถิติการรอ้งเรย่นประจำาปขีัองสถาบนั
อยา่งต่อเน่�อง ซิ่�งในปีงบประมาณ พิ่.ศ. 2566 สถาบันมข่ัอ้รอ้ง
เรย่นจำานวน 1 รายการ เร่�องการประกาศจำาหน่ายพิ่สัด้โุด้ยวิธั่
การขัายที่อด้ตลาด้ซิากพัิ่สดุ้ชำารุด้ ซ่ิ�งปัจจุบันด้ำาเนินการตาม

กระบวนการท่ี่�เก่�ยวขัอ้งเรย่บรอ้ยแล้ว

3. การสอบทานรายงานผลการตรวจสอบ และการกำากับ 
ดููแล พััฒนางานตรวจสอบภายใน

คณะกรรมการตรวจสอบ ได้้สอบที่านรายงานผู้ลการ
ตรวจสอบเป็นรายไตรมาสและรายงานประจำาปี ตามแผู้นการ
ตรวจสอบท่ี่�ได้้รบัอนมุติั ซิ่�งปีงบประมาณ พิ่.ศ. 2566 มจ่ำานวน
ทัี่�งสิ�น 17 กิจกรรมตรวจสอบ โด้ยในภาพิ่รวมพิ่บว่า “ผู้ลการ
ปฏิิบัติงานขัองสถาบัน เป็นไปตามขั้อกำาหนด้และกฎหมายท่ี่�
เก่�ยวขั้องอย่างเหมาะสมภายใต้ระบบ การควบคุมภายในท่ี่�
เพิ่่ยงพิ่อ ไม่พิ่บขั้อบกพิ่รอ่งหรอ่ สิ�งผู้ิด้ปกติท่ี่�เป็นนัยสำาคัญ” 
นอกจากน่� ได้้สอบที่านการติด้ตามผู้ลการด้ำาเนินการตามข้ัอ
เสนอแนะในประเด็้น ท่ี่�ม่สาระสำาคัญ เพิ่่�อให้มั�นใจว่าสถาบัน
ด้ำาเนินการปรบัปรุงและพิ่ัฒินากระบวนงานให้ม่ประสิที่ธัภิาพิ่
ยิ�งขั่�น เชน่ ให้สถาบันวางแนวที่างเพิ่ิ�มการควบคมุด้้านการจัด้
ซิ่�อจัด้จ้างด้้วยเงินสด้ย่อยและเงินที่ด้รองให้รดั้กุม การบรหิาร
หลักประกันสัญญาตามท่ี่�ระเบ่ยบกำาหนด้และเน้นยำาให้คณะผู้้้
บรหิารกำากับ ด้แ้ลเจ้าหน้าท่ี่�ให้ตระหนักและเพิิ่�มความละเอ่ยด้
รอบคอบในการปฏิิบัติงาน เป็นต้น 

นอกจากน่�ได้้กำากับด้้แลการด้ำาเนินงานขัองส่วนตรวจ
สอบภายในให้เป็นไปตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์์ปฏิิบัติ 
การตรวจสอบภายในสำาหรับหน่วยงานภาครัฐ โด้ยกำากับ
การปฏิิบัติงานขัองส่วนตรวจสอบภายในให้ม่ความเป็นอิสระ  
ความเท่ี่�ยงตรง และไม่ม่ความขััด้แย้งที่างผู้ลประโยชน์ในงาน
ท่ี่�ตรวจสอบ ให้การอนุมัติการที่บที่วนกฎบัตรการตรวจสอบ
ภายในและแผู้นการตรวจสอบประจำาปี พิ่รอ้มทัี่�งได้้ ติด้ตาม
การปฏิิบัติงานตามแผู้นและผู้ลการตรวจสอบ ตลอด้จนให้
ขั้อเสนอแนะและติด้ตามการด้ำาเนินการแก �ไขั ในประเด็้นท่ี่�ม่
นัยสำาคัญ เพิ่่�อให้เกิด้การกำากับด้้แลกิจการท่ี่�ด่้และเพิ่่�อเพิ่ิ�ม
ประสิที่ธัิภาพิ่และประสิที่ธัิผู้ลในการปฏิิบัติงานตรวจสอบให้
เป็นไปตามมาตรฐานสากลขัองวิชาช่พิ่การตรวจสอบ โด้ยใน
ปีงบประมาณ พิ่.ศ. 2566 คณะกรรมการตรวจสอบมข่ัอ้เสนอ
แนะให้ส่วนตรวจสอบภายในเรง่ด้ำาเนินการปรบัปรุงการปฏิิบัติ
งานให้ครบถ้วนและครอบคลมุตามท่ี่�เกณฑ์์การประกันคณุภาพิ่
ท่ี่�กระที่รวงการคลังกำาหนด้

4. การพัิจารณาเสนอแต่งตั�งผู�สอบบัญชี่และค่าบริการสอบ
บัญชี่ประจำาปี

คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้้้พิ่ิจารณาเสนอแต่งตั�ง  
ผู้้้สอบบัญช่และค่าบริการสอบบัญช่ โด้ยพิ่ิจารณาความ 
เหมาะสมทัี่�งด้้านราคาและด้้านคุณภาพิ่ และนำาเสนอต่อ
สำานักงานการตรวจเงนิแผู้่นดิ้น (สตง.) เพิ่่�อขัอความเห็นชอบ
ในการจัด้จ้างสำานักงานสอบบัญช ่จากนั�นเสนอคณะกรรมการ
สถาบันให้ความเห็นชอบแต่งตั�ง บรษัิที่ สามสิบส่� ออดิ้ต จำากัด้  
เป็นผู้้้สอบบัญช่ขัองสถาบันวิจัยแสงซิินโครตรอน (องค์การ
มหาชน) ประจำาปีงบประมาณ พิ่.ศ. 2567 เรย่บรอ้ยแล้ว  
ในคราวประชุมคณะกรรมการสถาบัน ครั�งท่ี่� 10/2566 เม่�อวันท่ี่�  
11 สิงหาคม 2566  

5. การประชีุมร่วมกับผู�สอบบัญชี่และผู�บริหาร

ในปีงบประมาณ พิ่.ศ. 2566 ได้้จัด้ให้มก่ารประชุมหารอ่
เพิ่่�อแลกเปล่�ยนความคิด้เหน็กับผู้้ส้อบบญัชอ่ยา่งเปน็อิสระโด้ย
ไมม่ผู่้้้บรหิาร ในเร่�องวัตถปุระสงค์/ขัอบเขัต ผู้ลการตรวจสอบ 
และการแก �ไขัปรบัปรุงรายงานงบการเงินตามมาตรฐานการ
บัญช ่ในคราวประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ ครั�งท่ี่� 4/2566 
เม่�อวันท่ี่� 9 พิ่ฤษภาคม 2566

นอกจากน่�  ไ ด้้ จัด้ประชุมร่วมกับคณะผู้้้บริหาร  
เพิ่่�อแลกเปล่�ยนความคิด้เห็นการด้ำาเนินงานขัองสถาบัน  
ในคราวประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ ครั�งท่ี่� 6/2566 เม่�อวัน
ท่ี่� 6 กันยายน 2566 โด้ยมข่ัอ้เสนอแนะท่ี่�เป็นสาระสำาคัญ ดั้งน่� 
ด้้านบรหิารจัด้การงบประมาณอยา่งมป่ระสิที่ธัภิาพิ่ การบันท่ี่ก
บัญช่ตามมาตรฐานการบัญช่ การเพิิ่�มแนวที่างควบคุมด้้าน
การจัด้ซิ่�อจัด้จ้างด้้วยเงินสด้ยอ่ยและเงินที่ด้รองให้รดั้กมุยิ�งขั่�น  
ด้้านการบรหิารพัิ่สดุ้ด้้วยระบบบารโ์ค้ด้เพิ่่�อความแม่นยำาและ
รวด้เรว็ การเตรย่มความพิ่รอ้มด้้านตรวจสอบภายในสำาหรบั
เคร่�องกำาเนิด้แสงซิินโครตรอนระดั้บพิ่ลังงาน 3GeV และ 
การสนับสนนุงานประกันคณุภาพิ่การตรวจสอบภายใน เปน็ต้น

6. การทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ

ในปีงบประมาณ พิ่.ศ. 2566 คณะกรรมการตรวจสอบ 
ได้้ที่บที่วนและปรบัปรุงแก �ไขักฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ 
ให้สอด้คล้องตามหลักเกณฑ์์กระที่รวงการคลังว่าด้้วย 
มาตรฐานและหลักเกณฑ์์ปฏิิบัติการตรวจสอบภายในสำาหรบั
หน่วยงานภาครฐั นอกจากน่� ในปีงบประมาณ พิ่.ศ. 2566 
สำานักงาน ก.พิ่.ร. เรย่นแจ้งมติ ครม. เม่�อวันท่ี่� 1 พิ่ฤศจิกายน 
2565 ซ่ิ�งมม่ติเห็นชอบการปรบัปรุงหลักเกณฑ์์การแต่งตั�งคณะ
กรรมการตรวจสอบองค์การมหาชน เพิ่่�อให้องค์การมหาชน
ด้ำาเนินการปรบัปรุงแก �ไขัระเบ่ยบ/ข้ัอบังคับ/ประกาศ/อ่�น ๆ  
ท่ี่�เก่�ยวขัอ้ง
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ดั้งน่� เพิ่่�อให้มั�นใจว่ากฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ
ม่แนวที่างปฏิิบัติงาน บที่บาที่ หน้าท่ี่� และความรบัผิู้ด้ชอบ
ขัองคณะกรรมการตรวจสอบสอด้คล้องกับแนวปฏิิบัติท่ี่�ด่้ตาม 
หลักเกณฑ์์ท่ี่�กำาหนด้ จ่งได้้ด้ำาเนินการ ดั้งน่� 

1.  ที่บที่วน “ข้ัอบังคับคณะกรรมการสถาบันวิจัยแสง
ซิินโครตรอนว่าด้้วย คณะกรรมการตรวจสอบและส่วนตรวจ
สอบภายใน พิ่.ศ 2566” และ “กฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ 
สถาบนัวิจัยแสงซินิโครตรอน (องค์การมหาชน) ป ีพิ่.ศ. 2566” 
ตามมติ ครม. เม่�อวันท่ี่� 1 พิ่ฤศจิกายน 2565 ซิ่�งได้้รบัความเหน็ชอบ 
จากท่ี่�ประชมุคณะกรรมการสถาบัน ครั�งท่ี่� 4/2566 เม่�อวันศกุร์
ท่ี่� 10 กมุภาพิ่นัธั ์2566

2.  ที่บที่วน “กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบประจำาปี 
พิ่.ศ. 2567” ได้้รบัอนมุัติจากคณะกรรมการสถาบัน ในคราว
ประชมุครั�งท่ี่� 11/2566 เม่�อวันศกุรท่์ี่� 15 กันยายน 2566 

7. การประเมินตนเองของคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบจัด้ให้ม่การประเมินผู้ล 
การปฏิิบัติงานขัองคณะกรรมการตรวจสอบปีละหน่� งครั�ง  
เพิ่่�อให้สอด้คล้องกับแนวที่างปฏิิบัติท่ี่� ด่้  และเสริมสร้าง
ประสิที่ธัิผู้ลในการที่ำางานขัองคณะกรรมการตรวจสอบให้ 
ด่้ยิ�งขั่�น โด้ยในปีงบประมาณ พิ่.ศ. 2566 ผู้ลประเมินตนเอง
ขัองคณะกรรมการตรวจสอบ รายคณะในภาพิ่รวมเท่ี่ากับ  
4.71 คะแนน (จากคะแนนเต็ม 5.00) อย้ใ่นเกณฑ์์ “ประสิที่ธัภิาพิ่

ด่้เย่�ยม” และผู้ลประเมนิขัองคณะกรรมการตรวจสอบรายบคุคล 
ในภาพิ่รวมเท่ี่ากับ 4.90 คะแนน (จากคะแนนเต็ม 5.00)  
อย้่ในเกณฑ์์ “ประสิที่ธัิภาพิ่ด่้เย่�ยม” โด้ยผู้ลการประเมินทัี่�ง
สองด้้านเพิ่ิ�มขั่�นเม่�อเท่ี่ยบกับปีท่ี่�ผู้่านมา จ่งสามารถสรุปได้้ว่า  
คณะกรรมการตรวจสอบม่การป ฏิิบั ติห น้า ท่ี่� อย่ า งม่
ประสิที่ธัิภาพิ่และประสิที่ธัิผู้ล ครบถ้วนตามขัอบเขัตท่ี่�
กำาหนด้ไว �ในกฎบัตร และเป็นไปตามแนวที่างปฏิิบัติท่ี่�ด่้ขัอง 
คณะกรรมการตรวจสอบ 

“โดยสรุป คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า  
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สถาบันได้จัดทำางบการเงินถูก
ต้องเชื�อถือได้ ตามที�ควรในสาระสำาคัญตามมาตรฐานรายงาน
ทางการเงินที�เกี�ยวข้อง มีการเปิดเผยข้อมูลอย่างครบถ้วน
และเพียงพอ ผลการปฏิบัติงานของสถาบันเป็นไปตามข้อ
กำาหนดและกฎหมายที�เกี�ยวข้องอย่างเหมาะสมภายใต้ระบบ  
การควบคุมภายในที�เพียงพอ ไม่พบข้อบกพรอ่งหรอืสิ�งผิด
ปกติที�เปน็นัยสำาคัญ และผลการปฏิบัติงานของส่วนตรวจสอบ
ภายในบรรลุตามแผนงานที�กำาหนดไว้ มีประสิทธิภิาพเป็นไป
ตามมาตรฐานสากล

 คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบติัหน้าที�ครบถ้วนตาม
กฎบัตร พรอ้มแสดงความเห็นอย่างเปน็อิสระ และให้คำาแนะนำา
อยา่งตรงไปตรงมา โดยมุ่งเน้นประโยชน์ของสถาบันเปน็สำาคัญ”

(รองศาสตราจารย์ นายแพทย์กำาจร ตติยกวี)
ประธิานกรรมการตรวจสอบสถาบันวิจัยแสงซนิโครตรอน
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