
ภาคผนวก ง 

รายงานผลการดำำาเนินงานคณะกรรมการตรวจสอบ  
ประจำาปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

คณะกรรมการตรวจสอบ ได้้รบัการแต่งตั�งจากคณะกรรมการสถาบันวิจัยแสงซินิโครตรอน ตามคำาสั�ง     ท่ี่� 1/2565 เม่�อวัน
ท่ี่�  29 ธันัวาคม 2564 และแต่งตั�งคณะกรรมการตรวจสอบเพิ่ิ�มเติมตามคำาสั�งท่ี่� 13/2565      เม่�อวันท่ี่�  8 กมุภาพิ่นัธั ์2565 ประกอบ
ด้้วยกรรมการผู้้้ที่รงคุณวุฒิิท่ี่�ม่ความร้ ้ ความสามารถ และประสบการณ์  ด้้านการเงิน เศรษฐศาสตร ์ รฐัศาสตร ์ นิติศาสตร ์ และ
บรหิารธุัรกิจ จำานวน 5 ท่ี่าน ได้้แก่
  1. รศ. นพิ่. กำาจร ตติยกว่  ประธัานกรรมการ 
  2. นายชาตร ่สวุรรณิน   กรรมการ  
  3. นายแสงชยั เอกพิ่ฒัินพิ่าณิชย ์  กรรมการ  
  4. นายณพิ่งศ์ ศิรขิันัตยกลุ  กรรมการ  
  5. นายสำาราญ หวังกศุล  กรรมการ  

โด้ยมน่างสาวอรญิา ลาภโคกสง้ หัวหน้าส่วนตรวจสอบภายใน ที่ำาหน้าท่ี่�เลขัานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบ ได้้ปฏิิบติัหน้าท่ี่�อยา่งเปน็อิสระตามแนวที่างท่ี่�กำาหนด้ในกฎบตัรขัองคณะกรรมการตรวจสอบท่ี่�ได้้รบั
อนมุติัจากคณะกรรมการสถาบัน ซิ่�งสอด้คล้องกับหลักเกณฑ์์กระที่รวงการคลังว่าด้้วย มาตรฐานและหลักเกณฑ์์ปฏิิบติัการตรวจสอบ
ภายในสำาหรบัหน่วยงานขัองรฐั พิ่.ศ. 2561 รวมทัี่�งเป็นไปตามขัอบเขัตความรบัผู้ิด้ชอบในการกำากับด้แ้ลสถาบันให้ด้ำาเนินงานตาม
กฎหมาย ระเบ่ยบ ขัอ้บังคับ ขัอ้กำาหนด้ ต่าง ๆ ท่ี่�เก่�ยวขัอ้ง รวมทัี่�งให้ความสำาคัญกับการบรหิารความเส่�ยง ระบบการควบคมุภายใน 
และการป้องกันการที่จุรติ เพิ่่�อให้การด้ำาเนินงานขัองสถาบันบรรลเุป้าหมายอยา่งมป่ระสิที่ธัภิาพิ่และประสิที่ธัผิู้ล 

ในปีงบประมาณ พิ่.ศ. 2565 ม่การจัด้ประชมุรวมทัี่�งสิ�น 7 ครั�ง ซิ่�งคณะกรรมการตรวจสอบที่กุท่ี่านได้้เขัา้รว่มประชมุที่กุครั�ง 
(สัด้ส่วนการเขัา้รว่มประชมุ รอ้ยละ 100) โด้ยการประชมุประกอบด้้วยวาระท่ี่�สำาคัญต่าง ๆ เชน่ การสอบที่านงบการเงนิ การสอบ
ที่านและติด้ตามผู้ลการตรวจสอบ ใหข้ัอ้เสนอแนะการด้ำาเนินงาน การหารอ่รว่มกับผู้้้บรหิารสถาบนัและผู้้ส้อบบญัช ่บรษัิที่สอบบญัช่
ธัรรมนิติ จำากัด้ ตลอด้จนนำาเสนอรายงานผู้ลการด้ำาเนินงานต่อคณะกรรมการสถาบันเป็นรายไตรมาส

สรุุปสารุะสำคััญในการุดำเนินงานของ
คัณะกรุรุมการุตรุวจสอบ 

1. การสอบทานรายงานทางการเงิน

คณะกรรมการตรวจสอบได้้สอบที่านรายงานที่างการ
เงนิขัองสถาบันเป็นรายไตรมาส   และประจำาปี วิเคราะห์ฐานะ
ที่างการเงิน ผู้ลการด้ำาเนินงานภาพิ่รรวมขัองสถาบันรว่มกับ
ฝ่่ายบรหิาร ผู้้้สอบบัญช ่และส่วนตรวจสอบภายใน เพิ่่�อใหม้ั�นใจ
ว่าการรายงานที่างการเงนิสถาบันจัด้ที่ำาขั่�นอยา่งถก้ต้องตามท่ี่�
ควรในสาระสำาคัญตามมาตรฐาน การรายงานที่างการเงนิและ
ขัอ้กำาหนด้ขัองกฎหมาย มค่วามน่าเช่�อถ่อและทัี่นต่อเวลา รวม
ถ่งมก่ารเปิด้เผู้ยขัอ้มล้ท่ี่�สำาคัญอยา่งถก้ต้อง เพิ่ย่งพิ่อ และเป็น

ประโยชน์กับผู้้ใ้ชร้ายงานที่างการเงนิ

2. การสอบทานการบริหารความเส่�ยง การควบคุมภายใน 
และกระบวนการกำากับดููแลกิจการท่�ดู่

คณะกรรมการตรวจสอบได้้สอบที่านประสิที่ธัภิาพิ่และ
ความเหมาะสมขัองกระบวนการบรหิารความเส่�ยง เพิ่่�อให้มั�นใจ
ว่าการด้ำาเนินงานเป็นไปตามหลักการท่ี่�เป็นมาตรฐานสากล ม่
แผู้นงานและแนวที่างการบรหิารความเส่�ยงท่ี่�ม่ประสิที่ธัิภาพิ่
สามารถควบคุมหรอ่ลด้ผู้ลกระที่บท่ี่�อาจม่ผู้ลต่อการบรรลุ
วัตถปุระสงค์การด้ำาเนินงานขัองสถาบนัใหอ้ย้ใ่นระดั้บท่ี่�ยอมรบั
ได้้

นอกจากน่� ได้้สอบที่านการด้ำาเนินงานขัองสถาบันให้ม่
การจัด้วางระบบการควบคุมภายใน       ท่ี่�เพิ่ย่งพิ่อและเหมาะสม 
รวมทัี่�งสอบที่านกระบวนการกำากับด้้แลกิจการท่ี่�ด่้ขัองสถาบัน 
โด้ยเน้นการสรา้งความตระหนักในการปฏิิบติัตามจรรยาบรรณ
พิ่นักงานและการป้องกันการที่จุรติ   การบรหิารจัด้การขัอ้รอ้ง
เรย่นขัองสถาบัน
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3. การสอบทานรายงานผลการตรวจสอบ

ด้้านการกำากับด้แ้ลการด้ำาเนินงานขัองหน่วยตรวจสอบ
ภายในใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์์ปฏิิบติัการตรวจ
สอบภายในสำาหรบัหน่วยงานภาครฐั โด้ยได้้กำากับการปฏิิบัติ
งานขัองส่วนตรวจสอบภายในให้มค่วามเป็นอิสระ ด้ำาเนินงาน
ด้้วยความเท่ี่�ยงตรง ผู้้้ตรวจสอบภายในไม่ม่ความขััด้แย้งที่าง
ผู้ลประโยชน์ในงานท่ี่�ตรวจสอบ อนมุติัการที่บที่วนกฎบัตรการ
ตรวจสอบภายในและแผู้นการตรวจสอบประจำาปี พิ่รอ้มทัี่�ง
ได้้ติด้ตามการปฏิิบัติงานตามแผู้นและผู้ลการตรวจสอบเป็น
รายไตรมาส ตลอด้จนให้ขั้อเสนอแนะและติด้ตามการด้ำาเนิน
การแกไ้ขัในประเด็้นท่ี่�ม่นัยสำาคัญเพิ่่�อก่อให้เกิด้การกำากับด้้แล
กิจการท่ี่�ด่้และเพิ่่�อเพิ่ิ�มประสิที่ธัิภาพิ่และประสิที่ธัิผู้ลในการ
ปฏิิบติังานตรวจสอบใหเ้ปน็ไปตามมาตรฐานสากลขัองวิชาชพ่ิ่
การตรวจสอบ 

นอกจากน่� คณะกรรมการตรวจสอบได้้ม่ขั้อเสนอแนะ
ใหส้ถาบนัด้ำาเนินการปฏิิร้ประบบบรหิารจัด้การระบบพิ่สัด้ ุ“Set 
zero” ให้ถก้ต้อง ครบถ้วน มป่ระสิที่ธัภิาพิ่ยิ�งขั่�น โด้ย ณ วันท่ี่� 30 
กันยายน 2565 พิ่บว่าสถาบันมค่วามสำาเรจ็ขัองผู้ล การด้ำาเนิน
ในภาพิ่รวม คิด้เป็นรอ้ยละ 99 (เท่ี่ยบกับแผู้นท่ี่�กำาหนด้) อ่กทัี่�ง
ใหส่้วนตรวจสอบภายในเพิ่ิ�มกระบวนการติด้ตามผู้ลการด้ำาเนิน
งานขัองสถาบันตามขัอ้เสนอแนะอยา่งเป็นระบบ

4. การพิจารณาเสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญช่และค่าบริการสอบ
บัญช่ประจำาปี

คณะกรรมการตรวจสอบเปน็ผู้้พ้ิ่จิารณาเสนอแต่งตั�งผู้้้
สอบบญัชแ่ละค่าบรกิารสอบบญัชเ่ปน็ประจำาที่กุป ีโด้ยพิ่จิารณา
ความเหมาะสมทัี่�งด้้านราคาและด้้านคณุภาพิ่ และนำาเสนอต่อ
สำานักงาน การตรวจเงนิแผู้่นดิ้น (สตง.) เพิ่่�อขัอความเห็นชอบ
ในการจัด้จ้างสำานักงานสอบบญัช่ จากนั�นเสนอ คณะกรรมการ
สถาบันให้ความเห็นชอบแต่งตั�ง บรษัิที่ สามสิบส่� ออดิ้ต จำากัด้ 
เป็นผู้้้สอบบัญช่ขัองสถาบันวิจัยแสงซิินโครตรอน (องค์การ
มหาชน) ประจำาปีงบประมาณ พิ่.ศ. 2566 ในคราวประชุม
คณะกรรมการสถาบันฯ ครั�งท่ี่� 11/2565 เม่�อวันพิ่ฤหัสบด่้ท่ี่� 25 
สิงหาคม 2565 

5. การประชุมหารือกับผู้สอบบัญช่และผู้บริหารระดูับสูง

ในปีงบประมาณ พิ่.ศ. 2565 ได้้จัด้ให้ม่ การประชุม
หารอ่เพิ่่�อแลกเปล่�ยนความคิด้เห็น กับผู้้้สอบบัญช่ในเร่�อง
วัตถุประสงค์/ขัอบเขัตการตรวจสอบ ความรบัผู้ิด้ชอบขัอง
ผู้้้บรหิาร ผู้ลการตรวจสอบ และแนวที่างการแกไ้ขัปรบัปรุง
รายงานงบการเงินตามมาตรฐานการบัญช่และขั้อกำาหนด้ขัอง
กฎหมาย

นอกจากน่� ได้้จัด้ประชุมร่วมกับคณะผู้้้บริหารเพิ่่�อ
แลกเปล่�ยนความคิด้เห็นการด้ำาเนินงานขัองสถาบัน โด้ยม่
ขั้อเสนอแนะท่ี่�เป็นสาระสำาคัญ ดั้งน่� ด้้านบรหิารจัด้การงบ

ประมาณอยา่งมป่ระสิที่ธัภิาพิ่ การปฏิิบติังานตามกฎระเบย่บท่ี่�
เก่�ยวขัอ้ง การปฏิิร้ประบบบรหิารจัด้การระบบพิ่สัด้ ุ“Set zero” 
การควบคุมภายในด้้านการเงินและ   การบัญช่ และการเพิ่ิ�ม
ประสิที่ธัภิาพิ่การตรวจสอบภายใน

6. การทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ

ในปีงบประมาณ พิ่.ศ. 2565 คณะกรรมการตรวจสอบ
ได้้ที่บที่วนกฎบัตรและปรบัปรุงแกไ้ขัให้สอด้คล้องตามหลัก
เกณฑ์์กระที่รวงการคลัง ว่าด้้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์์
ปฏิิบัติการตรวจสอบภายในสำาหรบัหน่วยงานภาครฐั เพิ่่�อให้
มั�นใจว่าแนวที่างปฏิิบัติงาน บที่บาที่ หน้าท่ี่� และความรบัผู้ิด้
ชอบขัองกรรมการตรวจสอบสอด้คล้องกับ  แนวปฏิิบัติท่ี่�ด่้ ซิ่�ง
กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบได้้รบัความเห็นชอบตามมติ
ท่ี่�ประชุมคณะกรรมการสถาบัน ครั�งท่ี่� 10/2565 เม่�อวันท่ี่� 21 
กรกฎาคม 2565

7. การประเมินตนเองของคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบจัด้ให้ม่การประเมินผู้ลการ
ปฏิิบัติงานขัองคณะกรรมการตรวจสอบปีละหน่�งครั�ง เพิ่่�อให้
สอด้คล้องกับแนวที่างปฏิิบัติท่ี่�ด่้ และเสรมิสรา้งประสิที่ธัิผู้ล
ในการที่ำางานขัองคณะกรรมการตรวจสอบให้ด่้ยิ�งขั่�น โด้ยใน
ปงีบประมาณ พิ่.ศ. 2565 ผู้ลประเมนิตนเองขัองคณะกรรมการ
ตรวจสอบรายคณะอย่้ในเกณฑ์์ “ประสิที่ธัิภาพิ่ด่้” และผู้ล
ประเมินขัองคณะกรรมการตรวจสอบรายบุคคลอย่้ในเกณฑ์์ 
“ประสิที่ธัิภาพิ่ด่้เย่�ยม” สามารถสรุปได้้ว่า คณะกรรมการ
ตรวจสอบ มก่ารปฏิิบติัหน้าท่ี่�ครบถ้วนตามกฎบตัร เป็นไปตาม
แนวที่างปฏิิบัติท่ี่�ด่้ขัองคณะกรรมการตรวจสอบ

โด้ยสรุปในปีงบประมาณ พิ่.ศ. 2565คณะกรรมการ
ตรวจสอบม่ความเห็นว่า สถาบันได้้จัด้ที่ำางบการเงินถ้กต้อง
เช่�อถ่อได้้ตามท่ี่�ควร ในสาระสำาคัญตามมาตรฐานรายงาน
ที่างการเงนิท่ี่�เก่�ยวขัอ้ง มก่ารเปิด้เผู้ยขัอ้มล้อยา่งครบถ้วนและ
เพิ่ย่งพิ่อ ผู้ลการปฏิิบติังานเป็นไปตามข้ัอกำาหนด้และกฎหมาย
ท่ี่�เก่�ยวขั้องอย่างเหมาะสมภายใต้ระบบ การควบคุมภายในท่ี่�
เพิ่่ยงพิ่อ ไม่พิ่บขั้อบกพิ่รอ่งหรอ่สิ�งผู้ิด้ปกติท่ี่�เป็นสาระสำาคัญ 
และผู้ลการปฏิิบติังานขัองส่วนตรวจสอบภายในบรรลุตามแผู้น
งานท่ี่�กำาหนด้ไว้ ม่ประสิที่ธัิภาพิ่เป็นไปตามมาตรฐานสากล 
คณะกรรมการตรวจสอบได้้แสด้งความเห็นอย่างเป็นอิสระ 
และให้คำาแนะนำาอยา่งตรงไปตรงมา โด้ยมุง่เน้นประโยชน์ขัอง
สถาบันเป็นสำาคัญ

(รองศาสตราจารย ์นายแพิ่ที่ยก์ำาจร ตติยกว่)
ประธัานกรรมการตรวจสอบสถาบันวิจัยแสงซินิโครตรอน
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