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การเผยแพรรายงานผลการตรวจสอบ

1. การเสนอรายงานผลการตรวจสอบตอผูที่เกี่ยวของหลัก

1.1 ผูอำนวยการ
 เม่ือสวนตรวจสอบภายในดำเนินการสรุปผลการตรวจสอบรายไตรมาส/ผลการตรวจสอบประจำปเรียบรอยแลว 

หัวหนาสวนตรวจสอบภายในจะนำเสนอรายงานผลการตรวจสอบตอผูอำนวยการ/หรือผูมีอำนาจสูงสุด เพ่ือใหไดทราบถึง

การดำเนินงานของหนวยรับตรวจวามีผลการดำเนินงานอยางไร มีขอตรวจพบที่ดี ขอตรวจพบที่มีสาระสำคัญ ขอเสนอแนะ 

และแนวทางการแกไขอยางไร โดยจัดทำในรูปแบบการรายงานผลการตรวจสอบแบบเปนทางการหรือแบบอื่น ตามความ

เหมาะสมและทันกาล ซึ่งผูอำนวยการสามารถนำไปใชประโยชนในการวางแผนงานและการตัดสินใจตาง ๆ ได รวมทั้ง หากมี

ขอตรวจพบที่เปนสัญญาณของการทุจริต หรือมีความเสี่ยงตอการเกิดการทุจริต  ผูอำนวยการสามารถสั่งการ เพื่อยับยั้งปองกัน

และปรับปรุงการดำเนินงานเพื่อลดความเสี่ยงไดอยางทันทวงที

1.2 คณะกรรมการตรวจสอบ
 เมื่อผู อำนวยการรับทราบผลการตรวจสอบเรียบรอยแลว หัวหนาสวนตรวจสอบภายใน จะนำเสนอรายงานผล

การตรวจสอบตอทีป่ระชุมคณะกรรมการตรวจสอบ เพือ่ใหรบัทราบและใหความหน็ชอบผลการตรวจสอบ พรอมทัง้ใหความเห็น 

ขอสังเกต และขอเสนอแนะเพิ่มเติม เพื่อเปนแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนากระบวนการปฏิบัติงานของสถาบันฯ 

ใหถูกตอง ครบถวน และโปรงใส หรือกรณีขอตรวจสอบที่มีความเสี่ยงหรือสถาบันฯ ตองดำเนินการโดยเรงดวน คณะกรรมการ

ตรวจสอบสามารถออกหนังสือแจงใหผูอำนวยการหรือสถาบันฯ เรงดำเนินการในประเด็นดังกลาว เพื่อใหสามารถแกไขหรือ

ลดความเสี่ยงที่อาจเกิดข้ึนไดอยางทันกาล
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1.3 คณะกรรมการสถาบัน
 เมื่อคณะกรรมการตรวจสอบใหความเห็นชอบรายงานผลการตรวจสอบ หัวหนาสวนตรวจสอบภายในจะนำเสนอ

รายงานดังกลาวตอที่ประชุมคณะกรรมการสถาบันฯ เพื่อรับทราบภาพรวมของผลการตรวจสอบ ขอสังเกต และขอเสนอแนะ

ของคณะกรรมการตรวจสอบเพิ่มเติม ท้ังนี้ คณะกรรมการสถาบันฯ สามารถสั่งการใหผู อำนวยการและสถาบันฯ 

ดำเนินการเพิ่มเติมเพื่อปองกันและปรับปรุงการดำเนินงานของสถาบันฯ ใหมีประสิทธิภาพประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น

2. การเผยแพรรายงานผลการตรวจสอบตอหนวยรับตรวจ

 เมื่อผูรับผิดชอบหลักรับทราบรายงานผลการตรวจสอบเรียบรอยแลว หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในจะตอง

แจงรายงานผลการตรวจสอบฉบับสมบูรณตอหนวยรับตรวจ เพ่ือใหทราบถึงขอตรวจพบ ขอเสนอแนะแนวทางการแกไข 

และหรือขอสังการเพิ่มเติม (ถามี) เพื่อหนวยรับตรวจจะไดดำเนินการแกไขตามขอเสนอแนะดังกลาวตอไป
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3. การเผยแพรรายงานผลการตรวจสอบตอหนวยงานภายนอก

3.1 หนวยงานราชการ
 หัวหนาสวนตรวจสอบภายในตองพิจารณาถึงเนื้อหารายงานผลการตรวจสอบที่จะเปนประโยชนตอหนวยงานอ่ืน ๆ 

ภายในสวนราชการ เชน เนือ้หาขอตรวจพบ ขอเสนอแนะ และแนวทางการแกไข เปนตน หวัหนาสวนตรวจสอบภายใน อาจเผยแพร

รายงานดังกลาวตอหนวยงานภายในสวนราชการ เพื่อใหเปนประโยชนตอการปฏิบัติงานปองกันการเกิดความผิดพลาด 

ไมใหเกิดซ้ำกับหนวยงานอ่ืน ๆ  ตอไป โดยใหระบุในรายงานผลการตรวจสอบท่ีเสนอผูอำนวยการใหอนุมัติใหมีการเผยแพร

แลวจึงนำเนื้อหารายงานท่ีเปนประโยชนมาปรับปรุงใหเหมาะสมตอการเผยแพรภายในหนวยงานราชการตอไป
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3.2 บุคคลภายนอก/หนวยงานภายนอก
 หัวหนาสวนตรวจสอบภายในจะตองพิจารณาถึงความเหมาะสมของขอมูลที่จะเผยแพร เพื่อไมใหเกิดผลเสียหาย

ตอหนวยรบัตรวจและหนวยงานทีเ่กีย่วของ เชน การเปดเผยขอตรวจพบ ท่ีมสีาระสำคญัจากการตรวจสอบ ขอมลูทีเ่ปนความลบั

ของหนวยรับตรวจ เปนตน หากมีความจำเปนตองเผยแพรขอมูลดังกลาว อาจปรับรูปแบบการรายงาน/ ปรับปรุงเนื้อหา

ขอมูลตาง ๆ  ใหเหมาะสมตอการเผยแพรใหบุคคลภายนอกไดทราบ หรืออาจจัดทำขึ้นใหมตามความเหมาะสม โดย

ใชวิจารณญาณเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพ ทั้งนี้ หากมีเผยแพรรายงานผลการตรวจสอบใหแกบุคคลภายนอกท่ีไมไดระบุไว

ในกฎหมายหรือคำสั่งที่เกี่ยวของของทางราชการ หัวหนาสวนตรวจสอบภายในตองดำเนินการในเรื่องตอไปน้ี

4. ชองทางการเผยแพรรายงานผลการตรวจสอบ

 การเผยแพรรายงานผลการตรวจสอบนัน้ หวัหนาสวนตรวจสอบภายในตองพจิารณาถงึความเหมาะสมในการเผยแพร

เปนสำคัญ ทั้งในดานความเหมาะสมของขอมูล ความเปนประโยชนของขอมูล ความเสี่ยงและความเสียหายที่อาจเกิดขึ้น

จากการเผยแพร เปนตน ท้ังนี้ดานชองทางในการเผยแพร หัวหนาสวนตรวจสอบภายในตองพิจารณาปจจัยตาง ๆ  ขางตน 

พรอมทั้งเลือกชองทางใหเหมาะสมและรัดกุม ซึ่งการเลือกใชชองทางการเผยแพรอาจขึ้นกับสาระสำคัญของเนื้อหา หรือ

ปรบัเปลีย่นตามความเหมาะสมแลวแตกรณไีป จงึไดกำหนดชองทางในการเผยแพรรายงานผลการตรวจสอบ ออกเปน 4 ดาน ดงันี้

• ประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นกับสถาบันฯ และหนวยงานของรัฐ

• ปรึกษากับผูอำนวยการและหรือที่ปรึกษาดานกฎหมายตามความเหมาะสม 

• ควบคุมการเผยแพรรายงานผลการตรวจสอบโดยระบุขอจำกัดในการใชรายงานดังกลาว (แลวแตกรณี)

1. ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส/อีเมลล

2. บอรดประชาสัมพันธของสถาบันฯ

3. เว็บไซตของสถาบันฯ

4. สื่อโซเชียลมีเดีย เชน Line และ Facebook เปนตน
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คณะผูจัดทำ : สวนตรวจสอบภายใน
ผูออกแบบ : นายกิตติกร กระลาม


