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มาตรการปองกัน
ความขัดแยงทางผลประโยชน

วัตถุประสงค 
 มาตรการปองกนัความขดัแยงทางผลประโยชนของสวนตรวจสอบภายใน สถาบนัวจิยัแสงซนิโครตรอน (องคการมหาชน) 

จดัทำขึน้เพือ่กำหนดแนวทางในการปองกนัความขัดแยงทางผลประโยชนในการปฏบิตัหินาทีข่องบคุลากรในสวนตรวจสอบภายใน

ของสถาบันฯ ทั้งน้ีเพื่อใหเปนไปตามมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการตรวจสอบภายใน 

 วัตถุประสงคของมาตรการนี้ เพื่อเปนการกำหนดกระบวนการความรับผิดชอบของบุคลากรของสวนตรวจสอบภายใน

ในการปองกนัและแกไขกรณีเกดิความขดัแยงทางผลประโยชน หรือคาดวาจะเกดิความขดัแยงทางผลประโยชน ทัง้ผลประโยชน

สวนตนและผลประโยชนของสถาบันฯ เพื่อใหกิจกรรมการตรวจสอบภายในมีความเปนอิสระ และผูตรวจสอบภายในปฏิบัติงาน

ในหนาที่ดวยความเที่ยงธรรม 

คำนิยาม 
“ความขัดแยงทางผลประโยชน” หมายถึง สถานการณหรือการกระทำที่ผูตรวจสอบภายใน ซึ่งอยูในฐานะ

อันเปนที่ไววางใจตองเลือกระหวางการปฏิบัติหนาที่ตามวิชาชีพหรือผลประโยชนสวนตัว โดยผลประโยชนสวนตัวอาจจะมีสวน

ทำใหเกิดอุปสรรคในการปฏิบัติงาน อยางไรก็ตามความขัดแยงทางผลประโยชนสามารถเกิดขึ้นไดถึงแมวาผลลัพธที่ออกมาจะไม

สงผลกระทบตอจรรยาบรรณหรือความไมเหมาะสมในการปฏิบัติงาน แตความขัดแยงทางผลประโยชนอาจจะสงผลกระทบ

ตอความเชื่อมั่นในการปฏิบัติงานตามหลักวิชาชีพของผูตรวจสอบภายใน ท้ังนี้ความขัดแยงทางผลประโยชนอาจบั่นทอน

ความเที่ยงธรรมในการปฏิบัติงานของผูตรวจสอบภายใน

“ความเที่ยงธรรม”  หมายถึง ทัศนคติอันปราศจากความเอนเอียงที่เอื้อใหผูตรวจสอบภายในสามารถปฏิบัติงาน

ตามภารกิจดวยความเชื่อมั่นในงานและไมมีการลดหยอนในคุณภาพของงาน ทั้งนี้ดุลยพินิจของผูตรวจสอบภายใน ในเรื่อง

ท่ีเกี่ยวของกับการตรวจสอบจะตองไมอยู ภายใตการชักจูงหรือชักนำจากบุคคลอ่ืนหรือกิจกรรมอื่น สิ่งที่เปนอุปสรรค

ตอความเที่ยงธรรมของผูตรวจสอบภายในไมวาจะเปนระดับบุคคลภารกิจหนาที่และองคกรจะตองไดรับการจัดการ

“ความเปนอิสระ” หมายถึง การเปนอิสระจากสภาวะที่เปนอุปสรรคตอความสามารถในการดำเนินกิจกรรม

การตรวจสอบภายใน เพือ่ทำใหการตรวจสอบภายในบรรลผุลโดยปราศจากอคต ิหวัหนาสวนตรวจสอบภายในตองสามารถเขาถงึ

ผูอำนวยการสถาบนัฯ ไดโดยตรงเพือ่ใหมคีวามเปนอิสระทีจ่ำเปนในการดำเนินกจิกรรมการตรวจสอบภายใน ตามหนาท่ีรบัผดิชอบ

ไดอยางมีประสิทธิผล
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ผูตรวจสอบภายในตองยึดมั่นในการสรางและคงไว

ซึ่งความอิสระและความเท่ียงธรรมในการปฏิบัติงาน

ตรวจสอบภายใน 

1. 6.

7.

8.

2.

3.

4.

5. 

ผูตรวจสอบภายในตองไมใชอำนาจหนาที่กับหนวย

รับตรวจเพื่อใหกระทำการใด ๆ  ที่เอื้อประโยชนใหกับ

ตนเองหรือพวกพอง

ในการพิจารณามอบหมายงานใหผูตรวจสอบภายใน

ไปปฏบิตัหินาทีต่รวจสอบเพือ่ความเช่ือมัน่ในหนวยงาน

หรือกิจกรรมใด ๆ  นั้น หัวหนาสวนตรวจสอบภายใน

จะตองดำเนินการใหมั่นใจวาผูตรวจสอบภายในไมมี

ความสัมพันธกับบคุลากรในหนวยงานหรอืกจิกรรมนัน้ ๆ

ในฐานะที่เปนบุคคลที่เกี่ยวของ เชน คู สมรส บุตร

หรือบุตรบุญธรรมท่ียังไมบรรลุนิติภาวะ หรืออาจมี

ความสมัพนัธใด ๆ  ทีท่ำใหการปฏบิตัหินาทีข่องผูตรวจสอบ

ภายในขาดความเที่ยงธรรม 

ในการปฏิบัติงานท่ีตองใชเวลานานหลายป หรือการ

ปฏบิตังิานตรวจสอบเปนประจำทกุงวดตองมกีารพจิารณา

สบัเปลีย่นผูตรวจสอบภายในอยางสม่ำเสมอ โดยการ

ปฏบิตังิานใชระยะเวลาไมเกนิ 3 ป เพือ่ใหเกดิความเปน

อิสระและความเท่ียงธรรมในการปฏิบัติงาน ยกเวน 

กรณทีีต่องใชความชำนาญเฉพาะในการตรวจสอบ ท้ังนี้

ไมควรมีการสับเปลี่ยนมากเกินไปจนทำใหขาดความ

ตอเนื่องในการปฏิบัติงาน 

ผูตรวจสอบภายในจะตองไมมีอคติกบัผูบรหิาร หรอืหนวย

รับตรวจ ไมวาผูบริหาร หนวยรับตรวจ จะยอมรับหรือ

ไมยอมรบัคำแนะนำและขอเสนอแนะทีต่นไดเคยเสนอไว

ครั้งกอน 

หากบคุคลภายนอกเขามาปฏบิติัหนาทีต่รวจสอบภายใน

พรอมกนัดวย อาจทำใหความเปนอสิระและความเทีย่งธรรม

ดอยลงไปได ดังน้ัน ตองใหบคุคลภายนอกดังกลาวเปดเผย

รายละเอียดการปฏิบัติงานนั้นไวเปน ลายลักษณอักษร 

ผู ตรวจสอบภายในตองปฏิบัติหนาที่ด วยทัศนคติ

ที่ เที่ยงธรรม ไม มีอคติ มีความซื่อสัตย สุจริตและ

ควรหลกีเลีย่งความขดัแยงทางผลประโยชน และไมควร

ใหมีปจจัยใด ๆ  ที่มีผลกระทบตอการใชวิจารณญาณ

เขามาเกี่ยวของ 

ผูตรวจสอบภายในไมควรไดรับมอบหมายใหไปชวย

ปฏิบัติงานอื่นที่ไมใชงานที่เกี่ยวของ ในระยะเวลา 1 ป

กอนการตรวจสอบ และในกิจกรรมใด ๆ ท่ีหัวหนา

สวนตรวจสอบภายในเห็นวาอาจมีผลกระทบตอ ความ

เปนอิสระและ ความเที่ยงธรรมของผูตรวจสอบภายใน 

เชน การเปนกรรมการในคณะกรรมการตาง ๆ  ทีอ่าจกอให

เกิดความขัดแยงทางผลประโยชนในการปฏิบัติงาน

ตรวจสอบ อยางไรก็ตาม ผูตรวจสอบภายในยังอาจ

ปฏิบัติหนาที่ใหคำปรึกษาเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน

ในกิจกรรมที่ตนเคยรับผิดชอบมากอนได 
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การเปดเผยความขัดแยงทางผลประโยชน

ผูตรวจสอบภายในตองเปดเผยความขดัแยงทางผลประโยชนกอนการปฏบิติังานตรวจสอบ เพือ่ใหความเชือ่มัน่ในหนวยงานหรือ

กิจกรรมที่ไดรับมอบหมาย

บุคคลภายนอกที่เขามาปฏิบัติหนาที่ตรวจสอบภายในและใหบริการอื่น ๆ  แกสวนตรวจสอบภายใน  ตองเปดเผยความขัดแยง

ทางผลประโยชนกอนการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในหรือกอนใหบริการ

โดยใชแบบฟอรมที่ 1 : แบบรายงานความขัดแยงทางผลประโยชน – บุคคลภายในของผูตรวจสอบภายใน

โดยใชแบบฟอรมที่ 2 : การเปดเผยความขัดแยงทางผลประโยชนของผูตรวจสอบภายใน 

โดยใชแบบฟอรมที่ 3 : แบบรายงานความขัดแยงทางผลประโยชน – บุคคลภายนอก

บคุลากรของสวนตรวจสอบภายใน ครอบคลมุตัง้แตหวัหนาสวนตรวจสอบภายในและผูตรวจสอบภายใน ตองเปดเผยความขดัแยง

ทางผลประโยชนอยางนอยปละหน่ึงครัง้ ซึง่จะรายงานในไตรมาสที ่4 ของทกุป และรายงานตอผูอำนวยการและคณะกรรมการตรวจสอบ
1.

2.

3.
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