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มาตรการปองกัน
ความขัดแยงทางผลประโยชน

วัตถุประสงค 
 มาตรการปองกนัความขดัแยงทางผลประโยชนของสวนตรวจสอบภายใน สถาบนัวจิยัแสงซนิโครตรอน (องคการมหาชน) 

จดัทำขึน้เพือ่กำหนดแนวทางในการปองกนัความขัดแยงทางผลประโยชนในการปฏบิตัหินาทีข่องบคุลากรในสวนตรวจสอบภายใน

ของสถาบันฯ ทั้งน้ีเพื่อใหเปนไปตามมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการตรวจสอบภายใน 

 วัตถุประสงคของมาตรการนี้ เพื่อเปนการกำหนดกระบวนการความรับผิดชอบของบุคลากรของสวนตรวจสอบภายใน

ในการปองกนัและแกไขกรณีเกดิความขดัแยงทางผลประโยชน หรือคาดวาจะเกดิความขดัแยงทางผลประโยชน ทัง้ผลประโยชน

สวนตนและผลประโยชนของสถาบันฯ เพื่อใหกิจกรรมการตรวจสอบภายในมีความเปนอิสระ และผูตรวจสอบภายในปฏิบัติงาน

ในหนาที่ดวยความเที่ยงธรรม 

คำนิยาม 
“ความขัดแยงทางผลประโยชน” หมายถึง สถานการณหรือการกระทำที่ผูตรวจสอบภายใน ซึ่งอยูในฐานะ

อันเปนที่ไววางใจตองเลือกระหวางการปฏิบัติหนาที่ตามวิชาชีพหรือผลประโยชนสวนตัว โดยผลประโยชนสวนตัวอาจจะมีสวน

ทำใหเกิดอุปสรรคในการปฏิบัติงาน อยางไรก็ตามความขัดแยงทางผลประโยชนสามารถเกิดขึ้นไดถึงแมวาผลลัพธที่ออกมาจะไม

สงผลกระทบตอจรรยาบรรณหรือความไมเหมาะสมในการปฏิบัติงาน แตความขัดแยงทางผลประโยชนอาจจะสงผลกระทบ

ตอความเชื่อมั่นในการปฏิบัติงานตามหลักวิชาชีพของผูตรวจสอบภายใน ท้ังนี้ความขัดแยงทางผลประโยชนอาจบั่นทอน

ความเที่ยงธรรมในการปฏิบัติงานของผูตรวจสอบภายใน

“ความเที่ยงธรรม”  หมายถึง ทัศนคติอันปราศจากความเอนเอียงที่เอื้อใหผูตรวจสอบภายในสามารถปฏิบัติงาน

ตามภารกิจดวยความเชื่อมั่นในงานและไมมีการลดหยอนในคุณภาพของงาน ทั้งนี้ดุลยพินิจของผูตรวจสอบภายใน ในเรื่อง

ท่ีเกี่ยวของกับการตรวจสอบจะตองไมอยู ภายใตการชักจูงหรือชักนำจากบุคคลอ่ืนหรือกิจกรรมอื่น สิ่งที่เปนอุปสรรค

ตอความเที่ยงธรรมของผูตรวจสอบภายในไมวาจะเปนระดับบุคคลภารกิจหนาที่และองคกรจะตองไดรับการจัดการ

“ความเปนอิสระ” หมายถึง การเปนอิสระจากสภาวะที่เปนอุปสรรคตอความสามารถในการดำเนินกิจกรรม

การตรวจสอบภายใน เพือ่ทำใหการตรวจสอบภายในบรรลผุลโดยปราศจากอคต ิหวัหนาสวนตรวจสอบภายในตองสามารถเขาถงึ

ผูอำนวยการสถาบนัฯ ไดโดยตรงเพือ่ใหมคีวามเปนอิสระทีจ่ำเปนในการดำเนินกจิกรรมการตรวจสอบภายใน ตามหนาท่ีรบัผดิชอบ

ไดอยางมีประสิทธิผล
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ผูตรวจสอบภายในตองยึดมั่นในการสรางและคงไว

ซึ่งความอิสระและความเท่ียงธรรมในการปฏิบัติงาน

ตรวจสอบภายใน 

1. 6.

7.

8.

2.

3.

4.

5. 

ผูตรวจสอบภายในตองไมใชอำนาจหนาที่กับหนวย

รับตรวจเพื่อใหกระทำการใด ๆ  ที่เอื้อประโยชนใหกับ

ตนเองหรือพวกพอง

ในการพิจารณามอบหมายงานใหผูตรวจสอบภายใน

ไปปฏบิตัหินาทีต่รวจสอบเพือ่ความเช่ือมัน่ในหนวยงาน

หรือกิจกรรมใด ๆ  นั้น หัวหนาสวนตรวจสอบภายใน

จะตองดำเนินการใหมั่นใจวาผูตรวจสอบภายในไมมี

ความสัมพันธกับบคุลากรในหนวยงานหรอืกจิกรรมนัน้ ๆ

ในฐานะที่เปนบุคคลที่เกี่ยวของ เชน คู สมรส บุตร

หรือบุตรบุญธรรมท่ียังไมบรรลุนิติภาวะ หรืออาจมี

ความสมัพนัธใด ๆ  ทีท่ำใหการปฏบิตัหินาทีข่องผูตรวจสอบ

ภายในขาดความเที่ยงธรรม 

ในการปฏิบัติงานท่ีตองใชเวลานานหลายป หรือการ

ปฏบิตังิานตรวจสอบเปนประจำทกุงวดตองมกีารพจิารณา

สบัเปลีย่นผูตรวจสอบภายในอยางสม่ำเสมอ โดยการ

ปฏบิตังิานใชระยะเวลาไมเกนิ 3 ป เพือ่ใหเกดิความเปน

อิสระและความเท่ียงธรรมในการปฏิบัติงาน ยกเวน 

กรณทีีต่องใชความชำนาญเฉพาะในการตรวจสอบ ท้ังนี้

ไมควรมีการสับเปลี่ยนมากเกินไปจนทำใหขาดความ

ตอเนื่องในการปฏิบัติงาน 

ผูตรวจสอบภายในจะตองไมมีอคติกบัผูบรหิาร หรอืหนวย

รับตรวจ ไมวาผูบริหาร หนวยรับตรวจ จะยอมรับหรือ

ไมยอมรบัคำแนะนำและขอเสนอแนะทีต่นไดเคยเสนอไว

ครั้งกอน 

หากบคุคลภายนอกเขามาปฏบิติัหนาทีต่รวจสอบภายใน

พรอมกนัดวย อาจทำใหความเปนอสิระและความเทีย่งธรรม

ดอยลงไปได ดังน้ัน ตองใหบคุคลภายนอกดังกลาวเปดเผย

รายละเอียดการปฏิบัติงานนั้นไวเปน ลายลักษณอักษร 

ผู ตรวจสอบภายในตองปฏิบัติหนาที่ด วยทัศนคติ

ที่ เที่ยงธรรม ไม มีอคติ มีความซื่อสัตย สุจริตและ

ควรหลกีเลีย่งความขดัแยงทางผลประโยชน และไมควร

ใหมีปจจัยใด ๆ  ที่มีผลกระทบตอการใชวิจารณญาณ

เขามาเกี่ยวของ 

ผูตรวจสอบภายในไมควรไดรับมอบหมายใหไปชวย

ปฏิบัติงานอื่นที่ไมใชงานที่เกี่ยวของ ในระยะเวลา 1 ป

กอนการตรวจสอบ และในกิจกรรมใด ๆ ท่ีหัวหนา

สวนตรวจสอบภายในเห็นวาอาจมีผลกระทบตอ ความ

เปนอิสระและ ความเที่ยงธรรมของผูตรวจสอบภายใน 

เชน การเปนกรรมการในคณะกรรมการตาง ๆ  ทีอ่าจกอให

เกิดความขัดแยงทางผลประโยชนในการปฏิบัติงาน

ตรวจสอบ อยางไรก็ตาม ผูตรวจสอบภายในยังอาจ

ปฏิบัติหนาที่ใหคำปรึกษาเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน

ในกิจกรรมที่ตนเคยรับผิดชอบมากอนได 
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ผูตรวจสอบภายในตองเปดเผยความขดัแยงทางผลประโยชนกอนการปฏบิติังานตรวจสอบ เพือ่ใหความเชือ่มัน่ในหนวยงานหรือ

กิจกรรมที่ไดรับมอบหมาย

บุคคลภายนอกที่เขามาปฏิบัติหนาที่ตรวจสอบภายในและใหบริการอื่น ๆ  แกสวนตรวจสอบภายใน  ตองเปดเผยความขัดแยง

ทางผลประโยชนกอนการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในหรือกอนใหบริการ

โดยใชแบบฟอรมที่ 1 : แบบรายงานความขัดแยงทางผลประโยชน – บุคคลภายในของผูตรวจสอบภายใน

โดยใชแบบฟอรมที่ 2 : การเปดเผยความขัดแยงทางผลประโยชนของผูตรวจสอบภายใน 

โดยใชแบบฟอรมที่ 3 : แบบรายงานความขัดแยงทางผลประโยชน – บุคคลภายนอก

บคุลากรของสวนตรวจสอบภายใน ครอบคลมุตัง้แตหวัหนาสวนตรวจสอบภายในและผูตรวจสอบภายใน ตองเปดเผยความขดัแยง

ทางผลประโยชนอยางนอยปละหน่ึงครัง้ ซึง่จะรายงานในไตรมาสที ่4 ของทกุป และรายงานตอผูอำนวยการและคณะกรรมการตรวจสอบ
1.

2.

3.

ลงนาม................................................

        (……………..………………………….)

6    กันยายน    2566

นางสาวอริญา ลาภโคกสูง

ตำแหนง หัวหนาสวนตรวจสอบภายใน

......./.................../............
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