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นโยบายการบริหารจัดการขอมูล



 ผูตรวจสอบภายในจะเคารพคุณคาและสิทธิของผูเปนเจาของในขอมูลท่ีตนไดรับและไมเปดเผยขอมูล โดยปราศจาก

อำนาจหนาที่ที่เหมาะสม เวนแตเมื่อกฎหมายหรือวิชาชีพกำหนดไวเปนอยางอื่น หรือนอกเสียจากมีความจำเปนทางกฎหมาย

หรือภาระผูกพันในทางวิชาชีพที่ทำใหจำเปนตองเปดเผยขอมูลนั้น 

นโยบาย
การบริหารจัดการขอมูล

การรักษาความลับ (Confidentiality)

ผูตรวจสอบภายในจะตอง : 
รอบคอบในการใช และปกปองขอมูลที่ไดมาระหวางการปฏิบัติหนาที่1.

นโยบายการเก็บรักษาขอมูล :
ผูตรวจสอบภายในตองจัดเก็บขอมูลของหนวยรับตรวจอยางเพียงพอตอการบรรลุวัตถุประสงคของการตรวจสอบ 

และเปนขอมูลที่นาเชื่อถือและเปนประโยชนเทานั้น
1.

2. เก็บรักษาขอมูลดวยความรอบคอบ ระมัดระวัง เพื่อไมใหขอมูลสูญหายและสามารถคนหาไดรวดเร็ว

2. ไมใชขอมูลที่ไดมาเพื่อผลประโยชนสวนตน หรือเพื่อการใดที่ขัดตอกฎหมาย หรือขัดตอวัตถุประสงคที่ถูกตอง

ตามกฎหมายและหลักจริยธรรมขององคกร
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5. การเก็บรักษาขอมูลในเครื่องคอมพิวเตอร ตองเขารหัสฮารตไดรฟของคอมพิวเตอรโดยใชรัหสผานที่คาดเดาไดยาก 

หากเกดิกรณีท่ีอปุกรณถูกขโมยหรอืมกีารพยายามเขาถงึอปุกรณดังกลาวจะทำใหไมสามารถอานขอมลูไดโดยไมมรีหสัผาน

6. หากใชขอมูลในการปฏิบัติงานเสร็จสิ้นแลว ใหรักษาขอมูลเพื่อสนับสนุนผลการปฏิบัติงานใหความเชื่อม่ันและ

การใหคำปรกึษาเปนระยะเวลา 5 – 10 ป ตามประเภทของเอกสาร หากพนระยะเวลาในการเกบ็รกัษาแลวใหดำเนนิการ

ทำลายขอมูลท่ีเปนเอกสารทันทีหากเปนขอมูลที่เก็บในสื่อบันทึก และเครื่องคอมพิวเตอรใหดำเนินการลบไฟลทันที

7. หัวหนาสวนตรวจสอบภายในมีการควบคุมขอมูล ที่ไดจากการปฏิบัติบัติงานอยางเหมาะสม โดยมีหลักฐาน

การควบคุมและการปฏิบัติงานที่ไดรับการจัดเก็บและบันทึกเปนลายลักษณอักษร

8. การเขาถึงขอมูลท่ีไดจากการปฏิบัติงานใหบุคคลภายนอกทราบ ผูตรวจสอบภายในตองแจงหัวหนาสวนตรวจสอบ

ภายในพิจารณาและเสนอขอความเห็นชอบจากผูอำนวยการกอนตามความเหมาะสม

3. การเก็บรักษาขอมูลที่เปนเอกสารตองจัดเก็บเปนหมวดหมู หากเปนขอมูลความลับตองไวในสถานที่ที่ปลอดภัย และ

ไมเปดเผยขอมูลของสถานที่เก็บใหบุคคลอื่นที่ไมเกี่ยวของ

4. การเก็บรักษาขอมูลที่เปนสื่อบันทึกตาง ๆ ตองจัดเก็บในสถานที่ที่ปลอดภัย และไมเปดเผยขอมูลของสถานที่

เก็บใหบุคคลอื่นที่ไมเกี่ยวของ

การใชขอมูลที่ไดจากการปฏิบัติงาน :

ผูตรวจสอบภายในจะไมนำขอมูลที่ไดเก็บรวบรวมไวไปเผยแพรใหกับบุคคลภายนอกโดยเด็ดขาด เวนแตจะได

รับอนุญาตจากเจาของขอมูลหรือหนวยรับตรวจเทานั้น

ผูตรวจสอบภายในไมนำขอมูลไปใชแสวงหาผลประโยชนเพื่อตนเองหรือบุคคลอื่นทั้งทางตรงและทางออม

ผูตรวจสอบภายในจะใชขอมูลที่ไดจากการปฏิบัติงานตรวจสอบ หรือใหคำปรึกษาเทาที่จำเปนเทานั้น1.

2.

3.

การเผยแพรขอมูลผลการตรวจสอบ :
1. รายงานผลการตรวจสอบ ประกอบดวย วัตถุประสงค ขอบเขตผลการตรวจสอบ ขอสรุปขอเสนอแนะปรับปรุง

การดำเนินงานที่เหมาะสม ตองไดรับการสอบทานจากหัวหนาสวนตรวจสอบภายในและความเห็นชอบจาก

ผูอำนวยการกอนแจงหรอืเผยแพรใหหนวยงานที่เกี่ยวของทราบตามความเหมาะสม

การเผยแพรรายงานการตรวจสอบใหบคุคลภายนอกองคกรทราบตองระบขุอจำกดัในการเผยแพรและการนำผลตรวจ

สอบไปใชตอ
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5. การเผยแพรรายงานผลการตรวจสอบใหแกบุคคลภายนอกที่ไมไดระบุไวในกฎหมายหรือคำสั่งที่เก่ียวของ

กบัทางราชการ หวัหนาสวนตรวจสอบภายในตองประเมนิความเส่ียงท่ีอาจจะเกดิข้ึน และเสนอผูอำนวยการพจิารณา

ตามความเหมาะสม

3. หัวหนาสวนตรวจสอบภายไดสอบทานและอนุมัติรายงานผลการตรวจสอบชุดสุดทายกอนการเผยแพรรายงาน

ผลการตรวจสอบ

4. หัวหนาหนวยตรวจสอบภายในรับผิดชอบในการกำหนดผูที่ไดรับรายงาน และวิธีการเผยแพรรายงาน

รายงานผลการตรวจสอบตองไดรับความเห็นชอบจากผูอำนวยการกอนเผยแพรบนเว็บไซตสถาบันฯ 6.

ทั้งนี้ ใหถือปฏิบัติตามนโยบายการการบริการจัดการขอมูล ตั้งแตวันที่ 30 ตุลาคม 2566 เปนตนไป

นางสาวอริญา ลาภโคกสูง

หัวหนาสวนตรวจสอบภายใน

วันที่..............................................6 กันยายน 2566
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