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ผูตรวจสอบภายในตองปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตย

มีความเปนอิสระ เที่ยงธรรม โปรงใส ยึดมั่นในอุดมการณ

แหงวชิาชพี จรรยาบรรณอยางมปีระสทิธิภาพประสทิธผิล 

โดยคำนึงถึงความคุมคาในเรื่องที่ทำการตรวจสอบ

ผูตรวจสอบภายในจะไมทำการตรวจสอบงานทีต่นเอง

เปนผู ปฏิบัติหรือดำเนินการภายใน 1 ป เพื่อมิให

เสียความเปนอิสระและเที่ยงธรรมในการตรวจสอบ 

 สวนตรวจสอบภายใน มคีวามเปนอสิระ ปฏิบตังิานตรวจสอบดวยความรอบคอบเยีย่งผูประกอบวชิาชพีพงึปฏิบติั
โดยยึดหลักการปฏิบัติงานตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในและจริยธรรมการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ทั้งในดาน

การบรกิารใหความเชือ่มัน่ (Assurance Service) และการบริการใหคำแนะนำปรึกษา (Consultancy Service) โดยคำนงึถงึ

ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และความคุมคา เพื่อใหการตรวจสอบภายในเปนกลไกหนึ่งของกระบวนการกำกับดูแลที่ดี 

(Good Governance) ในการสรางความม่ันใจอยางสมเหตุสมผลวาระบบตาง ๆ ขององคกรสามารถปฏิบัติงาน

ไดอยางมีประสิทธิภาพ เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายขององคกร ดังนั้นเพ่ือใหการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน

บรรลุผลตามวัตถุประสงคจึงไดกำหนดนโยบายการตรวจสอบภายใน เพื่อใหผูตรวจสอบภายในถือปฏิบัติ ดังนี้  

นโยบายการตรวจสอบ

การปฏิบัติงานของผูตรวจสอบภายในตอหนวยรับตรวจ

ตองอยูบนวตัถปุระสงคเพ่ือเสนอแนะแนวทางการปฏบิตังิาน 

หรือหลักเกณฑการปฏิบัติตามกฎระเบียบ เพื่อปรับปรุง

แกไข การปฏบิตังิานของหนวยรบัตรวจใหมปีระสทิธภิาพ

ยิง่ขึน้ มิใชลักษณะการจับผิด

การวางแผนการตรวจสอบใหครอบคลุมถึงความเสี่ยง

ขององคกร ปฏบิติังานตรวจสอบใหเปนไปในแนวทางเดยีวกนั

โดยปฏิบัติตามคูมือการตรวจสอบภายใน มาตรฐานและ

จริยธรรมการตรวจสอบภายใน

ดำเนินบทบาทในการเสริมสรางใหองคกรมีระบบบริหาร

จัดการท่ีดี โดยการตรวจสอบเพ่ือใหทราบและแสดงความเหน็

เกี่ยวกับการบริหารและดำเนินงานวาเปนไปตามระเบียบ

ขอบังคับแผนงาน วัตถุประสงคขององคกรโดยประหยัด

ไดผลตามเปาหมาย และมีผลคุมคา 

ประยกุตใชเทคโนโลยสีารสนเทศในการเสริมสรางกระบวนงาน

เพ่ือบริหารจัดการงานตรวจสอบใหมปีระสิทธภิาพ และพฒันา

ระบบการจัดเก็บเอกสารหลักฐานใหเปนระบบ สะดวก

ตอการคนหาไดงาย
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10. จัดใหมีการประเมินการประกันและการปรับปรุงคุณภาพ

งานตรวจสอบภายในจากภายนอก ทุก ๆ 5 ป

ผูตรวจสอบภายในตองปฏิบัติงานตรวจสอบ ดวยความ

รอบคอบ เยี่ยงผูประกอบวิชาชีพพึงปฏิบัติ มีการศึกษา

หาความรูและพัฒนาตนเองอยางสมำ่เสมอและพรอมทัง้

พฒันาศกัยภาพของบคุลากร ใหมปีระสทิธภิาพ สรางขวญั 

กำลังใจและความสามคัคใีนการปฏบิติัหนาท่ีอยางตอเนือ่ง

  สวนตรวจสอบภายในจดัใหมกีารประเมินความพงึพอใจ

ในการปฏิบัติงานตรวจสอบจากหนวยรับตรวจ ผูบริหาร

และผูทีเ่กีย่วของ เพือ่นำขอเสนอแนะ ความคาดหวงัและ

ความตองการของหนวยรบัตรวจ เปนขอมลูในการวางแผน

พัฒนาปรับปรุงแกไขงานปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน

ใหมีประสิทธิภาพ และเปนที่ยอมรับมากขึ้น 

สวนตรวจสอบภายในจัดใหมีการประชุมในหนวยงาน

อยางนอยเดือนละคร้ัง เพือ่ไดทราบปญหาจากการตรวจสอบ

และแนะนำแนวทางแกไข  การตดิตามประเมนิผลระหวางที่

งานดำเนินไป (Ongoing Monitoring) และซกัซอมความเขาใจ

ในการปฏบิตัติามกฎระเบยีบทีม่กีารปรบัปรงุแกไข เพ่ือให

ผูตรวจสอบภายในสามารถปฏิบัติงานตรวจสอบและให

ขอเสนอแนะแกหนวยรับตรวจไดอยางถูกตอง

สวนตรวจสอบภายในจัดใหมีการประเมินตนเองเปนระยะ 

(Periodic Self Assessments) ตามแนวทางทีก่รมบญัชกีลาง

กำหนดอยางนอยปละหน่ึงครั้ง เพื่อนำไปสูการจัดแผน

การพัฒนาและปรับปรุงการตรวจสอบภายใน เพื่อใหเกิด

การพัฒนาหนวยงานตรวจสอบภายในอยางตอเนื่อง
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นางสาวอริญา ลาภโคกสูง

หัวหนาสวนตรวจสอบภายใน

วันที่..............................................

ทั้งนี้ ใหถือปฏิบัติตามนโยบายการตรวจสอบภายใน ตั้งแตวันที่ 30 ตุลาคม 2566 เปนตนไป

6 กันยายน 2566
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