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ผูตรวจสอบภายในตองปฏิบัตงิานใหเปนไปตามหลกัเกณฑ

กระทรวงการคลงัวาดวยมาตรฐานและหลกัเกณฑปฏบิติั

การตรวจสอบภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 

รวมถึงกฎบัตรการตรวจสอบภายใน และกรอบคุณธรรม
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ผูตรวจสอบภายในตองปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตย

มีความเปนอิสระ เที่ยงธรรม โปรงใส ยึดมั่นในอุดมการณ

แหงวชิาชพี จรรยาบรรณอยางมปีระสทิธิภาพประสทิธผิล 

โดยคำนึงถึงความคุมคาในเรื่องที่ทำการตรวจสอบ

ผูตรวจสอบภายในจะไมทำการตรวจสอบงานทีต่นเอง

เปนผู ปฏิบัติหรือดำเนินการภายใน 1 ป เพื่อมิให

เสียความเปนอิสระและเที่ยงธรรมในการตรวจสอบ 

 สวนตรวจสอบภายใน มคีวามเปนอสิระ ปฏิบตังิานตรวจสอบดวยความรอบคอบเยีย่งผูประกอบวชิาชพีพงึปฏิบติั
โดยยึดหลักการปฏิบัติงานตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในและจริยธรรมการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ทั้งในดาน

การบรกิารใหความเชือ่มัน่ (Assurance Service) และการบริการใหคำแนะนำปรึกษา (Consultancy Service) โดยคำนงึถงึ

ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และความคุมคา เพื่อใหการตรวจสอบภายในเปนกลไกหนึ่งของกระบวนการกำกับดูแลที่ดี 

(Good Governance) ในการสรางความม่ันใจอยางสมเหตุสมผลวาระบบตาง ๆ ขององคกรสามารถปฏิบัติงาน

ไดอยางมีประสิทธิภาพ เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายขององคกร ดังนั้นเพ่ือใหการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน

บรรลุผลตามวัตถุประสงคจึงไดกำหนดนโยบายการตรวจสอบภายใน เพื่อใหผูตรวจสอบภายในถือปฏิบัติ ดังนี้  

นโยบายการตรวจสอบ

การปฏิบัติงานของผูตรวจสอบภายในตอหนวยรับตรวจ

ตองอยูบนวตัถปุระสงคเพ่ือเสนอแนะแนวทางการปฏบิตังิาน 

หรือหลักเกณฑการปฏิบัติตามกฎระเบียบ เพื่อปรับปรุง

แกไข การปฏบิตังิานของหนวยรบัตรวจใหมปีระสทิธภิาพ

ยิง่ขึน้ มิใชลักษณะการจับผิด

การวางแผนการตรวจสอบใหครอบคลุมถึงความเสี่ยง

ขององคกร ปฏบิติังานตรวจสอบใหเปนไปในแนวทางเดยีวกนั

โดยปฏิบัติตามคูมือการตรวจสอบภายใน มาตรฐานและ

จริยธรรมการตรวจสอบภายใน

ดำเนินบทบาทในการเสริมสรางใหองคกรมีระบบบริหาร

จัดการท่ีดี โดยการตรวจสอบเพ่ือใหทราบและแสดงความเหน็

เกี่ยวกับการบริหารและดำเนินงานวาเปนไปตามระเบียบ

ขอบังคับแผนงาน วัตถุประสงคขององคกรโดยประหยัด

ไดผลตามเปาหมาย และมีผลคุมคา 

ประยกุตใชเทคโนโลยสีารสนเทศในการเสริมสรางกระบวนงาน

เพ่ือบริหารจัดการงานตรวจสอบใหมปีระสิทธภิาพ และพฒันา

ระบบการจัดเก็บเอกสารหลักฐานใหเปนระบบ สะดวก

ตอการคนหาไดงาย
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10. จัดใหมีการประเมินการประกันและการปรับปรุงคุณภาพ

งานตรวจสอบภายในจากภายนอก ทุก ๆ 5 ป

ผูตรวจสอบภายในตองปฏิบัติงานตรวจสอบ ดวยความ

รอบคอบ เยี่ยงผูประกอบวิชาชีพพึงปฏิบัติ มีการศึกษา

หาความรูและพัฒนาตนเองอยางสมำ่เสมอและพรอมทัง้

พฒันาศกัยภาพของบคุลากร ใหมปีระสทิธภิาพ สรางขวญั 

กำลังใจและความสามคัคใีนการปฏบิติัหนาท่ีอยางตอเนือ่ง

  สวนตรวจสอบภายในจดัใหมกีารประเมินความพงึพอใจ

ในการปฏิบัติงานตรวจสอบจากหนวยรับตรวจ ผูบริหาร

และผูทีเ่กีย่วของ เพือ่นำขอเสนอแนะ ความคาดหวงัและ

ความตองการของหนวยรบัตรวจ เปนขอมลูในการวางแผน

พัฒนาปรับปรุงแกไขงานปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน

ใหมีประสิทธิภาพ และเปนที่ยอมรับมากขึ้น 

สวนตรวจสอบภายในจัดใหมีการประชุมในหนวยงาน

อยางนอยเดือนละคร้ัง เพือ่ไดทราบปญหาจากการตรวจสอบ

และแนะนำแนวทางแกไข  การตดิตามประเมนิผลระหวางที่

งานดำเนินไป (Ongoing Monitoring) และซกัซอมความเขาใจ

ในการปฏบิตัติามกฎระเบยีบทีม่กีารปรบัปรงุแกไข เพ่ือให

ผูตรวจสอบภายในสามารถปฏิบัติงานตรวจสอบและให

ขอเสนอแนะแกหนวยรับตรวจไดอยางถูกตอง

สวนตรวจสอบภายในจัดใหมีการประเมินตนเองเปนระยะ 

(Periodic Self Assessments) ตามแนวทางทีก่รมบญัชกีลาง

กำหนดอยางนอยปละหน่ึงครั้ง เพื่อนำไปสูการจัดแผน

การพัฒนาและปรับปรุงการตรวจสอบภายใน เพื่อใหเกิด

การพัฒนาหนวยงานตรวจสอบภายในอยางตอเนื่อง
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นางสาวอริญา ลาภโคกสูง

หัวหนาสวนตรวจสอบภายใน

วันที่..............................................

ทั้งนี้ ใหถือปฏิบัติตามนโยบายการตรวจสอบภายใน ตั้งแตวันที่ 30 ตุลาคม 2566 เปนตนไป

6 กันยายน 2566
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