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กรอบคุณธรรม
“กรอบคุณธรรมของสวนตรวจสอบภายใน” สถาบันวิจัยแสงซินโครตรอน (องคการมหาชน) 

จัดทำขึ้นเพื่อกำหนดกรอบการปฏิบัติตนและการปฏิบัติงานของผูตรวจสอบภายใน เกี่ยวกับความซื่อสัตย ความเที่ยงธรรม  

การปกปดความลบั และความสามารถในหนาท่ี รวมทัง้เพือ่ใหการปฏบิติัหนาทีข่องผูตรวจสอบภายในเปนไปอยางมปีระสิทธภิาพ

และเสริมสรางใหเกิดมาตรฐานทางคุณธรรม ผูตรวจสอบภายในจึงตองพึงประพฤติตนภายใตกรอบความประพฤติที่ดีงาม 

อันที่จะนำมาซึ่งความเชื่อมั่นและใหคำปรึกษาอยางเที่ยงธรรม เปนอิสระ เปยมดวยคุณภาพ และสอดคลองกับจรรยาบรรณ

การตรวจสอบภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ โดยมุงหวังใหผูบริหาร บุคลากร และหนวยรับตรวจ มีความเชื่อมั่นและยอมรับ

การปฏบิตังิานตรวจสอบภายในภายใตกรอบคณุธรรม ซ่ึงผูตรวจสอบภายในทกุคนพงึยดึถอืและดำรงไวซึง่หลกัปฏบิตั ิดงัน้ี 

ปฏิบัติงานตรวจสอบดวยความซื่อสัตย ขยันหมั่นเพียร และมีความรับผิดชอบ 

ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ ขอบังคับ และเปดเผยขอมูลตามวิชาชีพที่กำหนด

ไมเขาไปเกีย่วของในการกระทำใด ๆ  ทีข่ดัตอกฎหมาย หรอืไมเขาไปมสีวนรวมในการกระทำทีอ่าจนำความเสือ่มเสยี

สูวิชาชีพ หรือสรางความเสียหายตอหนวยงานของรัฐ ใหความเคารพและสนับสนุนการปฏิบัติตามกฎหมาย 

หลักเกณฑขอบังคับ และจรรยาบรรณของหนวยงานของรัฐ 

1.1

1.2

1.3

1. “ความซื่อสัตย” (Integrity)
 ผู ตรวจสอบภายในจะสรางใหเกิดความไววางใจ และทำใหดุลยพินิจของผูตรวจสอบภายในมีความนาเชื่อถือ

และยอมรับจากบุคคลทั่วไป โดยผูตรวจสอบภายในจะตอง
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2. “ความเที่ยงธรรม” (Objectivity) 
 ผูตรวจสอบภายในจะแสดงความเที่ยงธรรมเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพ ในการรวบรวมขอมูล ประเมินผล และรายงาน

ดวยความไมลำเอียง ผูตรวจสอบภายในตองทำหนาที่อยางเปนธรรมในทุก ๆ สถานการณและไมปลอยใหความรูสึกสวนตัว

หรือความรูสึกนึกคิดของบุคคลอื่นเขามามีอิทธิพลเหนือการปฏิบัติงานโดยผูตรวจสอบภายในตอง

ไมมีสวนเกี่ยวของหรือสรางความสัมพันธใด ๆ ที่จะนำไปสูความขัดแยงกับผลประโยชนของหนวยงานของรัฐ 

รวมทั้งกระทำการใด ๆ  ที่จะทำใหเกิดอคติลำเอียง จนเปนเหตุใหไมสามารถปฏิบัติงานตามหนาที่ ความรับผิด

ชอบไดอยางเที่ยงธรรม 

ไมพึงรับสิ่งของใด ๆ  ท่ีจะทำใหเกิดหรือกอใหเกิดความไมเที่ยงธรรมในการใชวิจารณญาณเยี่ยงผูประกอบ

วิชาชีพพึงปฏิบัติ 

ตองเปดเผยหรือรายงานขอเท็จจริงอันเปนสาระสำคัญท้ังหมดท่ีตรวจพบซึ่งหากละเวน  ไมเปดเผยหรือ

ไมรายงานขอเท็จจริงดังกลาวแลวอาจจะทำใหรายงานบิดเบือนไปจากขอเท็จจริง หรือเปนการปดบัง

การกระทำผิดกฎหมาย ในกรณีพบขอเท็จจริงที่จะกอใหเกิดความเสียหายแกทางราชการใหรายงาน

ผูบังคับบัญชาโดยดวน
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มีความรอบคอบในการใชและรักษาขอมูลตาง ๆ ที่ไดรับจากการปฏิบัติงาน

ไมนำขอมูลตาง ๆ  ที่ไดรับจากการปฏิบัติงานไปใชแสวงหาผลประโยชนเพ่ือตนเองและจะไมกระทำการใด ๆ

ที่ขัดตอกฎหมายและประโยชนของหนวยงานของรัฐ 

3.“การปกปดความลับ” (Confidentiality)
 ผูตรวจสอบภายในจะเคารพในคุณคาและสิทธิของผูเปนเจาของขอมูลท่ีไดรับทราบจากกาปฏิบัติงาน และไมเปดเผย

ขอมูลดังกลาวโดยไมไดรับอนุญาตจากผูที่มีอำนาจหนาที่โดยตรงเสียกอน ยกเวนในกรณีที่มีพันธะในแงของงานอาชีพและ

เกี่ยวของกับกฎหมายเทานั้น โดยผูตรวจสอบภายในตอง 

3.1
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4.1
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ปฏิบตัหินาทีเ่ฉพาะในสวนทีต่นมคีวามรู ความสามารถ ทกัษะ และประสบการณทีจ่ำเปนสำหรบัการปฏิบตังิานเทานัน้

ปฏิบัติหนาที่โดยยึดหลักมาตรฐานการตรวจสอบภายใน สำหรับหนวยงานของรัฐ 

พฒันาศกัยภาพของตนเอง รวมทัง้พฒันาประสิทธผิลและคณุภาพของการใหบริการอยางสมำ่เสมอและตอเนือ่ง  

4.“ความสามารถในหนาที่” (Competency)
 ผูตรวจสอบภายในจะนำความรูทกัษะ และประสบการณ มาใชในการปฏบิติังานอยางเตม็ที ่โดยผูตรวจสอบภายในตอง

ทั้งนี้ ใหถือปฏิบัติตามกรอบคุณธรรม ตั้งแตวันที่ 30 ตุลาคม 2566 เปนตนไป

นางสาวอริญา ลาภโคกสูง

หัวหนาสวนตรวจสอบภายใน

วันที่..............................................6 กันยายน 2566
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