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การปฏิบตังิานของผูตรวจสอบภายในตองกระทำดวยความมีหลกัการและเหตผุลและมอีสิระ โดยไมอยูภายใตอิทธพิล

ของบุคคลหรือหนวยงานใดหนวยงานหนึ่ง การใหขอเสนอแนะในรายงานผลการตรวจสอบเปนไปดวยความถูกตอง

และเที่ยงตรง สะทอนสิ่งที่พบเห็นตอผูบริหารใหมากที่สุด ความเปนอิสระขึ้นอยูกับพื้นฐานสิทธิการเขาถึงขอมูลอยางเพียงพอ 

มีเสรีภาพในการสอบถาม โดยปราศจากอุปสรรค การขัดขวางและการแทรกแซงของบุคคลใดบุคคลหนึ่งไมวาทางตรง

หรือทางออม หรือการจำกัดอำนาจหนาที่และความรับผิดชอบ

หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในควรรายงานตรงตอผู อำนวยการหรือคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือให

การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในสามารถดำเนินไปไดอยางเต็มที่ตามหนาที่และความรับผิดชอบที่ไดรับมอบหมาย

การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในควรปราศจากการแทรกแซงท้ังในเรื่องการกำหนดขอบเขตการตรวจสอบ การปฏิบัติงาน

ตรวจสอบ และรายงานผลการตรวจสอบ

ความเปนอิสระ

ผูตรวจสอบภายในจะแสดงความเท่ียงธรรมเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพ ในการรวบรวมขอมูล ประเมินผลและรายงาน

ดวยความไมลำเอียง ผูตรวจสอบภายในตองทำหนาที่อยางเปนธรรม ในทุก ๆ สถานการณ และไมปลอยใหความรูสึกสวนตัว

หรือความรูสึกนึกคิดของบุคคลอื่นเขามามีอิทธิพลเหนือการปฏิบัติงาน และตองหลีกเลี่ยงภาวะการขัดแยงทางผลประโยชน 
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ในกรณีที่มีเหตุหรือขอจำกัดที่ทำใหผูตรวจสอบภายในไมสามารถปฏิบัติหนาที่ไดอยางเปนอิสระ หรือเที่ยงธรรม

ผูตรวจสอบภายในควรเปดเผยถึงสาเหตุหรือขอจำกัดดังกลาวใหผูท่ีเก่ียวของรับทราบตามความเหมาะสม โดยลักษณะ

ของการเปดเผยจะขึ้นอยูกับเหตุหรือขอจำกัดที่เกิดขึ้นในแตละกรณี ดังนี้

ผูตรวจสอบภายในตองไมประเมนิงานทีต่นเองเคยมหีนาที่

รับผิดชอบมากอน เพราะอาจทำใหผู ตรวจสอบภายใน

สูญเสียความเที่ยงธรรมได

1.

การใหความเชื่อมั่นในงานที่ผูตรวจสอบภายใน มีหนาที่

รับผิดชอบนั้นควรมีการดูแลจากหนวยงานอื่นภายใน

สถาบนัฯ ทีไ่มมสีวนเก่ียวของกบัการปฏิบัตงิานตรวจสอบ

ภายในดวยอีกชั้นหนึ่ง

2.

3.

ผูตรวจสอบภายในควรบรกิารใหคำปรกึษาในงานท่ีตนเอง

รับผิดชอบมากอนดวยความเที่ยงธรรม
4.

ในกรณีมีเหตุหรือขอจำกัดอันจะทำใหผูตรวจสอบภายใน

ไมสามารถใหคำปรึกษาไดอยางเปนอิสระและเที่ยงธรรม 

ผูตรวจสอบภายในตองเปดเผยเหตุหรือขอจำกัดดังกลาว

ใหผูรบัมอบหมายหรอืผูรบับรกิารทราบกอนทีจ่ะรบังานนัน้

ขอจำกัดของเปนอิสระหรือความเที่ยงธรรม
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สวนตรวจสอบภายในมีคูมือ/นโยบายเกี่ยวกับความเปนอิสระ เที่ยงธรรม การจัดการกับความขัดแยงทางผลประโยชน 

และลักษณะของความเสื่อมเสียจากการขาดความเปนอิสระและความเที่ยงธรรม โดยใหใชรูปแบบรายงานหรือแบบฟอรม

ในการเปดเผยขอมลูความขดัแยงทางผลประโยชนตามแบบฟอรมทีก่ำหนด พรอมทัง้รายงานตอผูอำนวยการและคณะกรรมการ

ตรวจสอบรับทราบ

นโยบายการจำกัดความเส่ือมเสียของผูตรวจสอบภายใน 

สวนตรวจสอบภายใน ควรมีอิสระในหนาท่ีไมควรเขาไปมีสวนรวมในการตัดสินใจทางการบริหาร และไมควรมีสวนรวม

ในการดำเนินการสอบหาขอเท็จจริง อยางไรก็ตามสามารถใหคำปรึกษา หรือขอเสนอแนะไดตามความเหมาะสม

บทบาทหนาที่ของหนวยตรวจสอบภายในที่เหมาะสม 
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