
รายงานการประเมินตนเองเปนระยะ 

สำหรับป สิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2567 

คำช้ีแจง 

สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป  
 เปนขอมูลทั่วไปของหนวยงานตรวจสอบภายใน โดยใหระบุชื ่อหนวยงานของรัฐ หนวยงาน 
เจาสังกัด และชื่อหนวยงานตรวจสอบภายใน พรอมทั้งจำนวนบุคลากรของหนวยงานตรวจสอบภายในและ
รายชื่อผูตรวจสอบภายใน  
 

สวนท่ี 2 การประเมินผล  
 เปนการประเมินการปฏิบัติตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ 
จรรยาบรรณการตรวจสอบภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ ดังนี้ 
 - ใส 1 ในชอง ใช ถามีการปฏิบัติตามเกณฑการประเมินท้ังหมด  
 - ใส 0.5 ในชอง ใชบางสวน ถามีการปฏิบัติตามเกณฑการประเมินบางสวน  
 - ใส 0 ในชอง ไมใช ถาไมไดมีการปฏิบัติตามเกณฑการประเมิน  
รวมคะแนนจากชองท่ีระบุวา ใช และ ใชบางสวน พรอมท้ังระบุเอกสารอางอิง 
 สรุปคะแนน เปนการคำนวณเทียบบัญญัติไตรยางศของจำนวนขอที่สามารถทำไดกับจำนวนขอ
ท้ังหมด โดยมีคะแนนเต็ม 5 คะแนน ((คะแนนรวม x 5) ÷ จำนวนขอท้ังหมดของเกณฑประเมิน) 
 ขอเสนอแนะ/แผนการปรับปรุงและพัฒนา เปนการระบุขอเสนอแนะหรือแผนการปรับปรุงและ
พัฒนาการตรวจสอบภายในของหนวยงานของรัฐ  
 

สวนท่ี 3 สรุปผลการประเมินการปฏิบัติงานในภาพรวม  
 เปนการนำคะแนนที่ไดในแตละรหัสของมาตรฐานการตรวจสอบภายในและจรรยาบรรณมาสรุป 
ในภาพรวม เพื่อนำไปสูการวิเคราะหปญหา อุปสรรค และจัดทำแผนการพัฒนาปรับปรุงการตรวจสอบภายใน  
โดยแบงเปน 4 ดาน ดังนี้ 

1. ดานการกำกับดูแล เปน ผลรวมคะแนนของรหัส 1000 1100 1300 และจรรยาบรรณ หารดวย 4 
2. ดานบุคลากร เปน ผลคะแนนของรหัส 1200 
3. ดานการบริหารจัดการ เปน ผลรวมคะแนนของรหัส 2000 2100 และ 2600 หารดวย 3 
4. ดานกระบวนการ เปน ผลรวมคะแนนของรหัส 2200 2300 2400 และ 2500 หารดวย 4 

 

สวนท่ี 4 ปญหา อุปสรรค ขอเสนอแนะและหรือความคิดเห็น 
 เปนการวิเคราะหจุดแข็ง จุดออน ปญหา และอุปสรรคในแตละดาน ประกอบดวย ดานการกำกับดูแล 
ดานบุคลากร ดานการบริหารจัดการ และดานกระบวนการ รวมถึงการพิจารณาแนวทางการพัฒนาอยางตอเนื่อง 
ของหนวยงานตรวจสอบภายใน โดยการเทียบเคียงกับมาตรฐานและแนวปฏิบัติท่ีดีของหนวยงานอ่ืน  
สวนท่ี 5 แผนการพัฒนาและปรับปรงุการตรวจสอบภายใน  
 แผนการพัฒนาและปรับปรุงการปฏิบัติงานมีวัตถุประสงคเพื่อใหหนวยงานตรวจสอบภายใน
ปรับปรุงการตรวจสอบภายในใหเปนไปตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑ
ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ และเพื ่อใหหนวยงานตรวจสอบภายในใชแนวคิด 
การปรับปรุงการทำงานอยางตอเนื่องมาเปนสวนหนึ่งของวัฒนธรรมการปฏิบัติงาน ซึ่งจะสงผลใหหนวยงาน
ตรวจสอบภายในสามารถปฏิบัติงานเชิงรุกในการเพ่ิมคุณคาใหกับองคกรอยางแทจริง 

เอกสารแนบ 
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สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป 

ช่ือหนวยงานของรัฐ สถาบันวิจัยแสงซินโครตรอน (องคการมหาชน)           . 

หนวยงานเจาสังกัด  กระทรวงอุดมการศึกษา วิทยาศาสตร วิจยัและนวัตกรรม . 

ช่ือหนวยงานตรวจสอบภายใน สวนตรวจสอบภายใน     .

จำนวนบุคลากร …………………2…………………… คน  ประกอบดวย 

หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายใน 

ชื่อ – นามสกุล  นางสาวอริญา  ลาภโคกสูง  ตำแหนง หัวหนาสวนตรวจสอบภายใน      .

รายช่ือผูตรวจสอบภายในท้ังหมด (ผูท่ีปฏิบัติงานดานการตรวจสอบภายใน) 

1. ชื่อ – นามสกุล นางสาวณปภัช  ศรีอภัย ตำแหนง  เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป 1 (ตรวจสอบภายใน) .

รายช่ือผูปฏิบัติงานอ่ืนของหนวยงานตรวจสอบภายใน (ถามี) 

1. ชื่อ – นามสกุล - ตำแหนง - .

2. ชื่อ – นามสกุล - ตำแหนง - .

3. ชื่อ – นามสกุล - ตำแหนง - .

รายช่ือผูทำการประเมิน 

ลำดับท่ี 1 นางสาวอริญา  ลาภโคกสูง  ตำแหนง หัวหนาสวนตรวจสอบภายใน 

ลำดับท่ี 2 นางสาวณปภัช  ศรีอภัย     ตำแหนง เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป 1 (ตรวจสอบภายใน) 
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สวนท่ี 2 การประเมินผล 

มาตรฐานดานคุณสมบัติ 

รหัส 1000 : ความเปนอิสระและความเท่ียงธรรม 

เกณฑการประเมิน 
ผลการประเมิน อางอิง 

อริญา ณปภัช คาเฉลี่ย 

1. หนวยงานตรวจสอบภายในมีกฎบัตรการตรวจสอบภายใน
เปนลายลักษณอักษร

1 1 1 2 

2. กฎบัตรการตรวจสอบภายในระบุถึงวัตถุประสงค อำนาจหนาที่ และ
ความร ับผ ิดชอบ สายการรายงานตามหนาที ่  และความสัมพันธ
ของหัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในกับคณะกรรมการตรวจสอบหรือ
หัวหนาหนวยงานของรัฐ (ในกรณีที ่ไม ม ีคณะกรรมการตรวจสอบ)
การกำหนดสิทธิในการเขาถึงขอมูล บุคลากร และทรัพยสินตาง ๆ
ที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน รวมถึงกำหนดขอบเขต
การปฏิบตัิงานตรวจสอบภายใน

1 1 1 2 

3. กฎบัตรการตรวจสอบภายในระบุถึงการตรวจสอบภายในทั้งที่เปน
ลักษณะของงานบริการใหความเชื่อม่ัน และการตรวจสอบภายในท่ีเปน
ลักษณะของงานบริการใหคำปรึกษา

1 1 1 2 

4. กฎบัตรการตรวจสอบภายในไดมีการนำเสนอหัวหนาหนวยงาน
ของรัฐและใหคณะกรรมการตรวจสอบหรือหัวหนาหนวยงานของ
รัฐ (ในกรณีท่ีไมมีคณะกรรมการตรวจสอบ) เห็นชอบ

1 1 1 2,3 

5. กฎบัตรการตรวจสอบภายในมีการสอบทานความเหมาะสมอยางนอย
ปละครั้ง

1 1 1 3,4 

6. หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในไดม ีการหารือกับหัวหนา
หนวยงานของรัฐและคณะกรรมการตรวจสอบ (ถามี) เกี่ยวกับกฎบัตร
การตรวจสอบภายใน ภารกิจงานตรวจสอบภายใน ตามคำนิยามของ
การตรวจสอบภายในที ่กำหนดไว ในหล ักเกณฑ มาตรฐานและ
จรรยาบรรณการตรวจสอบภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ ซึ่งแสดงให
เห็นถึงความเขาใจตรงกันและการยอมรับระหวางหัวหนาหนวยงาน
ของรัฐและคณะกรรมการตรวจสอบ (ถามี)

1 1 1 2,3,4 

สรุปคะแนน 5.00 5.00 5.00 

.

ขอเสนอแนะ/แผนการปรับปรุงและพัฒนา -ไมมี–

หมายเหตุ ตัวอยางเอกสารอางอิงเพื่อประกอบการพิจารณาใหคะแนน  : เอกสารกฎบัตรการตรวจสอบ
ภายใน วาระการประชุมเสนอกฎบัตรการตรวจสอบภายใน และรายงานการประชุมกับคณะกรรมการ
ตรวจสอบ  
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รหัส 1100 : ความเปนอิสระและความเท่ียงธรรม 

เกณฑการประเมิน 
ผลการประเมิน เอกสาร 

อางอิง อริญา ณปภชั คาเฉลี่ย 

1. โครงสรางของหนวยงานตรวจสอบภายในขึ้นตรงตอคณะกรรมการ
ตรวจสอบ หรือ หัวหนาหนวยงานของรัฐ (ในกรณีที่ไมมีคณะกรรมการ
ตรวจสอบ)

1 1 1 1,2,5,6 

2. หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในสามารถเขาถึงฝายบริหารระดบัสงู
หัวหนาหนวยงานของรัฐ และคณะกรรมการตรวจสอบ (ถามี) ไดโดยตรง
และไมมีขอจำกัด

1 1 1 1,2,5,6 

3. หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในมีการยืนยันกับคณะกรรมการ
ตรวจสอบ หรือ หัวหนาหนวยงานของรัฐ (ในกรณีที่ไมมีคณะกรรมการ
ตรวจสอบ) เกี ่ยวกับความเปนอิสระระดับองคกรของหนวยงาน
ตรวจสอบภายในอยางนอยปละครั้ง

1 1 1 1,2 

4. หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในมีการรายงานตามหนาที่โดยตรง
กับคณะกรรมการตรวจสอบ หรือ หัวหนาหนวยงานของรัฐ (ในกรณีท่ี 
ไมมีคณะกรรมการตรวจสอบ) 

1 1 1 1,2,6 

5. คณะกรรมการตรวจสอบ หรือ หัวหนาหนวยงานของรัฐ (ในกรณีท่ี 
ไมมีคณะกรรมการตรวจสอบ) ไดเห็นชอบกฎบัตรการตรวจสอบภายใน

1 1 1 2,3,4 

6. คณะกรรมการตรวจสอบ หรือ หัวหนาหนวยงานของรัฐ (ในกรณีท่ี 
ไมมีคณะกรรมการตรวจสอบ) ไดอนุมัติแผนการตรวจสอบประจำป

1 1 1 7,8 

7. คณะกรรมการตรวจสอบ หรือ หัวหนาหนวยงานของรัฐ (ในกรณีท่ี
ไมมีคณะกรรมการตรวจสอบ) ไดอนุมัติแผนงบประมาณและแผนการ
จัดสรรทรัพยากรของหนวยงานตรวจสอบภายใน

1 1 1 7,8 

8. คณะกรรมการตรวจสอบ หรือ หัวหนาหนวยงานของรัฐ (ในกรณีท่ี
ไมมีคณะกรรมการตรวจสอบ) ไดร ับทราบผลการปฏิบัติงานของ
หนวยงานตรวจสอบภายในเปรียบเทียบกับแผนงาน

1 1 1 9,10 

9. คณะกรรมการตรวจสอบ หรือ หัวหนาหนวยงานของรัฐ (ในกรณีท่ี
ไมม ีคณะกรรมการตรวจสอบ) มีส วนรวมในการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของหัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายใน

1 1 1 11 

10. ห ัวหน าหน วยงานตรวจสอบภายในได ม ีการส ื ่อสารและ
มีปฏิสัมพันธในการปฏิบัติงานโดยตรงกับคณะกรรมการตรวจสอบ
หรือหัวหนาหนวยงานของรัฐ (ในกรณีท่ีไมมีคณะกรรมการตรวจสอบ)

1 1 1 12 

11. *การกำหนดมาตรการปองกัน เพื่อจำกัดวงความเสื่อมเสียจากการขาด
ความเปนอิสระหรือความเที่ยงธรรม เมื่อหัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายใน
มีหรือคาดวาจะมีบทบาทหรือความรับผิดชอบท่ีนอกเหนือจากงานตรวจสอบ
ภายใน (เชน การกำกับดูแล หรือการบริหารความเสี่ยง)

- - - N/A 

12. ผูตรวจสอบภายในไมไดประเมินงานที่ตนเคยมีหนาที่รับผิดชอบ
ในปท่ีผานมา

1 1 1 13,14 
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เกณฑการประเมิน 
ผลการประเมิน เอกสาร 

อางอิง อริญา ณปภชั คาเฉลี่ย 

13. *ในกรณีที่มีเหตุหรือขอจำกัดไมสามารถปฏิบัติไดอยางอิสระหรือ
เที่ยงธรรมผูตรวจสอบภายในไดเปดเผยถึงเหตุหรือขอจำกัดดังกลาว
ใหผูที่เกี่ยวของทราบตามความเหมาะสม โดยลักษณะของการเปดเผย
จะข้ึนอยูกับเหตุการณหรือขอจำกัดท่ีเกิดข้ึนในแตละกรณี

- - - N/A 

14. *การใหความเชื่อมั่นในงานที่หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายใน
มีหนาที่รับผิดชอบอยูนั้น มีการควบคุมดูแลจากหนวยงานอื่นภายนอก
หนวยงานตรวจสอบภายใน

- - - N/A 

15. *การใหความเชื่อม่ันในงานท่ีหนวยงานตรวจสอบภายในเคยใหบริการ
คำปรึกษามากอน ไดมีการพิจารณาผลกระทบตอความเท่ียงธรรม

- - - N/A 

16. *ในการจัดสรรทรัพยากรบุคคลเพื่อปฏิบัติงานใหความเชื ่อม่ัน
ตองานที่เคยบริการใหคำปรึกษามากอน ไดมีการบริหารจัดการและ
พิจารณาถึงความเท่ียงธรรมในระดับบุคคล

- - - N/A 

17. *ในกรณีที่มีเหตุหรือขอจำกัดในอันที่จะทำใหผูตรวจสอบภายใน
ไมสามารถบริการใหคำปรึกษาไดอยางอิสระหรือเท่ียงธรรม ผูตรวจสอบ
ภายในไดเปดเผยเหตุหรือขอจำกัดดังกลาวใหกับผูรับบริการทราบ
กอนท่ีจะรับงานนั้น

- - - N/A 

18. หนวยงานตรวจสอบภายในมีคู มือ/นโยบายเกี ่ยวกับความเปน
อิสระ ความเที่ยงธรรม การจัดการกับความขัดแยงทางผลประโยชน
และลักษณะของความเสื่อมเสียจากการขาดความเปนอิสระและความ
เท่ียงธรรม

1 1 1 14 

19. หนวยงานตรวจสอบภายในมีการสื ่อสารคู มือ/นโยบายเกี ่ยวกับ
ความเปนอิสระความเที ่ยงธรรมไปยังบุคลากรของหนวยงานตรวจสอบ
ภายใน

1 1 1 14,15 

20. หนวยงานตรวจสอบภายในมีการกำหนดรูปแบบรายงานหรือ
แบบฟอรมในการเปดเผยขอมูลความขัดแยงทางผลประโยชน

1 1 1 14,15 

21. หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในไดมีการสื่อสารกับคณะกรรมการ
ตรวจสอบ โดยไมม ีห ัวหนาหนวยงานของร ัฐ หร ือในกรณีท ี ่ ไม  มี
คณะกรรมการตรวจสอบ หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในไดมีการสื่อสาร
กับหัวหนาหนวยงานของรัฐโดยไมมีผูบริหารระดับสูงอ่ืนรวมดวย

1 1 1 14,15 

สรุปคะแนน 5.00 5.00 5.00 
*ขอ 11 13 14 15 16 และ 17 หนวยงานของรัฐสามารถขามการประเมินในกรณีที่ไมมีเหตุการณได โดยระบุ N/A ไวในชอง
เลขท่ีเอกสารอางอิง

ขอเสนอแนะ/แผนการปรับปรุงและพัฒนา -ไมมี–

หมายเหตุ ตัวอยางเอกสารอางอิงเพื ่อประกอบการพิจารณาใหคะแนน : ผังโครงสรางองคกร ขอบังคับ

คณะกรรมการสถาบันวิจัยแสงซินโครตรอน เอกสารกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ เอกสารกฎบัตร 

การตรวจสอบภายใน คูมือการตรวจสอบภายใน แผนการตรวจสอบประจำป ระเบียบวาระการประชุมคณะกรรมการ
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ตรวจสอบ ผลการตรวจสอบรายไตรมาส การประเมินผลการปฏิบัติงานของหัวหนาสวนตรวจสอบภายใน ประวัติการ

ทำงานของผูตรวจสอบภายใน  

รหัส 1200 : ความเช่ียวชาญและความระมัดระวังรอบคอบเย่ียงผูประกอบวิชาชีพ 

เกณฑการประเมิน 
ผลการประเมิน อางอิง

อริญา ณปภชั คาเฉลี่ย 

1. หนวยงานตรวจสอบภายในมีการกำหนดความรู  ทักษะ และ
ความสามารถอ่ืน ๆ ท่ีจำเปนตอการปฏิบัติงานท่ีไดรับมอบหมาย

1 1 1 16,17 

2. การวางแผนการตรวจสอบมีการกำหนดความรู ทักษะ และ
ความสามารถอื ่น ๆ ที ่จำเปนตอการปฏิบัต ิงานในภาพรวม
ของหนวยงานตรวจสอบภายใน

1 1 1 7,17 

3. จำนวนบุคลากรของหนวยงานตรวจสอบภายในไดรับวุฒิบัตร
ท่ีเก่ียวของกับงานตรวจสอบภายในตั้งแตรอยละ 50 ข้ึนไป

1 1 1 7,17 

4. ผูตรวจสอบภายในทุกคนไดรับการฝกอบรมอยางเปนทางการ
ในเร ื ่องที ่จำเป นตอการปฏิบัต ิงานตรวจสอบภายในจำนวน
อยางนอย 18 ชั่วโมงตอป

1 1 1 17,18 

5. ผูตรวจสอบภายในเคยอบรมหรือไดศึกษาหาความรูเกี ่ยวกับ
เรื่องการประเมินความเสี่ยงของการเกิดทุจริตและประเมินแนวทาง
ในการบริหารจัดการทุจรติของหนวยงานของรัฐ

1 1 1 17,18 

6 . ผ ู ตรวจสอบภายในเคยอบรมหรือไดศ ึกษาหาความรู  เก ี ่ยวกับ
ความเสี ่ยงและการควบคุมดาน IT รวมทั ้งเทคนิคการตรวจสอบ
โดยใชคอมพิวเตอรในการปฏิบัติงานท่ีไดรับมอบหมาย

1 1 1 17,18 

7. หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในไมรับงานบริการใหคำปรึกษา
หรือใหคำแนะนำ และความชวยเหลือ เมื่อทีมงานขาดความรู ทักษะ
และความสามารถอื่น ๆ  ที่จำเปนตอการปฏิบัติงานในเรื่องนั้น ๆ  ไมวา
จะเปนบางสวนหรือท้ังหมด

1 1 1 19 

สรุปคะแนน 5.00 5.00 5.00 

ขอเสนอแนะ/แผนการปรับปรุงและพัฒนา -ไมมี–

หมายเหตุ ตัวอยางเอกสารอางอิงเพื่อประกอบการพิจารณาใหคะแนน  : แผนการตรวจสอบประจำป 

แบบประเมิน Functional competency ของผู ตรวจสอบภายใน หลักสูตรการอบรมผู ตรวจสอบภายใน

ประจำป วุฒิบัตรดานการตรวจสอบภายในของผูตรวจสอบภายใน แบบฟอรมสรุปผลการใหคำปรึกษาประจำป 



7/23 

รหัส 1300 : การประกันและการปรับปรุงคุณภาพงาน 

เกณฑการประเมิน 
ผลการประเมิน เอกสาร 

อางอิงอริญา ณปภชั คาเฉลี่ย 

1. หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในมีการจัดทำโครงการประกัน
และการปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายในในทุกดานของการ
ปฏิบัติงานและการบริหารหนวยงานตรวจสอบภายใน

1 1 1 7 

2. หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในไดหารือกับคณะกรรมการ
ตรวจสอบหร ือห ัวหน าหน วยงานของร ัฐ  (ในกรณีท ี ่ ไม  มี
คณะกรรมการตรวจสอบ) เพื ่อกำกับดูแลโครงการประกันและ
การปรับปรุงคุณภาพงาน

1 1 1 7 

3. หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในไดหารือกับคณะกรรมการ
ตรวจสอบหรือหัวหนาหนวยงานของรัฐ เกี ่ยวกับรูปแบบและ
ความถ่ีของการประเมินผลจากภายนอก

1 1 1 7,20 

4. การประกันและการปรับปรุงคุณภาพงานมีการประเมินความมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน
และมีการระบุโอกาสในการปรับปรุงงานใหดีข้ึน

0.5 0.5 1 20 

5. กระบวนการการติดตามประเมินผลในระหวางท่ีงานดำเนินไปได
รวมเปนสวนหนึ่งของวิธีการปฏิบัติงานท่ีใชเปนประจำ

1 1 1 21 

6. หนวยงานจัดใหมีการประเมินผลจากภายนอกในระยะเวลา 5 ปท่ี
ผานมา

- - - N/A 

7. หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในรายงานผลการประเมินภายใน
องคกรอยางนอยปละหนึ่งครั้ง ใหหัวหนาหนวยงานของรัฐและ
คณะกรรมการตรวจสอบทราบ เกี ่ยวกับขอบเขตและความถ่ี
ของการประเมิน ผลการประเมิน และแผนการปรบัปรุงแกไข

1 1 1 22 

8. หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในรายงานผลการประเมิน
จากภายนอกใหห ัวหนาหนวยงานของรัฐและคณะกรรมการ
ตรวจสอบทราบเกี ่ยวกับขอบเขตและความถี ่ของการประเมิน
คุณสมบัติและความเปนอิสระของบุคคลหรือคณะบุคคลที่ประเมิน
รวมทั้งความขัดแยงทางผลประโยชนที่อาจเกิดขึ้น ผลการประเมิน
และแผนการปรับปรุงแกไข

- - - N/A 

สรุปคะแนน 4.75 4.75 4.75 

ขอเสนอแนะ/แผนการปรับปรุงและพัฒนา: หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในจัดเตรียมขอมูลและ 

เสนอตอคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อหารือเกี่ยวกับรูปแบบและความถี่ของการประเมินผลจากภายนอก 

ใหเหมาะสมกับการดำเนินงานของสถาบันฯ 

หมายเหตุ ตัวอยางเอกสารอางอิงเพื่อประกอบการพิจารณาใหคะแนน : โครงการประกันและการปรับปรุง

คุณภาพงานตรวจสอบภายใน รายงานผลการติดตามประเมินผลในระหวางที ่งานดำเนินไป รายงานผล 

การประเมินตนเองเปนระยะ รายงานการประชุมเกี ่ยวกับโครงการประกันและการปรับปรุงคุณภาพ 

งานตรวจสอบภายในกับคณะกรรมการตรวจสอบ  
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มาตรฐานดานการปฏิบัติงาน 

รหัส 2000 : การบริหารงานตรวจสอบภายใน 

เกณฑการประเมิน 
ผลการประเมิน เอกสาร 

อางอิง อริญา ณปภชั คาเฉลี่ย 

1. หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในมีการวางแผนการตรวจสอบ
โดยใชความเสี่ยงเปนพื้นฐานในการจัดลำดับความสำคัญของงาน
ตรวจสอบภายใน และสอดคลองกับเปาหมายขององคกร

1 1 1 7 

2. ในการวางแผนการตรวจสอบ หัวหนาหนวยงานตรวจสอบ
ภายในไดหารือรวมกับหัวหนาหนวยงานของรัฐและคณะกรรมการ
ตรวจสอบ (ถ าม ี ) เพ ื ่อทำความเข าใจเก ี ่ยวก ับย ุทธศาสตร
วัตถุประสงคที่สำคัญ ความเสี่ยงที่เกี ่ยวของ และกระบวนการ
บริหารความเสี่ยง

1 1 1 8,23 

3. กระบวนการวางแผนการตรวจสอบอาศัยขอมูลจากการประเมิน
ความเสี่ยงที่ประเมินเปนลายลักษณอกัษรอยางนอยปละครั้ง และ
มีการนำขอมูลจากหัวหนาหนวยงานของรัฐและคณะกรรมการ
ตรวจสอบ (ถามี) มาพิจารณา

1 1 1 7 

4. กระบวนการวางแผนการตรวจสอบมีการจัดทำหัวขอของงาน
ตรวจสอบทั ้งหมด (Audit Universe) ที ่ครอบคลุมความเส ี ่ยง
หลัก ๆ ขององคกร และมีการจัดลำดับความเสี่ยง

1 1 1 7 

5. หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในมีการสื่อสารแผนการ
ตรวจสอบและทรัพยากรที่จำเปนในการปฏิบัติงาน รวมทั้ง
การเปลี่ยนแปลงระหวางปที่มีนัยสำคัญใหหัวหนาหนวยงาน
ของรัฐและคณะกรรมการตรวจสอบ (ถามี ) เพื่อการสอบ
ทานและอนุมัติ

1 1 1 7 

6. หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในมีการสื ่อสารผลกระทบ
ของขอจำกัดของทรัพยากรตอหัวหนาหนวยงานของรัฐและ
คณะกรรมการตรวจสอบ (ถามี)

1 1 1 7 

7. หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในไดบริหารทรัพยากรอยาง
เหมาะสม (มีการกำหนดความรู ทักษะ และความสามารถตาง ๆ
ที่จำเปนตอการปฏิบัติงาน) เพียงพอ (มีการระบุปริมาณทรัพยากร
ที่จำเปน) และเกิดประสิทธิผล ตามแผนการตรวจสอบที่ไดรับ
อนุมัติ

1 1 1 7,17 

8. หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในไดกำหนดนโยบายและ
วิธีการปฏิบัติงานที่ชัดเจน เพื่อใชเปนแนวทางในการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบภายใน

1 1 1 14 

9. หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในไดมีการแลกเปลี่ยนขอมูล
มีการประสานงานและมีการพิจารณาใชผลการปฏิบัติงานของผูอ่ืน
ที่ใหบริการดานการใหความเชื่อมั่นและใหคำปรึกษาในดานตาง ๆ

1 1 1 19 
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เกณฑการประเมิน 
ผลการประเมิน เอกสาร 

อางอิง อริญา ณปภชั คาเฉลี่ย 

ทั้งจากภายในและภายนอกของหนวยงานของรัฐ เพื่อใหเกิดความ
มั ่นใจว าขอบเขตของงานตรวจสอบครอบคลุมเร ื ่องที ่สำคัญ 
อยางเหมาะสมและลดการปฏิบัติงานท่ีซ้ำซอนกัน 
10. หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในมีการกำหนดกระบวนการ
สำหรับการใชผลการปฏิบัติงานของผูอ่ืน

1 1 1 14 

11. หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในไดรายงานเปนระยะ ๆ
ตอหัวหนาหนวยงานของรัฐและคณะกรรมการตรวจสอบ (ถามี)
เกี่ยวกับวัตถุประสงค อำนาจหนาที่ความรับผิดชอบ และผลการ
ปฏิบัติงานตามที่กำหนดไวในแผนการตรวจสอบ และการปฏิบัติ
ตามมาตรฐาน หลักเกณฑปฏิบัติ และจรรยาบรรณการตรวจสอบ
ภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ

1 1 1 9,10 

12. หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในได รายงานประเด็น
ความเสี่ยงและการควบคุมที่มีนัยสำคัญ ความเสี่ยงจากการทุจริต
ประเด็นการกำกับดูแล รวมทั้งเรื ่องอื่น ๆ ที่หัวหนาหนวยงาน
ของรัฐและ/หรอืคณะกรรมการตรวจสอบใหความสำคัญ

0.5 0.5 0.5 9,10 

13. หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในได หาร ือก ับหัวหนา
หนวยงานของรัฐและคณะกรรมการตรวจสอบ (ถามี) เกี ่ยวกับ
ความถี่และเนื้อหาของการรายงานโดยคำนึงถึงความสำคัญและ
ความจำเปนเรงดวน

1 1 1 9,10 

14. หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในไดมีการรายงานและ
การสื่อสารเกี่ยวกับกฎบัตรการตรวจสอบภายใน ความเปนอิสระ
ของหนวยงานตรวจสอบภายในแผนการตรวจสอบและรายงาน
ความคืบหนาของแผนการตรวจสอบ ความตองการใชทรัพยากร
ของหนวยงานตรวจสอบภายใน และรายงานผลการตรวจสอบ
ตอหัวหนาหนวยงานของรัฐและคณะกรรมการตรวจสอบ (ถามี)

1 1 1 9,10 

สรุปคะแนน 4.75 4.75 4.75 

ขอเสนอแนะ/แผนการปรับปรุงและพัฒนา: หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในดำเนินการปรับเพ่ิม 
แนวทางการวางแผนการตรวจสอบใหครบถวนและครอบคลุมมากยิ่งขึ้น เชน การวิเคราะห Audit Universe 
การประเมินความเสี่ยงให ครอบคลุมทุกปจจัยเสี่ยง ทั้งในดานการควบคุมที่มีนัยสำคัญ ความเสี่ยงจากการ
ทุจริต ประเด็นการกำกับดูแล เปนตนพรอมท้ังรายงานตอคณะกรรมการตรวจสอบอยางตอเนื่อง 

หมายเหตุ ตัวอยางเอกสารอางอิงเพื่อประกอบการพิจารณาใหคะแนน  : แผนการตรวจสอบประจำป 

รายงานการประชุมเสนอแผนการตรวจสอบประจำป คู ม ือการตรวจสอบภายใน หลักสูตรการอบรม 

ผูตรวจสอบภายในประจำป แบบฟอรมสรุปผลการใหคำปรึษาประจำป แบบสอบถามความคิดเห็นผูบริหาร

เพ่ือจัดทำแผนการตรวจสอบประจำป  
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รหัส 2100 : ลักษณะของงานตรวจสอบภายใน 

เกณฑการประเมิน 
ผลการประเมิน เอกสาร 

อางอิง อริญา ณปภชั คาเฉลี่ย 

1. การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในไดประเมินและชวยสนับสนุนใหมี
การปรับปรุงกระบวนการกำกับดูแล การบริหารความเสี่ยง และ
การควบคุมของหนวยงานของร ัฐ โดยใชว ิธ ีการที ่ เป นระบบ
มีระเบียบ และอาศัยความเสี่ยงของหนวยงานของรัฐเปนพ้ืนฐาน

1 1 1 24 

2. หนวยงานตรวจสอบภายในไดประเมินและใหคำแนะนำ
ที่เหมาะสมในการปรับปรุงกระบวนการกำกับดูแลของหนวยงาน
ของรัฐ

1 1 1 19,24 

3. หนวยงานตรวจสอบภายในไดประเมินการออกแบบ การนำไป
ปฏิบัติ และความมีประสิทธิผลของกิจกรรม โครงการ รวมท้ัง
วัตถุประสงคท่ีมีความเก่ียวของกับจรรยาบรรณของหนวยงานของรัฐ

1 1 1 19,24 

4. หนวยงานตรวจสอบภายในได ประเม ินว าการกำกับด ูแล
เทคโนโลยีสารสนเทศของหนวยงานของร ัฐม ีส วนสนับสนุน
วัตถุประสงคและยุทธศาสตรหนวยงานของรัฐ

1 1 1 19,24 

5. หนวยงานตรวจสอบภายในไดประเมินความมีประสิทธ ิผล
และสนับสนุนใหเกิดการปรับปรุงกระบวนการบริหารความเสี่ยง 1 1 1 19,24 

6. หนวยงานตรวจสอบภายในไดประเมินความเสี ่ยงเกี ่ยวกับ
การกำกับดูแลการดำเนินงาน และระบบสารสนเทศที่เกี ่ยวกับ
การบรรล ุว ัตถ ุประสงคเช ิงย ุทธศาสตรของหนวยงานของรัฐ
ความถูกตองและความนาเชื่อถือของขอมูลสารสนเทศดานการเงิน
และการดำเนินงาน ความมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพของการ
ดำเนินงาน การดูแลทรัพยสิน และการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ
หลักเกณฑ ขอบังคับ นโยบาย วิธีการปฏิบัติงาน และขอสัญญา
ตาง ๆ

1 1 1 19,24 

7. หนวยงานตรวจสอบภายในได ประเม ินโอกาสของการ
เกิดทุจริต และวิธีการบริหารความเสี่ยงในเรื่องที่เกี ่ยวของกับ
การทุจริต

1 1 1 7,9,10,24 

8. ในระหวางการปฏิบัติงานบริการใหคำปรึกษา ผูตรวจสอบภายใน
ไดระบุถึงความเสี่ยงที่มีผลกระทบตอวัตถุประสงคของงานที่ไดรับ
มอบหมาย และระมัดระวังความเสี่ยงท่ีมีนัยสำคัญอ่ืน

0.5 0.5 0.5 19 

9. หนวยงานตรวจสอบภายในไดช วยหนวยงานของรัฐ
ในการรั กษาระบบการควบคุมภาย ในที ่ ม ีป ระสิทธิ ผล
โดยการประเมินประสิทธิผลและประสิทธิภาพของการ
ควบคุม  และโดยการสนับสนุน ใหมี การปรับปรุ งอย าง
ตอเนื่อง

1 1 1 7,24 
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เกณฑการประเมิน 
ผลการประเมิน เอกสาร 

อางอิง อริญา ณปภชั คาเฉลี่ย 

10. หนวยงานตรวจสอบภายในไดประเมินถึงความเพียงพอ
และประสิทธิผลของการควบคุม เพื่อใหการควบคุมที่มีอยู
ส ามา รถตอบสนองคว าม เส ี ่ ย งภาย ใต  ก า รกำก ั บด ู แล
การดำเนินงาน และระบบขอมูลสารสนเทศที ่ เก ี ่ ยวก ับ
การบรรลุว ัตถุประสงคเชิงยุทธศาสตรของหนวยงานของรัฐ
ความถูกตองและความนาเชื่อถือของขอมูลสารสนเทศดานการเงิน
และการดำเน ินงาน ความมีประส ิทธ ิผลและประสิทธ ิภาพ
ของการดำเนินงาน การดูแลและรักษาทรัพยสิน และการปฏิบัติ
ตามกฎ ระเบียบ หลักเกณฑ ขอบังคับ นโยบาย วิธีการปฏิบัติงาน
และขอสัญญาตาง ๆ

1 1 1 7,24 

สรุปคะแนน 4.75 4.75 4.75 

ขอเสนอแนะ/แผนการปรับปรุงและพัฒนา: ดำเนินการปรับแบบฟอรมการใหคำปรึกษา โดยเพ่ิมรายละเอียด

ในประเด็น “ความเสี่ยงท่ีมีผลกระทบตอหัวขอท่ีใหคำปรึกษา” 

หมายเหตุ ตัวอยางเอกสารอางอิงเพื ่อประกอบการพิจารณาใหคะแนน : แผนการตรวจสอบประจำป 

วาระการประชุมเสนอผลการตรวจสอบรายงานไตรมาส รายงานการประชุมวาระการประชุมผลการตรวจสอบ 

รายไตรมาส แบบฟอรมสรปุผลการใหคำปรึกษาประจำป รายงานผลการตรวจสอบและกระดาษทำการ 



12/23 

รหัส 2200 : การวางแผนการปฏิบัติงาน 

เกณฑการประเมิน 
ผลการประเมิน เอกสาร 

อางอิง อริญา ณปภชั คาเฉลี่ย 

1. ผูตรวจสอบภายในไดจัดทำแผนการปฏิบัติงานสำหรับงานที่ไดรับ
มอบหมายแตละงานอยางเปนลายลักษณอักษร ซึ่งประกอบดวย
วัตถุประสงค ขอบเขต ระยะเวลา และการจัดสรรทรัพยากร

1 1 1 7,24,25 

2. ในการวางแผนการปฏิบัติงาน ผู ตรวจสอบภายในไดพิจารณา
ยุทธศาสตรและวัตถุประสงคของกิจกรรมท่ีจะตรวจสอบ และวิธีการ
ท่ีจะนำมาใชในการควบคุมผลการดำเนินงานของกิจกรรมนั้น

1 1 1 7,24,25 

3. ในการวางแผนการปฏิบัติงาน ผู ตรวจสอบภายในไดพิจารณา
ความเสี่ยงท่ีมีนัยสำคัญ วัตถุประสงค ทรัพยากร และการดำเนินงาน
ของกิจกรรม ตลอดจนวิธีการที ่จะนำมาใชจัดการกับผลกระทบ
ท่ีเกิดจากความเสี่ยงใหอยูในระดับท่ียอมรับได

1 1 1 7,25 

4. ในการวางแผนการปฏิบัติงาน ผู ตรวจสอบภายในไดพิจารณา
ความเพียงพอและความมีประสิทธิผลของการกำกับดูแล การบริหาร
ความเสี ่ยง และการควบคุมของกิจกรรม เมื ่อเปรียบเทียบกับ
กรอบการปฏิบัติงาน หรือรูปแบบการควบคุมอ่ืนท่ีเก่ียวของ

1 1 1 7,25 

5. ในการวางแผนการปฏิบัติงาน ผู ตรวจสอบภายในไดพิจารณา
โอกาสในการปรับปรุงการกำกับดูแล การบริหารความเสี่ยง และการ
ควบคุมของกิจกรรมใหดีข้ึน

1 1 1 7,25 

6. การปฏิบัติงานบริการใหคำปรึกษา ผูตรวจสอบภายในไดทำความ
เขาใจกับผูรับบริการ เก่ียวกับวัตถุประสงค ขอบเขต ความรับผิดชอบ
และความคาดหวังอื่น ๆ ของผูรับบริการ ในกรณีที่เปนเรื่องสำคัญ
ตองมีการบันทึกเรื่องท่ีทำความเขาใจไวเปนลายลักษณอักษร

1 1 1 19 

7. ในการวางแผนการปฏิบัติงาน ผูตรวจสอบภายในไดมีการกำหนด
วัตถุประสงคของงานท่ีไดรับมอบหมายในแตละงาน

1 1 1 7,25 

8. ผูตรวจสอบภายในไดประเมินความเสี่ยงเบื้องตนที่เกี่ยวของกับ
กิจกรรมท่ีจะตรวจสอบ และวัตถุประสงคของกิจกรรมท่ีจะตรวจสอบ
ตองสะทอนผลการประเมินความเสี่ยงนั้น

1 1 1 7,25 

9. การกำหนดวัตถุประสงคของกิจกรรมที่จะตรวจสอบ ผูตรวจสอบ
ภายในไดพิจารณาถึงความเปนไปไดที ่อาจจะเกิดขอผิดพลาด
ขอบกพรอง การทุจร ิต การไมปฏิบ ัต ิตามกฎหมาย ระเบ ียบ
หลักเกณฑ และขอบังคับ รวมท้ังความเสี่ยงอ่ืน ๆ ท่ีมีนัยสำคัญ

1 1 1 7,25 



13/23 

เกณฑการประเมิน 
ผลการประเมิน เอกสาร 

อางอิง อริญา ณปภชั คาเฉลี่ย 

10. ผูตรวจสอบภายในไดพิจารณาการกำหนดหลักเกณฑของฝาย
บริหารและ/หรือคณะกรรมการตรวจสอบหรือหัวหนาหนวยงาน
ของรัฐวามีความเพียงพอในการบรรลุวัตถุประสงคหรือเปาหมาย
ของการดำเนินงาน ในกรณีหลักเกณฑที ่กำหนดมีความเพียงพอ
ผูตรวจสอบภายในไดใชหลักเกณฑเดียวกันนั้นในการประเมินผล
แตถาพิจารณาแลววา หลักเกณฑท่ีกำหนดไวไมเพียงพอ ผูตรวจสอบ
ภายในไดหารือกับฝายบริหารและ/หรือคณะกรรมการตรวจสอบ
หรือหัวหนาหนวยงานของรัฐ เพื่อกำหนดหลักเกณฑการประเมิน
ท่ีเหมาะสม

0.5 0.5 0.5 7,25 

11. วัตถุประสงคของการปฏิบัติงานบริการใหคำปรึกษาไดคำนึงถึง
กระบวนการกำกับดูแล การบริหารความเสี ่ยง และการควบคุม
ตามขอบเขตท่ีมีการเห็นชอบรวมกันกับผูรับบริการ

1 1 1 7,19 

12. วัตถุประสงคของการปฏิบัติงานบริการใหคำปรึกษามีความ
สอดคลองกับคุณคา ยุทธศาสตร และวัตถุประสงคหรือเปาหมาย
ของหนวยงานของรัฐ

1 1 1 7,19 

13. ขอบเขตของการปฏิบัติงานมีความเพียงพอที่จะชวยใหสามารถ
ปฏิบัติงานไดบรรลุตามวัตถุประสงคท่ีกำหนดไว 1 1 1 7,9,10,24 

14. ขอบเขตของการปฏิบัต ิงานตรวจสอบครอบคลุมถึงระบบ
การทำงานตาง ๆ เอกสาร หลักฐาน รายงาน บุคลากร และทรัพยสิน
ตาง ๆ รวมท้ังในสวนท่ีอยูในความดูแลของบุคคลอ่ืน ๆ

1 1 1 7,9,24,25 

15. การปฏิบัติงานบริการใหคำปรึกษา ผูตรวจสอบภายในไดกำหนด
ขอบเขตการปฏ ิบ ัต ิงานไว  เพ ียงพอที ่จะบรรล ุว ัตถ ุประสงค
หากในระหวางปฏิบัติงานมีการปรับปรุงเงื ่อนไขเกี่ยวกับขอบเขต
การปฏิบัติงาน ผูตรวจสอบภายในไดหารือกับผูรับบริการถึงเงื่อนไข
ท่ีปรับปรุงนั้นเพ่ือพิจารณาวาจะปฏิบัติงานตอไปหรือไม

1 1 1 7,19 

16. ในระหวางการปฏิบัติงานบริการใหคำปรึกษา ผูตรวจสอบภายใน
ไดระบุการควบคุมที่สอดคลองกับวัตถุประสงคของการปฏิบัติงาน
และตื่นตัวตอประเด็นความเสี่ยงท่ีมีนัยสำคัญ

1 1 1 7,19 

17. ผูตรวจสอบภายในไดพิจารณาถึงความเหมาะสมและเพียงพอ
ของทร ัพยากรในการปฏ ิบ ัต ิงานให บรรล ุตามว ัตถ ุประสงค
โดยพิจารณาจากลักษณะและความซับซอนของงาน ตลอดจน
ขอจำกัดของเวลาและทรัพยากรท่ีมีอยู

1 1 1 7,9,24,25 



14/23 

เกณฑการประเมิน 
ผลการประเมิน เอกสาร 

อางอิง อริญา ณปภชั คาเฉลี่ย 

18. ผูตรวจสอบภายในไดพัฒนาและจัดทำแนวทางการปฏิบัติงาน
เป นลายล ักษณอ ักษร เพ ื ่อให การปฏ ิบ ัต ิ งานบรรล ุผลตาม
วัตถุประสงคของงานท่ีไดรับมอบหมาย

1 1 1 7,24,25 

19. ผ ู  ตรวจสอบภายในได กำหนดแนวทางการปฏ ิบ ัต ิ งาน
ประกอบดวย ว ิธ ีการที ่ ใช ในการระบุ ว ิ เคราะห ประเม ินผล
และบันทึกขอมูลตาง ๆ ท่ีไดรับในระหวางการปฏิบัติงาน

1 1 1 7,24,25 

20. แนวทางการปฏิบัต ิงานไดร ับความเห็นชอบกอนที ่จะเริ่ม
ปฏิบัติงาน และในกรณีที่มีการเปลี่ยนแปลงไดดำเนินการขอความ
เห็นชอบใหมโดยทันที

1 1 1 7,24,25 

สรุปคะแนน 4.75 4.75 4.75 

ขอเสนอแนะ/แผนการปรับปรุงและพัฒนา: ปรับเพิ่มการประเมินความเสี่ยง  พรอมทั้งพิจารณาความ

เพียงพอและความมีประสิทธิผลของการกำกับดูแล การบริหารความเสี่ยง และการควบคุมของกิจกรรม ฯ 

เพ่ือเปนขอมูลประกอบการวางแผนการปฏิบัติงานใหครบถวนมากยิ่งข้ึน 

หมายเหตุ ตัวอยางเอกสารอางอิงเพื่อประกอบการพิจารณาใหคะแนน  : แผนการตรวจสอบประจำป 

วาระการประชุมเสนอผลการตรวจสอบรายไตรมาส รายงานการประชมุวาระการประชุมผลการตรวจสอบราย

ไตรมาส รายงานผลการตรวจสอบและกระดาษทำการ Engagement Plan-Audit Program ของกิจกรรมการ

ตรวจสอบ  
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รหัส 2300 : การปฏิบัติงาน 

เกณฑการประเมิน 
ผลการประเมิน เอกสาร 

อางอิง อริญา ณปภชั คาเฉลี่ย 

1.  ผูตรวจสอบภายในไดระบุ วิเคราะห ประเมินผล และจัดเก็บขอมูล
ใหเพียงพอตอการบรรลุตามวัตถุประสงคของงานท่ีไดรับมอบหมาย 

1 1 1 24,25 

2.  หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในไดควบคุมการเขาถึงขอมูล 
ที่ไดรับจากการปฏิบัติงาน และในการเปดเผยขอมูลดังกลาวให
บุคคลภายนอกทราบ ไดรับความเห็นชอบจากหัวหนาหนวยงาน 
ของรัฐและ/หรือหลังจากมีการปรึกษาฝายกฎหมายกอนตามความ
เหมาะสม 

1 1 1 14,15 

3.   หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในไดกำหนดขอกำหนดในการเก็บ
รักษาขอมูลที่ไดจากการปฏิบัติงาน ไมวาขอมูลจะถูกเก็บอยูในสื่อ
รูปแบบใด ทั้งนี้ ขอกำหนดในการเก็บรักษาขอมูลตองสอดคลองกับ
แนวทางปฏ ิบ ัต ิของหน วยงานของร ัฐ และกฎหมาย ระเบ ียบ 
หลักเกณฑของหนวยงานของรัฐท่ีเก่ียวของ 

1 1 1 14,15 

4.   หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในไดกำหนดนโยบายในการเก็บ
รักษาขอมูลที่ไดจากการปฏิบัติงานบริการใหคำปรึกษา รวมทั้งการ
เผยแพรขอมูลดังกลาวใหกับบุคคลภายในและภายนอกหนวยงานของ
รัฐ ทั้งนี้ ตองใหสอดคลองกับแนวทางปฏิบัติของหนวยงานของรัฐ 
ระเบียบ และหลักเกณฑท่ีเก่ียวของ 

1 1 1 14,15 

5.   ห ัวหน าหน วยงานตรวจสอบภายในได ม ีการควบค ุมด ูแล 
การปฏิบัติงานที่ไดมอบหมายอยางเหมาะสม เพื่อใหเกิดความมั่นใจ 
วา การปฏิบัติงานสามารถบรรลุตามวัตถุประสงคท่ีกำหนดไว คุณภาพ
ไดรับการรับรอง และผูตรวจสอบภายในไดรับการพัฒนา โดยหลักฐาน
ของการควบคุมดูแลการปฏิบัติงานไดถูกจัดเก็บและบันทึกเปน 
ลายลักษณอักษร 

1 1 1 24,25 

สรุปคะแนน 5.00 5.00 5.00   
 

 

ขอเสนอแนะ/แผนการปรับปรุงและพัฒนา   -ไมมี– 

 

หมายเหตุ ตัวอยางเอกสารอางอิงเพื ่อประกอบการพิจารณาใหคะแนน : คู  ม ื อการตรวจสอบภายใน 

www.IA-slri.or.th รายงานผลการตรวจสอบและกระดาษทำการ  Engagement Plan-Audit 

Program ของกิจกรรมการตรวจสอบ   

http://www.ia-slri.or.th/
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รหัส 2400 : การรายงานผลการตรวจสอบ 

เกณฑการประเมิน 
ผลการประเมิน เอกสาร 

อางอิง อริญา ณปภชั คาเฉล่ีย 

1.  รายงานผลการตรวจสอบ ประกอบดวย วัตถุประสงค ขอบเขต 
ผลการตรวจสอบ ขอสรุป ขอเสนอแนะ และ/หรือแผนการปรับปรุง
แกไขการดำเนินงานท่ีเหมาะสม  

1 1 1 24,25 

2.  ผูตรวจสอบภายในมีการใหความเห็นโดยคำนึงถึงความคาดหวัง
ของหัวหนาหนวยงานของรัฐ คณะกรรมการตรวจสอบ (ถามี) และ
ผูที่เกี่ยวของ ตลอดจนตองมีขอมูลสนับสนุนที่เพียงพอ นาเชื่อถือ 
มีความเก่ียวของ และเปนประโยชน 

1 1 1 9,10,24,25 

3.  ผูตรวจสอบภายในกลาวถึงขอตรวจพบที่ดีในการปฏิบัติงาน 
ของหนวยรับตรวจไวในรายงานผลการตรวจสอบดวย 

1 1 1 24 

4.  การเผยแพร รายงานผลการตรวจสอบใหบ ุคคลภายนอก
หนวยงานของรัฐทราบตองระบุข อจำกัดในการเผยแพรและ 
การนำผลการตรวจสอบไปใชตอดวย 

1 1 1 14,15 

5.  หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในไดสอบทานและอนุมัติ
รายงานผลการตรวจสอบชุดสุดทายกอนที ่จะเผยแพรผลการ
ตรวจสอบ 

1 1 1 24 

6.  หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในรับผิดชอบในการกำหนด 
ผูท่ีไดรับรายงานและวิธีการเผยแพรรายงาน 

1 1 1 14,15 

7.  การเสนอรายงานผลการตรวจสอบใหแกบุคคลภายนอกที่ไมได
ระบุไวในกฎหมายหรือคำสั่งที่เกี่ยวของของทางราชการ หัวหนา
หนวยงานตรวจสอบภายในไดดำเนินการประเมินความเสี ่ยง 
ที่อาจเกิดขึ้นกับหนวยงานของรัฐ ปรึกษากับหัวหนาหนวยงาน 
ของรัฐและ/หรือที่ปรึกษาดานกฎหมายตามความเหมาะสม และ
ควบคุมการเผยแพรรายงานผลการตรวจสอบโดยระบุขอจำกัด 
ในการใชรายงานดังกลาว 

1 1 1 14,15 

8.  หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในเปนผู ร ับผิดชอบในการ
รายงานผลการตรวจสอบการบริการใหคำปรึกษาแกผูรับบริการ 

1 1 1 19 

สรุปคะแนน 5.00 5.00 5.00  

 

ขอเสนอแนะ/แผนการปรับปรุงและพัฒนา   -ไมมี–  
 

หมายเหตุ ตัวอยางเอกสารอางอิงเพื ่อประกอบการพิจารณาให: วาระการประชุมเสนอผลการตรวจสอบ 

รายไตรมาส รายงานการประชุมวาระการประชุมผลการตรวจสอบรายไตรมาส คูมือการตรวจสอบภายใน 

www.IA-slri.or.th แบบฟอรมสรุปผลการใหคำปรึกษาประจำป รายงานผลการตรวจสอบและ

กระดาษทำการ Engagement Plan-Audit Program ของกิจกรรมการตรวจสอบ   

http://www.ia-slri.or.th/
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รหัส 2500 : การติดตามผล 

เกณฑการประเมิน 
ผลการประเมิน เอกสาร 

อางอิง อริญา ณปภชั คาเฉล่ีย 

1. หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในได กำหนดใหม ีระบบ 
การต ิ ดตามการปฏ ิบ ั ต ิ ต ามข  อ เสนอแนะในรายงานผล 
การตรวจสอบ เชน มีการกำหนดเกี่ยวกับความถี่ในการติดตาม
สถานะของการดำเน ินการตามข อเสนอแนะ และว ิธ ีการ 
การรายงานสถานะของการปฏิบัติตามแผน เปนตน 

1 1 1 26 

2. หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในไดกำหนดกระบวนการท่ีตอง
ดำเน ินการ ในกรณีท ี ่ผ ู บร ิหารไม ดำเน ินการแกไขตามแผน 
การปรับปรุงแกไข 

1 1 1 25 

3. หนวยงานตรวจสอบภายในไดมีการติดตามการปฏิบัติตามผล
ของงานบริการใหคำปรึกษาตามขอบเขตการปฏิบัติงานที่ไดมีการ
เห็นชอบรวมกับผูรับบริการ 

1 1 1 27,28 

สรุปคะแนน 5.00 5.00 5.00  
 

 

ขอเสนอแนะ/แผนการปรับปรุงและพัฒนา   -ไมมี–  

 

หมายเหตุ ตัวอยางเอกสารอางอิงเพื ่อประกอบการพิจารณาใหคะแนน : Engagement Plan-Audit 

Program ของกิจกรรมการตรวจสอบ กระบวนการติดตามการดำเนินงานตามขอเสนอแนะ วาระ

การประชุมเสนอผลการดำเนินงานตามขอเสนอแนะ  รายงานการประชุมวาระ -วาระผลการ

ดำเนินงานตามขอเสนอแนะ 
 

รหัส 2600 : การยอมรับสภาพความเส่ียงของฝายบริหาร 

เกณฑการประเมิน 
ผลการประเมิน เอกสาร 

อางอิง อริญา ณปภชั คาเฉล่ีย 

1. ในกรณีที ่หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในมีความเห็นวา 
ความเสี่ยงที่เหลืออยูที่ฝายบริหารยอมรับ อาจจะไมอยูในระดับท่ี
หนวยงานของรัฐสามารถยอมรับได หัวหนาหนวยงานตรวจสอบ
ภายในไดหารือกับหัวหนาหนวยงานของรัฐ และกรณีไมไดขอยุติได
เสนอตอคณะกรรมการตรวจสอบ (ถามี) เพ่ือพิจารณาหาขอยุต ิ

1 1 1 14,24 

สรุปคะแนน 5.00 5.00 5.00   

 

ขอเสนอแนะ/แผนการปรับปรุงและพัฒนา    -ไมมี– 

หมายเหตุ ตัวอยางเอกสารอางอิงเพ่ือประกอบการพิจารณาใหคะแนน :  คูมือการตรวจสอบภายใน รายงาน

ผลการตรวจสอบและกระดาษทำการ 
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จรรยาบรรณการตรวจสอบภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ 

เกณฑการประเมิน 
ผลการประเมิน เอกสาร 

อางอิง อริญา ณปภัช คาเฉล่ีย 

1. นโยบายระด ับหน วยงานตรวจสอบภายในม ีการระบ ุวา 
ผู ตรวจสอบภายในตองปฏิบัติตามจรรยาบรรณการตรวจสอบ
ภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ 

1 1 1 14,15 

2.  มีหลักฐานวานโยบายดานจรรยาบรรณการตรวจสอบภายใน 
ไดมีการสื่อสารและผูตรวจสอบภายในเขาใจนโยบายดังกลาว 

1 1 1 14,21 

3.  ผูตรวจสอบภายในปฏิบัติตามหลักความซื ่อสัตย ความเที ่ยง
ธรรม การปกปดความลับ และความสามารถในหนาท่ี 

1 1 1   1-28 

สรุปคะแนน 5.00 5.00 5.00   

 

ขอเสนอแนะ/แผนการปรับปรุงและพัฒนา    -ไมมี– 

 

หมายเหตุ ตัวอยางเอกสารอางอิงเพ่ือประกอบการพิจารณาใหคะแนน : ขอบังคับคณะกรรมการสถาบันวิจัย   

แสงซินโครตรอน ผังโครงสรางสถาบันวิจัยแสงซินโครตรอน (องคการมหาชน) กฎบัตรคณะกรรมการ

ตรวจสอบกฎบัตรการตรวจสอบภายใน แผนการตรวจสอบประจำป ผลการตรวจสอบรายไตรมาส  

การประเมินผลการปฏิบัติงานของหัวหนาสวนตรวจสอบภายใน ระเบียบวาระการประชุมคณะกรรมการ

ตรวจสอบประจำป ประวัต ิการทำงานของผู ตรวจสอบภายใน คู ม ือการตรวจสอบภายในประจำป  

www.IA-slri.or.th แบบประเมิน Functional competency ของผู ตรวจสอบภายใน หลักสูตรการอบรม

ผูตรวจสอบภายในประจำป วุฒิบัตรดานการตรวจสอบภายในของผูตรวจสอบภายใน แบบฟอรมสรุปผล 

การใหคำปรึกษาประจำป รายงานผลการดำเนินงานการประกันและปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายใน 

รายงานประชุมประเมินผลการดำเนินไป (Ongoing Monitoring) รายงานผลการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน  

ประเมินภายในองคกร ประจำป แบบสอบถามความคิดเห็นผูบริหาร  เพื่อจัดทำแผนการตรวจสอบประจำป 

รายงานผลการตรวจสอบและกระดาษทำการ Engagement Plan-Audit Program ของกิจกรรมการ

ตรวจสอบ กระบวนการติดตามการดำเนินงานตามขอเสนอแนะ ผลการดำเนินงานตามขอเสนอแนะ เปนตน 

 

  

 

 

http://www.ia-slri.or.th/
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สวนท่ี 3 สรุปผลการประเมินการปฏิบัติงาน 

สรุปผลการประเมินการปฏิบัตงิาน 
 

ประเด็นการประเมิน คะแนนประเมินเฉล่ีย 

1.ดานกำกับดูแล 4.90 

รหัส 1000 : วัตถุประสงค อำนาจหนาท่ี และความรับผิดชอบ 5.00 

รหัส 1100 : ความเปนอิสระและความเท่ียงธรรม 5.00 

รหัส 1300 : การประกันและการปรับปรุงคุณภาพงาน 4.59 

จรรยาบรรณการตรวจสอบภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ 5.00 

2.ดานบุคลากร 5.00 

รหัส 1200 : ความเชี่ยวชาญและความระมัดระวังรอบคอบเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพ 5.00 

3.ดานการบริหารจัดการ  4.74 

รหัส 2000 : การบริหารงานตรวจสอบภายใน 4.46 

รหัส 2100 : ลักษณะของงานตรวจสอบภายใน 4.75 

รหัส 2600 : การยอมรับสภาพความเสี่ยงของฝายบริหาร 
 

5.00 

0.00

1.00

2.00

3.00

4.00

5.00

6.00

ดานกํากับดูแล ดานบุคลากร ดานการบริหารจัดการ ดานกระบวนการ 

4.60 4.40
4.86

4.49
4.90 5.00

4.74 4.88

สรุปผลการประเมินตนเองเปนระยะ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

คะแนนประเมินเฉลี่ย ป 2566 คะแนนประเมินเฉลี่ย ป 2567
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ประเด็นการประเมิน คะแนนประเมินเฉล่ีย 

4.ดานกระบวนการ  4.88 

รหัส 2200 : การวางแผนการปฏิบัติงาน 4.50 

รหัส 2300 : การปฏิบัติงาน 5.00 

รหัส 2400 : การรายงานผลการตรวจสอบ 5.00 

รหัส 2500 : การติดตามผล 5.00 

คะแนนประเมินเฉล่ียรวม 4 ดาน 4.83 

 
สวนท่ี 4 ปญหา อุปสรรค ขอเสนอแนะและหรือความคิดเห็น  
           จากผลการประเมินตนเองเปนระยะ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 พบวา ผลการประเมิน 
ทั้ง 4 ดาน มีคาประเมินอยูท่ี 4.88 คะแนน ซึ่งผลการประเมินแตละดานในภาพรวมมีคาคะแนนสูงกวา              
ผลการประเมินของปงบประมาณ พ.ศ. 2566 เนื ่องจากสวนตรวจสอบภายในไดดำเนินการปรับปรุง
กระบวนการเพิ ่มเติมตามแผนการพัฒนาและปรับปรุงการตรวจสอบภายใน ปงบประมาณ พ.ศ. 2567           
ซึ่งประกอบดวย การจัดทำแบบประเมินความเสี่ยงและควบคุมภายในของแตละเรื่องที่ดำเนินการตรวจสอบ 
จัดทำแบบเปดเผยความขัดแยงทางผลประโยชนของผูตรวจสอบภายใน ผูตรวจสอบภายในเขารับการอบรม
ตามหลักเกณฑที่กำหนด กำหนดกระบวนการกรณีที่ผูบริหารไมดำเนินการแกไขตามแผนการปรับปรุงแกไข 
กำหนดแนวทางในการนำผลการปฏิบัติงานจากผูอ่ืนมาใชในการตรวจสอบ เปนตน ซ่ึงสามารถวิเคราะหปญหา 
อุปสรรค ขอเสนอแนะและหรือความคิดเห็น ไดดังนี้  
ปญหา อุปสรรค 

1. แผนการพัฒนาบุคลากรประจำป ขึ้นอยูกับการการเปลี่ยนแปลงแผน/หลักสูตรของกรมบัญชีกลาง 
เชน หลักสูตร CGIA สงผลใหหัวขอการเรียนรู และระยะเวลการสั่งสมประสบการณการปฏิบัติงาน
เพ่ิมข้ึนจากแผนท่ีกำหนดไว 

2. ผูที่ปฏิบัติงานดานการตรวจสอบภายใน (อัตรารับใหมที่ทดแทนอัตราเดิม) ยังขาดองคความรูทักษะ 
และประสบการณในหนาท่ีท่ีปฏิบัติงานตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในของสวนราชการ 

3. ผูตรวจสอบภายในยังขาดความรู/ความเชี่ยวชาญในการประเมินความเสี่ยง การพิจารณาความ
เพียงพอและความมีประสิทธิผลของการกำกับดูแล การบริหารความเสี ่ยง และการควบคุม 
ของกิจกรรม ฯ ใหครอบคลุมและครบถวน 

ขอเสนอแนะ/ความคิดเห็น 
1. ใหความสำคัญกับการพัฒนาบุคลากรดานวิชาชีพตรวจสอบอยางตอเนื่อง เพื่อใหเกิดองคความรู

เพียงพอในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน และสอดคลองกับเกณฑประกันคุณภาพ รหัส 1200 : 

ความเช ี ่ยวชาญและความระม ัดระว ังรอบคอบเย ี ่ยงผ ู ประกอบว ิชาช ีพ ซ ึ ่ งอาจเป นหล ักส ูตร 

ที่กระทรวงการคลังกำหนด หรือหลักสูตรอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ โดยมุงเนนในดานการประเมินความเสี ่ยง  

การพิจารณาความเพียงพอและความมีประสิทธิผลของการกำกับดูแล การบริหารความเสี ่ยง  

และการควบคุมภายใน 
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2. ใหการสนับสนุนดานงบประมาณตามความเหมาะสม เพื่อใหการดำเนินงานดานตรวจสอบภายใน

ครอบคลุมและครบถวนตามเกณฑการประเมินท่ีกำหนด 

3. พัฒนารูปแบบการตรวจสอบ “แบบมีสวนรวม (Participative Audit)” เปนการตรวจสอบโดยเนนถึง

การประสานงานกันระหวางผูบริหาร ผูปฏิบัติงาน และผูตรวจสอบ เพ่ือใหเกิดความเขาใจ และทำงาน

รวมกัน ซ่ึงจะเปนประโยชนในการแกไข พัฒนาและบริหารงานของสถาบันฯ  

สวนท่ี 5 แผนการพัฒนาและปรับปรุงการตรวจสอบภายใน 

ลำดับ เร่ืองท่ีปรับปรุง กระบวนการ/วิธีการดำเนินงาน ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผูรับ 

ผิดชอบ 

งบประมาณ
(บาท) 

1 1300 : การประกันและการ
ปรับปรุงคุณภาพงาน 
3. ห ั ว ห น  า ห น  ว ย ง า น
ตรวจสอบภายในไดหารือกับ
คณะกรรมการตรวจสอบหรือ
ห ัวหน  าหน วยงานของรัฐ 
เกี ่ยวกับรูปแบบและความถ่ี
ของการประเม ิ นผลจาก
ภายนอก  
4. การประกันและการปรับปรุง
คุณภาพงานมีการประเมินความ
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
ของการปฏิบัติงานตรวจสอบ
ภายใน และมีการระบุโอกาส 
ในการปรับปรุงงานใหดีข้ึน 

  หัวหน าหน วยงานตรวจสอบ
ภายในจัดเตรียมขอมูลและเสนอ
ต  อคณะกรรมการตรวจสอบ  
เพื ่อหารือเกี ่ยวกับรูปแบบและ
ความถี ่ของการประเมินผลจาก
ภายนอก ให  เหมาะสมก ับการ
ดำเนินงานของสถาบันฯ 
   พร อมทั ้ งดำเนินการประเมิน
ความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
ของการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
และรายงานต  อคณะกรรมการ
ตรวจสอบอยางตอเน่ือง 

ไตรมาสท่ี 1 หน. สตน. - 

2 2000 :  การบร ิหารงาน
ตรวจสอบภายใน  
1. หัวหนาหนวยงานตรวจสอบ
ภายในม ี การวางแผนการ
ตรวจสอบโดยใชความเสี่ยงเปน
พ ื ้ นฐานในการจ ั ดลำดั บ
ความสำคัญของงานตรวจสอบ
ภายใน และสอดคล องกับ
เปาหมายขององคกร 
4. กระบวนการวางแผนการ
ตรวจสอบมีการจ ัดทำหัวขอ 
ของงานตรวจสอบท ั ้ งหมด 
(Audit Universe) ที ่ครอบคลุม
ความเสี ่ยงหลัก ๆ ขององคกร 
และมีการจัดลำดับความเสี่ยง 
12. ห ั ว ห น  า ห น  ว ย ง า น
ตรวจสอบภายในได รายงาน
ประเด ็นความเส ี ่ยงและการ
ควบคุมท่ีมีนัยสำคัญความเสี่ยง

   หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายใน
ดำเนินการปรับเพิ่มแนวทางการวาง
แผนการตรวจสอบใหครบถวนและ
ครอบคล ุ มมากย ิ ่ ง ข ึ ้ น  เ ช น  
การว ิ เ ค ร าะห   Audit Universe  
การประเมินความเสี่ยงให ครอบคลุม
ทุกปจจัยเสี่ยง ทั้งในดานการควบคุม
ท่ีมีนัยสำคัญ ความเสี่ยงจากการทุจรติ 
ประเด ็นการกำก ับด ูแล เป นตน  
พรอมทั ้งรายงานตอคณะกรรมการ
ตรวจสอบอยางตอเน่ือง 

ไตรมาสท่ี 1 หน. สตน. - 
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ลำดับ เร่ืองท่ีปรับปรุง กระบวนการ/วิธีการดำเนินงาน ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผูรับ 

ผิดชอบ 

งบประมาณ
(บาท) 

จากการทุจร ิต ประเด ็นการ
กำกับดูแล รวมทั้งเรื ่องอื ่น ๆ  
ที ่ห ัวหน าหนวยงานของรัฐ
และ/หร ื อคณะกรรมการ
ตรวจสอบใหความสำคัญ 

3 2100 :  ล ักษณะของงาน
ตรวจสอบภายใน  
8.  ในระหวางการปฏิบัต ิงาน
บริการใหคำปรึกษา ผูตรวจสอบ
ภายในได ระบุถ ึงความเส ี ่ยง 
ที่มีผลกระทบตอวัตถุประสงค
ของงานท ี ่ ได ร ับมอบหมาย  
และระมัดระวังความเสี ่ยงที่มี
นัยสำคัญอ่ืน 

ดำเนินการปรับแบบฟอรมการให
คำปรึกษา โดยเพิ ่มรายละเอียด 
ใ น ป ร ะ เ ด ็ น  “ความเส ี ่ ยงท ี ่ มี
ผลกระทบตอหัวขอท่ีใหคำปรึกษา”  

ไตรมาสท่ี 2 หน. สตน. - 

4 2200 :  การวางแผนการ
ปฏิบัติงาน  
3. ในการวางแผนการปฏิบัติงาน 
ผูตรวจสอบภายในไดพิจารณา
ความเส ี ่ ยงท ี ่ ม ี น ั ยสำคัญ 
วัตถุประสงค ทรัพยากร และ
การดำเนินงานของกิจกรรม ฯ 
4. ในการวางแผนการปฏิบัติงาน 
ผูตรวจสอบภายในไดพิจารณา
ความเพ ี ยงพอและความมี
ประสิทธิผลของการกำกับดูแล 
การบริหารความเสี่ยง และการ
ควบคุมของกิจกรรม ฯ 
8. ผูตรวจสอบภายในไดประเมิน
ความเสี่ยงเบื้องตนที่เกี่ยวของ
กับกิจกรรมที่จะตรวจสอบ และ
ว ัตถ ุประสงค ของก ิจกรรม 
ที่จะตรวจสอบตองสะทอนผล
การประเมินความเสี่ยงน้ัน   

ปร ับเพ ิ ่มการประเม ินความเส ี ่ยง  
พรอมทั้งพิจารณาความเพียงพอและ
ความมีประสิทธิผลของการกำกบัดูแล 
การบริหารความเสี่ยง และการควบคุม
ของก ิจกรรม ฯ เพ ื ่ อเป นข อมูล
ประกอบการวางแผนการปฏิบัติงาน 
ใหครบถวนมากยิ่งข้ึน 

ไตรมาสท่ี 1 หน. สตน.
และ ผตน. 

- 

 
  




	รายงานการประเมินตนเองเป็นระยะ



