
รายงานการประเมินตนเองเปนระยะ 

สำหรับป สิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2566 

คำช้ีแจง 

สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป 
เปนขอมูลทั่วไปของหนวยงานตรวจสอบภายใน โดยใหระบุชื ่อหนวยงานของรัฐ หนวยงาน 

เจาสังกัด และชื่อหนวยงานตรวจสอบภายใน พรอมทั้งจำนวนบุคลากรของหนวยงานตรวจสอบภายในและ
รายชื่อผูตรวจสอบภายใน  

สวนท่ี 2 การประเมินผล 
เปนการประเมินการปฏิบัติตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ 

จรรยาบรรณการตรวจสอบภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ ดังนี้ 
- ใส 1 ในชอง ใช ถามีการปฏิบัติตามเกณฑการประเมินท้ังหมด
- ใส 0.5 ในชอง ใชบางสวน ถามีการปฏิบัติตามเกณฑการประเมินบางสวน
- ใส 0 ในชอง ไมใช ถาไมไดมีการปฏิบัติตามเกณฑการประเมิน

รวมคะแนนจากชองท่ีระบุวา ใช และ ใชบางสวน พรอมท้ังระบุเอกสารอางอิง 
สรุปคะแนน เปนการคำนวณเทียบบัญญัติไตรยางศของจำนวนขอที่สามารถทำไดกับจำนวนขอ

ท้ังหมด โดยมีคะแนนเต็ม 5 คะแนน ((คะแนนรวม x 5) ÷ จำนวนขอท้ังหมดของเกณฑประเมิน) 
ขอเสนอแนะ/แผนการปรับปรุงและพัฒนา เปนการระบุขอเสนอแนะหรือแผนการปรับปรุงและ

พัฒนาการตรวจสอบภายในของหนวยงานของรัฐ  

สวนท่ี 3 สรุปผลการประเมินการปฏิบัติงานในภาพรวม 
เปนการนำคะแนนที่ไดในแตละรหัสของมาตรฐานการตรวจสอบภายในและจรรยาบรรณมาสรุป 

ในภาพรวม เพื่อนำไปสูการวิเคราะหปญหา อุปสรรค และจัดทำแผนการพัฒนาปรับปรุงการตรวจสอบภายใน 
โดยแบงเปน 4 ดาน ดังนี้ 

1. ดานการกำกับดูแล เปน ผลรวมคะแนนของรหัส 1000 1100 1300 และจรรยาบรรณ หารดวย 4
2. ดานบุคลากร เปน ผลคะแนนของรหัส 1200
3. ดานการบริหารจัดการ เปน ผลรวมคะแนนของรหัส 2000 2100 และ 2600 หารดวย 3
4. ดานกระบวนการ เปน ผลรวมคะแนนของรหัส 2200 2300 2400 และ 2500 หารดวย 4

สวนท่ี 4 ปญหา อุปสรรค ขอเสนอแนะและหรือความคิดเห็น 
เปนการวิเคราะหจุดแข็ง จุดออน ปญหา และอุปสรรคในแตละดาน ประกอบดวย ดานการกำกับดูแล 

ดานบุคลากร ดานการบรหิารจดัการ และดานกระบวนการ รวมถึงการพิจารณาแนวทางการพัฒนาอยางตอเนื่องของ
หนวยงานตรวจสอบภายใน โดยการเทียบเคียงกับมาตรฐานและแนวปฏิบัติท่ีดีของหนวยงานอ่ืน  
สวนท่ี 5 แผนการพัฒนาและปรับปรงุการตรวจสอบภายใน  

แผนการพัฒนาและปรับปรุงการปฏิบัติงานมีวัตถุประสงคเพื่อใหหนวยงานตรวจสอบภายใน
ปรับปรุงการตรวจสอบภายในใหเปนไปตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑ
ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ และเพื ่อใหหนวยงานตรวจสอบภายในใชแนวคิด 
การปรับปรุงการทำงานอยางตอเนื่องมาเปนสวนหนึ่งของวัฒนธรรมการปฏิบัติงาน ซึ่งจะสงผลใหหนวยงาน
ตรวจสอบภายในสามารถปฏิบัติงานเชิงรุกในการเพ่ิมคุณคาใหกับองคกรอยางแทจริง 

เอกสารแนบ 
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สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป 

ช่ือหนวยงานของรัฐ สถาบันวิจัยแสงซินโครตรอน (องคการมหาชน)           . 

หนวยงานเจาสังกัด  กระทรวงอุดมการศึกษา วิทยาศาสตร วิจยัและนวัตกรรม    . 

ช่ือหนวยงานตรวจสอบภายใน สวนตรวจสอบภายใน     .

จำนวนบุคลากร …………………3…………………… คน  ประกอบดวย 

หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายใน 

ชื่อ – นามสกุล  นางสาวอริญา  ลาภโคกสูง  ตำแหนง หัวหนาสวนตรวจสอบภายใน      .

รายช่ือผูตรวจสอบภายในท้ังหมด (ผูท่ีปฏิบัติงานดานการตรวจสอบภายใน) 

1. ชื่อ – นามสกุล นางสาวณปภัช  ศรีอภัย ตำแหนง  เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป 1 (ตรวจสอบภายใน)..

2. ชื่อ – นามสกุล นายจักรกฤษ ทศจิตร ตำแหนง เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป 1 (ตรวจสอบภายใน)...

     สิ้นสุดการปฏิบัติหนาท่ี ณ 30 เม.ย. 66            . 

3. ชื่อ – นามสกุล   นางสาวปาริชาติ ชุลี   ตำแหนง เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป 1 (ตรวจสอบภายใน)...

      เริ่มปฏิบัติหนาท่ี ณ 3 ส.ค. 66            . 

รายช่ือผูปฏิบัติงานอ่ืนของหนวยงานตรวจสอบภายใน (ถามี) 

1. ชื่อ – นามสกุล - ตำแหนง - .

2. ชื่อ – นามสกุล - ตำแหนง - .

3. ชื่อ – นามสกุล - ตำแหนง - .

รายช่ือผูทำการประเมิน 

ลำดับท่ี 1 นางสาวอริญา  ลาภโคกสูง  ตำแหนง หัวหนาสวนตรวจสอบภายใน 

ลำดับท่ี 2 นางสาวณปภัช  ศรีอภัย ตำแหนง  เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป 1 (ตรวจสอบภายใน) 

ลำดับท่ี 3 นางสาวปาริชาติ ชุลี   ตำแหนง เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป 1 (ตรวจสอบภายใน) 
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สวนท่ี 2 การประเมินผล 

มาตรฐานดานคุณสมบัติ 

รหัส 1100 : ความเปนอิสระและความเท่ียงธรรม 

เกณฑการประเมิน 
ผลการประเมิน เอกสาร 

อางอิง อริญา ณปภัช ปาริชาติ คาเฉลี่ย 

1. หนวยงานตรวจสอบภายในมีกฎบัตรการตรวจสอบภายในเปน
ลายลกัษณอักษร

1 1 1 1.00 2 

2. กฎบัตรการตรวจสอบภายในระบุถึงวัตถุประสงค อำนาจหนาที่ และ
ความรับผิดชอบ สายการรายงานตามหนาที ่ และความสัมพันธของ
หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในกับคณะกรรมการตรวจสอบหรือ
หัวหนาหนวยงานของรัฐ (ในกรณีที่ไมมีคณะกรรมการตรวจสอบ) การ
กำหนดสิทธิในการเขาถึงขอมูล บุคลากร และทรัพยสินตาง  ๆท่ีเก่ียวของ
กับการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน รวมถึงกำหนดขอบเขตการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบภายใน

1 1 1 1.00 2 

3. กฎบัตรการตรวจสอบภายในระบุถึงการตรวจสอบภายในทั้งที่เปน
ลักษณะของงานบริการใหความเชื่อม่ัน และการตรวจสอบภายในท่ีเปน
ลักษณะของงานบริการใหคำปรึกษา

1 1 1 1.00 2 

4. กฎบัตรการตรวจสอบภายในไดมีการนำเสนอหัวหนาหนวยงาน
ของรัฐและใหคณะกรรมการตรวจสอบหรือหัวหนาหนวยงานของ
รัฐ (ในกรณีท่ีไมมีคณะกรรมการตรวจสอบ) เห็นชอบ

1 1 1 1.00 2,4 

5. กฎบัตรการตรวจสอบภายในมีการสอบทานความเหมาะสมอยางนอย
ปละครั้ง

1 1 1 1.00 5 

6. หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในไดม ีการหารือกับหัวหนา
หนวยงานของรัฐและคณะกรรมการตรวจสอบ (ถามี) เกี่ยวกับกฎบัตร
การตรวจสอบภายใน ภารกิจงานตรวจสอบภายใน ตามคำนิยามของการ
ตรวจสอบภายในที่กำหนดไวในหลักเกณฑ มาตรฐานและจรรยาบรรณ
การตรวจสอบภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ ซึ่งแสดงใหเห็นถึงความ
เขาใจตรงกันและการยอมรับระหวางหัวหนาหนวยงานของรัฐและ
คณะกรรมการตรวจสอบ (ถามี)

1 1 1 1.00 5 

สรุปคะแนน 5 5 5 5.00 

.

ขอเสนอแนะ/แผนการปรับปรุงและพัฒนา  -ไมมี– 
 

หมายเหตุ ตัวอยางเอกสารอางอิงเพื ่อประกอบการพิจารณาใหคะแนน  : ขอบังคับคณะกรรมการสถาบัน 
วิจ ัยแสงซินโครตรอนวาดวย คณะกรรมการตรวจสอบและสวนตรวจสอบภายใน เอกสารกฎบัตรของ
คณะกรรมการตรวจสอบ กฎบัตรการตรวจสอบภายใน และรายงานการประชุมกับคณะกรรมการตรวจสอบ  
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รหัส 1100 : ความเปนอิสระและความเท่ียงธรรม 

เกณฑการประเมิน 
ผลการประเมิน เอกสาร 

อางอิง อริญา ณปภชั ปาริชาติ คาเฉลี่ย 

1. โครงสรางของหนวยงานตรวจสอบภายในขึ้นตรงตอคณะกรรมการ
ตรวจสอบ หรือ หัวหนาหนวยงานของรัฐ (ในกรณีที่ไมมีคณะกรรมการ
ตรวจสอบ) 

0 1 1 1 2,6,7 

2. หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในสามารถเขาถึงฝายบริหาร
ระดับสูง หัวหนาหนวยงานของรัฐ และคณะกรรมการตรวจสอบ (ถามี) 
ไดโดยตรงและไมมีขอจำกัด 

1 1 1 1.0 2,6,7 

3. หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในมีการยืนยันกับคณะกรรมการ
ตรวจสอบ หรือ หัวหนาหนวยงานของรัฐ (ในกรณีที่ไมมีคณะกรรมการ
ตรวจสอบ) เกี ่ยวกับความเปนอิสระระดับองคกรของหนวยงาน
ตรวจสอบภายในอยางนอยปละครั้ง 

1 1 1 1.0 1,2,3 

4. หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในมีการรายงานตามหนาที่โดยตรง
กับคณะกรรมการตรวจสอบ หรือ หัวหนาหนวยงานของรัฐ (ในกรณีที่ไม
มีคณะกรรมการตรวจสอบ) 

1 1 1 1.0 1,2,7, 

5. คณะกรรมการตรวจสอบ หรือ หัวหนาหนวยงานของรัฐ (ในกรณีท่ีไม
มีคณะกรรมการตรวจสอบ) ไดเห็นชอบกฎบัตรการตรวจสอบภายใน 

1 1 1 1.0 2,4 

6. คณะกรรมการตรวจสอบ หรือ หัวหนาหนวยงานของรัฐ (ในกรณีท่ีไม
มีคณะกรรมการตรวจสอบ) ไดอนุมัติแผนการตรวจสอบประจำป  

1 1 1 1.0 8,9 

7. คณะกรรมการตรวจสอบ หรือ หัวหนาหนวยงานของรัฐ (ในกรณีท่ีไม
มีคณะกรรมการตรวจสอบ) ไดอนุมัติแผนงบประมาณและแผนการ
จัดสรรทรัพยากรของหนวยงานตรวจสอบภายใน 

1 1 1 1.0 8,9 

8. คณะกรรมการตรวจสอบ หรือ หัวหนาหนวยงานของรัฐ (ในกรณีท่ีไม
มีคณะกรรมการตรวจสอบ) ไดรับทราบผลการปฏิบัติงานของหนวยงาน
ตรวจสอบภายในเปรียบเทียบกับแผนงาน 

1 1 1 1.0 10 

9. คณะกรรมการตรวจสอบ หรือ หัวหนาหนวยงานของรัฐ (ในกรณีท่ีไม
มีคณะกรรมการตรวจสอบ) มีสวนรวมในการประเมินผลการปฏิบัตงิาน
ของหัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายใน 

1 1 1 1.0 11 

10. หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในได ม ีการส ื ่อสารและมี
ปฏิสัมพันธในการปฏิบัติงานโดยตรงกับคณะกรรมการตรวจสอบหรือ
หัวหนาหนวยงานของรัฐ (ในกรณีท่ีไมมีคณะกรรมการตรวจสอบ) 

1 1 1 1.0 12 

11. *การกำหนดมาตรการปองกัน เพื่อจำกัดวงความเสื่อมเสียจากการขาด
ความเปนอิสระหรือความเท่ียงธรรม เม่ือหัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในมี
หรือคาดวาจะมีบทบาทหรือความรับผิดชอบที่นอกเหนือจากงานตรวจสอบ
ภายใน (เชน การกำกับดูแล หรือการบริหารความเสี่ยง) 

- - - - N/A 

12. ผูตรวจสอบภายในไมไดประเมินงานที่ตนเคยมีหนาที่รับผิดชอบใน
ปท่ีผานมา 

1 1 1 1.0 13,14 
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เกณฑการประเมิน 
ผลการประเมิน เอกสาร 

อางอิง อริญา ณปภชั ปาริชาติ คาเฉลี่ย 

13. *ในกรณีที่มีเหตุหรือขอจำกัดไมสามารถปฏิบัติไดอยางอิสระหรือ
เที่ยงธรรมผูตรวจสอบภายในไดเปดเผยถึงเหตุหรือขอจำกัดดังกลาวให
ผูที่เกี่ยวของทราบตามความเหมาะสม โดยลักษณะของการเปดเผยจะ
ข้ึนอยูกับเหตุการณหรือขอจำกัดท่ีเกิดข้ึนในแตละกรณี 

- - - - N/A 

14. *การใหความเชื่อมั่นในงานที่หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในมี
หนาที่รับผิดชอบอยูนั้น มีการควบคุมดูแลจากหนวยงานอื่นภายนอก
หนวยงานตรวจสอบภายใน 

- - - - N/A 

15. *การใหความเชื่อม่ันในงานท่ีหนวยงานตรวจสอบภายในเคยใหบริการ
คำปรึกษามากอน ไดมีการพิจารณาผลกระทบตอความเท่ียงธรรม 

- - - - N/A 

16. *ในการจัดสรรทรัพยากรบุคคลเพื่อปฏิบัติงานใหความเชื่อมั่นตอ
งานที ่เคยบริการใหคำปรึกษามากอน ไดมีการบริหารจัดการและ
พิจารณาถึงความเท่ียงธรรมในระดับบุคคล 

- - - - N/A 

17. *ในกรณีที่มีเหตุหรือขอจำกัดในอันที่จะทำใหผูตรวจสอบภายใน 
ไมสามารถบริการใหคำปรึกษาไดอยางอิสระหรือเท่ียงธรรม ผูตรวจสอบ
ภายในไดเปดเผยเหตุหรือขอจำกัดดังกลาวใหกับผูรับบริการทราบ
กอนท่ีจะรับงานนั้น 

- - - - N/A 

18. หนวยงานตรวจสอบภายในมีคู มือ/นโยบายเกี ่ยวกับความเปน
อิสระ ความเที่ยงธรรม การจัดการกับความขัดแยงทางผลประโยชน 
และลักษณะของความเสื่อมเสียจากการขาดความเปนอิสระและความ
เท่ียงธรรม 

1 1 1 1.0 13 

19. หนวยงานตรวจสอบภายในมีการสื่อสารคูมือ/นโยบายเกี่ยวกับความ
เปนอิสระความเท่ียงธรรมไปยังบุคลากรของหนวยงานตรวจสอบภายใน 

1 1 1 1.0 13 

20. หนวยงานตรวจสอบภายในมีการกำหนดรูปแบบรายงานหรือ
แบบฟอรมในการเปดเผยขอมูลความขัดแยงทางผลประโยชน  

0 0 0 0.0 - 

21. หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในไดมีการสื่อสารกับคณะกรรมการ
ตรวจสอบ โดยไมม ีห ัวหนาหนวยงานของร ัฐ หร ือในกรณีท ี ่ ไม  มี
คณะกรรมการตรวจสอบ หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในไดมีการสื่อสาร
กับหัวหนาหนวยงานของรัฐโดยไมมีผูบริหารระดับสูงอ่ืนรวมดวย 

1 1 1 1.0 1,2,6,12 

สรุปคะแนน 4.66 4.66 4.66 4.66  
*ข อ  11 13 14 15 16 และ 17 หน วยงานของร ั ฐสามารถข  ามการประเม ินในกรณ ีท ี ่ ไม ม ี เหต ุการณ ได   
โดยระบุ N/A ไวในชองเลขท่ีเอกสารอางอิง 
 

ขอเสนอแนะ/แผนการปรับปรุงและพัฒนา  

1. กำหนดรูปแบบรายงานการเปดเผยขอมูลความขัดแยงทางผลประโยชน 

หมายเหตุ ตัวอยางเอกสารอางอิงเพื่อประกอบการพิจารณาใหคะแนน : ผังโครงสรางองคกร เอกสารกฎบัตรการ

ตรวจสอบภายใน คูมือ/นโยบายเก่ียวกับความเปนอิสระ เท่ียงธรรม เอกสารกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ 

รหัส 1200 : ความเช่ียวชาญและความระมัดระวังรอบคอบเย่ียงผูประกอบวิชาชีพ 
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เกณฑการประเมิน 
ผลการประเมิน เอกสาร 

อางอิง อริญา ณปภชั ปาริชาติ คาเฉลี่ย 

1. หนวยงานตรวจสอบภายในมีการกำหนดความรู ทักษะ และ
ความสามารถอ่ืน ๆ ท่ีจำเปนตอการปฏิบัติงานท่ีไดรับมอบหมาย 

0.5 0.5 1 0.7 41 

2. การวางแผนการตรวจสอบมีการกำหนดความรู  ทักษะ และ
ความสามารถอื่น ๆ ที่จำเปนตอการปฏิบัติงานในภาพรวมของ
หนวยงานตรวจสอบภายใน 

1 1 1 1.0 8,13 

3. จำนวนบุคลากรของหนวยงานตรวจสอบภายในไดรับวุฒิบัตรท่ี
เก่ียวของกับงานตรวจสอบภายในตั้งแตรอยละ 50 ข้ึนไป 

1 1 1 1.0 16 

4. ผูตรวจสอบภายในทุกคนไดรับการฝกอบรมอยางเปนทางการใน
เรื่องที่จำเปนตอการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในจำนวนอยางนอย 
18 ชั่วโมงตอป 

1 1 1 1.0 17 

5. ผูตรวจสอบภายในเคยอบรมหรือไดศึกษาหาความรูเกี ่ยวกับ
เรื่องการประเมินความเสี่ยงของการเกิดทุจริตและประเมินแนวทาง
ในการบริหารจัดการทุจรติของหนวยงานของรัฐ 

1 0.5 1 0.8 17 

6. ผูตรวจสอบภายในเคยอบรมหรือไดศึกษาหาความรูเกี ่ยวกับความ
เสี ่ยงและการควบคุมดาน IT รวมทั ้งเทคนิคการตรวจสอบโดยใช
คอมพิวเตอรในการปฏิบัติงานท่ีไดรับมอบหมาย 

1 1 0 0.7 17,42 

7. หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในไมรับงานบริการใหคำปรึกษา 
หรือใหคำแนะนำ และความชวยเหลือ เมื่อทีมงานขาดความรู ทักษะ 
และความสามารถอื่น ๆ  ที่จำเปนตอการปฏิบัติงานในเรื่องนั้น ๆ  ไมวา
จะเปนบางสวนหรือท้ังหมด 

1 1 1 1.0 13 

สรุปคะแนน 4.64 4.28 4.28 4.40  
 

ขอเสนอแนะ/แผนการปรับปรุงและพัฒนา  

1. วิเคราะหทักษะและความรูความสามารถของบุคลากรสวนตรวจสอบภายใน 

2. ใหผูตรวจสอบภายในเขารวมอบรมหรือศึกษาความรูเก่ียวกับการประเมิน 

ความเสี่ยงของการเกิดทุจริตและประเมินแนวทางในการบริหารจัดการทุจริต 

 

หมายเหตุ ตัวอยางเอกสารอางอิงเพื่อประกอบการพิจารณาใหคะแนน  : เอกสารการวิเคราะหคุณสมบัติ

ความสามารถของบุคลากรสำหรับการปฏิบัติงานตามแผนการตรวจสอบประจำป แบบคุณลักษณะงานแตละ

บุคคล (Job Descriptions) เอกสารนโยบายและวิธีการปฏิบัติงาน แบบบันทึกการฝกอบรมของหนวยงาน

ตรวจสอบภายใน วุฒิบัตรดานการตรวจสอบภายในของผูตรวจสอบภายใน 
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รหัส 1300 : การประกันและการปรับปรุงคุณภาพงาน 
 

เกณฑการประเมิน 
ผลการประเมิน เอกสาร 

อางอิง อริญา ณปภชั ปาริชาติ คาเฉลี่ย 

1. หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในมีการจัดทำโครงการประกัน
และการปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายในในทุกดานของการ
ปฏิบัติงานและการบริหารหนวยงานตรวจสอบภายใน 

1 1 1 1 8 

2. หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในไดหารือกับคณะกรรมการ
ตรวจสอบหร ือห ัวหน าหน วยงานของร ัฐ  (ในกรณีท ี ่ ไม  มี
คณะกรรมการตรวจสอบ) เพื่อกำกับดูแลโครงการประกันและการ
ปรับปรุงคุณภาพงาน 

1 1 1 1 19 

3. หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในไดหารือกับคณะกรรมการ
ตรวจสอบหรือหัวหนาหนวยงานของรัฐ เกี ่ยวกับรูปแบบและ
ความถ่ีของการประเมินผลจากภายนอก 

1 1 1 1 19 

4. การประกันและการปรับปรุงคุณภาพงานมีการประเมินความมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน และมี
การระบุโอกาสในการปรับปรุงงานใหดีข้ึน 

1 1 1 1 18,19 

5. กระบวนการการติดตามประเมินผลในระหวางที่งานดำเนินไป
ไดรวมเปนสวนหนึ่งของวิธีการปฏิบัติงานท่ีใชเปนประจำ  

1 1 1 1 19 

6. หนวยงานจัดใหมีการประเมินผลจากภายนอกในระยะเวลา 5 ปท่ี
ผานมา 

0 0 0 0 - 

7. หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในรายงานผลการประเมินภายใน
องคกรอยางนอยปละหนึ่งครั้ง ใหหัวหนาหนวยงานของรัฐและ
คณะกรรมการตรวจสอบทราบ เกี่ยวกับขอบเขตและความถี่ของ
การประเมิน ผลการประเมิน และแผนการปรับปรุงแกไข 

1 1 1 1 18 

8. หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในรายงานผลการประเมินจาก
ภายนอกใหหัวหนาหนวยงานของรัฐและคณะกรรมการตรวจสอบ
ทราบเกี่ยวกับขอบเขตและความถี่ของการประเมิน คุณสมบัติและ
ความเปนอิสระของบุคคลหรือคณะบุคคลที่ประเมินรวมทั้งความ
ขัดแยงทางผลประโยชนที ่อาจเกิดขึ ้น ผลการประเมิน และ
แผนการปรับปรุงแกไข 

0 0 0 0 - 

สรุปคะแนน 3.75 3.75 3.75 3.75  
 

ขอเสนอแนะ/แผนการปรับปรุงและพัฒนา  

1. จัดใหมีการประเมินผลจากภายนอกอยางตอเนื่อง ตามท่ีกรมบัญชีกลางกำหนด  

หมายเหตุ ตัวอยางเอกสารอางอิงเพื่อประกอบการพิจารณาใหคะแนน: โครงการประกันและการปรับปรุง

คุณภาพงานตรวจสอบภายใน รายงานผลการติดตามประเมินผลในระหวางที่งานดำเนินไป รายงานผลการ

ประเมินตนเองเปนระยะ รายงานการประชุมเกี่ยวกับโครงการประกันและการปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบ

ภายในกับคณะกรรมการตรวจสอบ  
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มาตรฐานดานการปฏิบัติงาน 

รหัส 2000 : การบริหารงานตรวจสอบภายใน 

เกณฑการประเมิน 
ผลการประเมิน เอกสาร 

อางอิง อริญา ณปภชั ปาริชาติ คาเฉลี่ย 

1. หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในมีการวางแผนการตรวจสอบ
โดยใชความเสี่ยงเปนพื้นฐานในการจัดลำดับความสำคัญของงาน
ตรวจสอบภายใน และสอดคลองกับเปาหมายขององคกร 

0.5 0.5 1 0.7 8 

2. ในการวางแผนการตรวจสอบ หัวหนาหนวยงานตรวจสอบ
ภายในไดหารือรวมกับหัวหนาหนวยงานของรัฐและคณะกรรมการ
ตรวจสอบ (ถ าม ี ) เพ ื ่อทำความเข าใจเก ี ่ยวก ับย ุทธศาสตร  
วัตถุประสงคที ่สำคัญ ความเสี่ยงที ่เกี ่ยวของ และกระบวนการ
บริหารความเสี่ยง 

1 1 1 1.0 8,9 

3. กระบวนการวางแผนการตรวจสอบอาศัยขอมูลจากการประเมิน
ความเสี่ยงที่ประเมินเปนลายลักษณอักษรอยางนอยปละครั้ง และ
มีการนำขอมูลจากหัวหนาหนวยงานของรัฐและคณะกรรมการ
ตรวจสอบ (ถามี) มาพิจารณา 

1 1 1 1.0 43 

4. กระบวนการวางแผนการตรวจสอบมีการจัดทำหัวขอของงาน
ตรวจสอบทั้งหมด (Audit Universe) ที่ครอบคลุมความเสี่ยงหลัก 
ๆ ขององคกร และมีการจัดลำดับความเสี่ยง 

1 1 0.5 0.8 8 

5. หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในมีการสื่อสารแผนการ
ตรวจสอบและทรัพยากรที่จำเปนในการปฏิบัติงาน รวมทั้ง
การเปลี่ยนแปลงระหวางปที่มีนัยสำคัญใหหัวหนาหนวยงาน
ของรัฐและคณะกรรมการตรวจสอบ (ถามี )  เพื ่อการสอบ
ทานและอนุมัติ 

1 1 1 1.0 8,9 

6. หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในมีการสื่อสารผลกระทบของ
ข อจำก ัดของทร ัพยากรต อห ัวหน าหน วยงานของร ัฐและ
คณะกรรมการตรวจสอบ (ถามี) 

1 1 1 1.0 8,9 

7. หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในไดบริหารทรัพยากรอยาง
เหมาะสม (มีการกำหนดความรู ทักษะ และความสามารถตาง ๆ ท่ี
จำเปนตอการปฏิบัติงาน) เพียงพอ (มีการระบุปริมาณทรัพยากรท่ี
จำเปน) และเกิดประสิทธิผล ตามแผนการตรวจสอบท่ีไดรับอนุมัติ 

1 1 1 1.0 8,13 

8. หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในไดกำหนดนโยบายและ
วิธีการปฏิบัติงานที่ชัดเจน เพื่อใชเปนแนวทางในการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบภายใน 

1 1 1 1.0 8,13 

9. หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในไดมีการแลกเปลี่ยนขอมูล มี
การประสานงานและมีการพิจารณาใชผลการปฏิบัติงานของผูอ่ืนท่ี
ใหบริการดานการใหความเชื่อมั่นและใหคำปรึกษาในดานตาง ๆ 
ทั้งจากภายในและภายนอกของหนวยงานของรัฐ เพื่อใหเกิดความ

1 1 1 1.0 20 
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เกณฑการประเมิน 
ผลการประเมิน เอกสาร 

อางอิง อริญา ณปภชั ปาริชาติ คาเฉลี่ย 

มั่นใจวาขอบเขตของงานตรวจสอบครอบคลุมเรื่องที่สำคัญอยาง
เหมาะสมและลดการปฏิบัติงานท่ีซ้ำซอนกัน 
10. หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในมีการกำหนดกระบวนการ
สำหรับการใชผลการปฏิบัติงานของผูอ่ืน 

1 1 1 1.0 10,21 

11. หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในไดรายงานเปนระยะ ๆ ตอ
หัวหนาหนวยงานของรัฐและคณะกรรมการตรวจสอบ (ถามี) 
เกี่ยวกับวัตถุประสงค อำนาจหนาที่ความรับผิดชอบ และผลการ
ปฏิบัติงานตามที่กำหนดไวในแผนการตรวจสอบ และการปฏิบัติ
ตามมาตรฐาน หลักเกณฑปฏิบัติ และจรรยาบรรณการตรวจสอบ
ภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ  

1 1 1 1.0 10,21 

12. หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในไดรายงานประเด็นความ
เสี ่ยงและการควบคุมที ่มีนัยสำคัญ ความเสี ่ยงจากการทุจริต 
ประเด็นการกำกับดูแล รวมทั้งเรื่องอื่น ๆ ที่หัวหนาหนวยงานของ
รัฐและ/หรอืคณะกรรมการตรวจสอบใหความสำคัญ 

1 1 1 1.0 9 

13. หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในได หาร ือก ับหัวหนา
หนวยงานของรัฐและคณะกรรมการตรวจสอบ (ถามี) เกี ่ยวกับ
ความถี่และเนื้อหาของการรายงานโดยคำนึงถึงความสำคัญและ
ความจำเปนเรงดวน 

1 1 1 1.0 1,10,12 

14. หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในไดมีการรายงานและการ
สื่อสารเกี่ยวกับกฎบัตรการตรวจสอบภายใน ความเปนอิสระของ
หนวยงานตรวจสอบภายในแผนการตรวจสอบและรายงานความ
คืบหนาของแผนการตรวจสอบ ความตองการใชทรัพยากรของ
หนวยงานตรวจสอบภายใน และรายงานผลการตรวจสอบ ตอ
หัวหนาหนวยงานของรัฐและคณะกรรมการตรวจสอบ (ถามี) 

1 1 1 1.0 10,21 

สรุปคะแนน 4.64 4.64 4.46 4.58  
 

 

ขอเสนอแนะ/แผนการปรับปรุงและพัฒนา  

1. กำหนดกระบวนการสำหรับการใชผลการปฏิบัติงานของผูอ่ืนใหครอบคลุมการดำเนินงานตรวจสอบ 

 

หมายเหตุ ตัวอยางเอกสารอางอิงเพื ่อประกอบการพิจารณาใหคะแนน  : รายงานการประชุมกับ

คณะกรรมการตรวจสอบ นโยบายและวิธีการปฏิบัติงาน หัวขอของงานตรวจสอบท้ังหมด (Audit Universe) 

วิธีการประเมินความเสี่ยง แผนการตรวจสอบประจำป แผนการจัดสรรทรัพยากรและผลการใชทรัพยากร  
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รหัส 2100 : ลักษณะของงานตรวจสอบภายใน 

เกณฑการประเมิน 
ผลการประเมิน เอกสาร 

อางอิง อริญา ณปภชั ปาริชาติ คาเฉลี่ย 

1. การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในไดประเมินและชวยสนับสนุนใหมี
การปรับปรุงกระบวนการกำกับดูแล การบริหารความเสี่ยง และการ
ควบคุมของหนวยงานของรัฐ โดยใชวิธีการที่เปนระบบ มีระเบียบ 
และอาศัยความเสี่ยงของหนวยงานของรัฐเปนพ้ืนฐาน 

1 1 1 1.0 13,21 

2. หนวยงานตรวจสอบภายในไดประเมินและใหคำแนะนำท่ีเหมาะสม
ในการปรับปรุงกระบวนการกำกับดูแลของหนวยงานของรัฐ  1 1 1 1.0 10,21 

3. หนวยงานตรวจสอบภายในไดประเมินการออกแบบ การนำไป
ปฏิบัต ิ และความมีประสิทธ ิผลของกิจกรรม โครงการ รวมท้ัง
วัตถุประสงคท่ีมีความเก่ียวของกับจรรยาบรรณของหนวยงานของรัฐ 

1 1 1 1.0 21 

4. หนวยงานตรวจสอบภายในไดประเมินวาการกำกับดูแลเทคโนโลยี
สารสนเทศของหนวยงานของรัฐมีสวนสนับสนุนวัตถุประสงคและ
ยุทธศาสตรหนวยงานของรัฐ 

1 1 1 1.0 8,21 

5. หนวยงานตรวจสอบภายในไดประเมินความมีประสิทธิผล และ
สนับสนุนใหเกิดการปรับปรุงกระบวนการบริหารความเสี่ยง 1 1 1 1.0 8,21 

6. หนวยงานตรวจสอบภายในไดประเมินความเสี ่ยงเกี ่ยวกับการ
กำกับดูแลการดำเนินงาน และระบบสารสนเทศที่เกี่ยวกับการบรรลุ
วัตถุประสงคเชิงยุทธศาสตรของหนวยงานของรัฐ ความถูกตองและ
ความนาเชื่อถือของขอมูลสารสนเทศดานการเงินและการดำเนินงาน 
ความมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพของการดำเนินงาน การดูแล
ทรัพยสิน และการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ หลักเกณฑ ขอบังคับ 
นโยบาย วิธีการปฏิบัติงาน และขอสัญญาตาง ๆ 

1 1 1 1.0 8,9,21 

7. หนวยงานตรวจสอบภายในไดประเมินโอกาสของการเกิดทุจริต 
และวิธีการบริหารความเสี่ยงในเรื่องท่ีเก่ียวของกับการทุจริต 1 1 1 1.0 21 

8. ในระหวางการปฏิบัติงานบริการใหคำปรึกษา ผูตรวจสอบภายใน
ไดระบุถึงความเสี่ยงที่มีผลกระทบตอวัตถุประสงคของงานที่ไดรับ
มอบหมาย และระมัดระวังความเสี่ยงท่ีมีนัยสำคัญอ่ืน 

1 1 1 1.0 22 

9. หนวยงานตรวจสอบภายในไดชวยหนวยงานของรัฐใน
การรักษาระบบการควบคุมภายในที่มีประสิทธิผล โดยการ
ประเมินประสิทธิผลและประสิทธิภาพของการควบคุม และ
โดยการสนับสนุนใหมีการปรับปรุงอยางตอเนื่อง 

1 1 1 1.0 21 

10. หนวยงานตรวจสอบภายในไดประเมินถึงความเพียงพอ
และประสิทธิผลของการควบคุม เพื่อใหการควบคุมที่มีอยู 
สามารถตอบสนองความเสี ่ยงภายใตการกำกับดูแล การ
ดำเนินงาน และระบบขอมูลสารสนเทศที่เกี่ยวกับการบรรลุ

1 1 1 1.0 9,21 
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เกณฑการประเมิน 
ผลการประเมิน เอกสาร 

อางอิง อริญา ณปภชั ปาริชาติ คาเฉลี่ย 

11. วัตถุประสงคเชิงยุทธศาสตรของหนวยงานของรัฐ ความ
ถูกตองและความนาเชื่อถือของขอมูลสารสนเทศดานการเงิน
และการดำเนินงาน ความมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพของ
การดำเนินงาน การดูแลและรักษาทรัพยสิน และการปฏิบัติ
ตามกฎ ระเบียบ หลักเกณฑ  ขอบังคับ นโยบาย วิธ ีการ
ปฏิบัติงาน และขอสัญญาตาง ๆ 

สรุปคะแนน 5.00 5.00 5.00 5.00  

 

ขอเสนอแนะ/แผนการปรับปรุงและพัฒนา  -ไมมี– 

 

หมายเหตุ ตัวอยางเอกสารอางอิงเพื่อประกอบการพิจารณาใหคะแนน : นโยบายและวิธีการปฏิบัติงานของ

หนวยงานตรวจสอบภายในเกี่ยวกับบทบาทและหนาที่เกี่ยวกับการกำกับดูแล การบริหารจัดการความเสี่ยง

และการควบคุมของหนวยงานของรัฐ เอกสารเกี ่ยวกับการประเมินและการใหขอเสนอแนะเกี ่ยวกับ

กระบวนการกำกับดูแลขององคกร เอกสารเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของหนวยงานตรวจสอบภายในที่เกี่ยวของ

กับการบริหารความเสี่ยง/การควบคุม กระดาษทำการท่ีเก่ียวของ 
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รหัส 2200 : การวางแผนการปฏิบัติงาน 

เกณฑการประเมิน 
ผลการประเมิน เอกสาร 

อางอิง อริญา ณปภัทร ปาริชาติ คาเฉลี่ย 

1. ผูตรวจสอบภายในไดจัดทำแผนการปฏิบัติงานสำหรับงานที่ไดรับ
มอบหมายแตละงานอยางเปนลายลักษณอักษร ซึ ่งประกอบดวย
วัตถุประสงค ขอบเขต ระยะเวลา และการจัดสรรทรัพยากร 

1 1 1 1.0 8,21,23 

2. ในการวางแผนการปฏิบัติงาน ผู ตรวจสอบภายในไดพิจารณา
ยุทธศาสตรและวัตถุประสงคของกิจกรรมที่จะตรวจสอบ และวิธีการ
ท่ีจะนำมาใชในการควบคุมผลการดำเนินงานของกิจกรรมนั้น 

1 1 1 1.0 8,21,23 

3. ในการวางแผนการปฏิบัติงาน ผูตรวจสอบภายในไดพิจารณาความ
เสี่ยงที่มีนัยสำคัญ วัตถุประสงค ทรัพยากร และการดำเนินงานของ
กิจกรรม ตลอดจนวิธีการที่จะนำมาใชจัดการกับผลกระทบที่เกิดจาก
ความเสี่ยงใหอยูในระดับท่ียอมรับได 

1 1 1 1.0 8,21 

4. ในการวางแผนการปฏิบัติงาน ผูตรวจสอบภายในไดพิจารณาความ
เพียงพอและความมีประสิทธิผลของการกำกับดูแล การบริหารความ
เสี่ยง และการควบคุมของกิจกรรม เมื่อเปรียบเทียบกับกรอบการ
ปฏิบัติงาน หรือรูปแบบการควบคุมอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

1 1 1 1.0 8,21 

5. ในการวางแผนการปฏิบัติงาน ผู ตรวจสอบภายในไดพิจารณา
โอกาสในการปรับปรุงการกำกับดูแล การบริหารความเสี่ยง และการ
ควบคุมของกิจกรรมใหดีข้ึน 

1 1 1 1.0 8,21 

6. การปฏิบัติงานบริการใหคำปรึกษา ผูตรวจสอบภายในไดทำความ
เขาใจกับผูรับบริการ เก่ียวกับวัตถุประสงค ขอบเขต ความรับผิดชอบ 
และความคาดหวังอื่น ๆ ของผูรับบริการ ในกรณีที่เปนเรื่องสำคัญ
ตองมีการบันทึกเรื่องท่ีทำความเขาใจไวเปนลายลักษณอักษร 

1 1 1 1.0 22 

7. ในการวางแผนการปฏิบัติงาน ผูตรวจสอบภายในไดมีการกำหนด
วัตถุประสงคของงานท่ีไดรับมอบหมายในแตละงาน 

1 1 1 1.0 8,21 

8. ผูตรวจสอบภายในไดประเมินความเสี่ยงเบื้องตนที่เกี ่ยวของกับ
กิจกรรมที่จะตรวจสอบ และวัตถุประสงคของกิจกรรมที่จะตรวจสอบ
ตองสะทอนผลการประเมินความเสี่ยงนั้น   

0.5 1 0.5 0.7 8,21 

9. การกำหนดวัตถุประสงคของกิจกรรมที่จะตรวจสอบ ผูตรวจสอบ
ภายในไดพิจารณาถึงความเปนไปไดที ่อาจจะเกิดขอผิดพลาด 
ข อบกพรอง การทุจร ิต การไมปฏ ิบ ัต ิตามกฎหมาย ระเบ ียบ
หลักเกณฑ และขอบังคับ รวมท้ังความเสี่ยงอ่ืน ๆ ท่ีมีนัยสำคัญ 

1 1 1 1.0 8,21 



13/22 
 

เกณฑการประเมิน 
ผลการประเมิน เอกสาร 

อางอิง อริญา ณปภัทร ปาริชาติ คาเฉลี่ย 

10. ผูตรวจสอบภายในไดพิจารณาการกำหนดหลักเกณฑของฝาย
บริหารและ/หรือคณะกรรมการตรวจสอบหรือหัวหนาหนวยงานของ
รัฐวามีความเพียงพอในการบรรลุวัตถุประสงคหรือเปาหมายของการ
ดำเนินงาน ในกรณีหลักเกณฑที่กำหนดมีความเพียงพอ ผูตรวจสอบ
ภายในไดใชหลักเกณฑเดียวกันนั้นในการประเมินผล แตถาพิจารณา
แลววา หลักเกณฑท่ีกำหนดไวไมเพียงพอ ผูตรวจสอบภายในไดหารือ
กับฝายบริหารและ/หรือคณะกรรมการตรวจสอบหรือหัวหนา
หนวยงานของรัฐ เพ่ือกำหนดหลักเกณฑการประเมินท่ีเหมาะสม 

1 1 1 1.0 8,10,21 

11. วัตถุประสงคของการปฏิบัติงานบริการใหคำปรึกษาไดคำนึงถึง
กระบวนการกำกับดูแล การบริหารความเสี่ยง และการควบคุม ตาม
ขอบเขตท่ีมีการเห็นชอบรวมกันกับผูรับบริการ 

1 1 1 1.0 8,13,22 

12. วัตถุประสงคของการปฏิบัติงานบริการใหคำปรึกษามีความ
สอดคลองกับคุณคา ยุทธศาสตร และวัตถุประสงคหรือเปาหมายของ
หนวยงานของรัฐ 

1 1 1 1.0 8,13,21 

13. ขอบเขตของการปฏิบัติงานมีความเพียงพอที่จะชวยใหสามารถ
ปฏิบัติงานไดบรรลุตามวัตถุประสงคท่ีกำหนดไว 

1 1 1 1.0 8,10,21 

14. ขอบเขตของการปฏิบัติงานตรวจสอบครอบคลุมถึงระบบการ
ทำงานตาง ๆ เอกสาร หลักฐาน รายงาน บุคลากร และทรัพยสินตาง 
ๆ รวมท้ังในสวนท่ีอยูในความดูแลของบุคคลอ่ืน ๆ  

1 1 1 1.0 8,21 

15. การปฏิบัติงานบริการใหคำปรึกษา ผูตรวจสอบภายในไดกำหนด
ขอบเขตการปฏิบัติงานไวเพียงพอที่จะบรรลุวัตถุประสงค หากใน
ระหวางปฏิบัติงานมีการปรับปรุงเงื ่อนไขเกี ่ยวกับขอบเขตการ
ปฏิบัติงาน ผูตรวจสอบภายในไดหารือกับผูรับบริการถึงเงื ่อนไขท่ี
ปรับปรุงนั้นเพ่ือพิจารณาวาจะปฏิบัติงานตอไปหรือไม 

1 1 1 1.0 8,13,22 

16. ในระหวางการปฏิบัติงานบริการใหคำปรึกษา ผูตรวจสอบภายใน
ไดระบุการควบคุมที่สอดคลองกับวัตถุประสงคของการปฏิบัติงาน
และตื่นตัวตอประเด็นความเสี่ยงท่ีมีนัยสำคัญ 

1 1 1 1.0 8,13,22 

17. ผูตรวจสอบภายในไดพิจารณาถึงความเหมาะสมและเพียงพอของ
ทรัพยากรในการปฏิบัติงานใหบรรลุตามวัตถุประสงค โดยพิจารณา
จากลักษณะและความซับซอนของงาน ตลอดจนขอจำกัดของเวลา
และทรัพยากรท่ีมีอยู 

1 1 1 1.0 8,13 

18. ผูตรวจสอบภายในไดพัฒนาและจัดทำแนวทางการปฏิบัติงานเปน
ลายลักษณอักษร เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุผลตามวัตถุประสงคของ
งานท่ีไดรับมอบหมาย 

1 1 1 1.0 13,21,24 
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เกณฑการประเมิน 
ผลการประเมิน เอกสาร 

อางอิง อริญา ณปภัทร ปาริชาติ คาเฉลี่ย 

19 ผูตรวจสอบภายในไดกำหนดแนวทางการปฏิบัติงาน ประกอบดวย 
วิธีการที่ใชในการระบุ วิเคราะห ประเมินผล และบันทึกขอมูลตาง ๆ 
ท่ีไดรับในระหวางการปฏิบัติงาน 

1 1 1 1.0 13,21,23 

20. แนวทางการปฏิบ ัต ิงานได ร ับความเห ็นชอบกอนที ่จะเริ่ม
ปฏิบัติงาน และในกรณีที่มีการเปลี่ยนแปลงไดดำเนินการขอความ
เห็นชอบใหมโดยทันที 

1 1 1 1.0 13,21,23 

สรุปคะแนน 4.87 5.00 4.87 4.91  

 

ขอเสนอแนะ/แผนการปรับปรุงและพัฒนา  

1.  ประเมินความเสี่ยงและการควบคุมภายในของเรื่องท่ีจะดำเนินการตรวจสอบ 

 

หมายเหตุ ตัวอยางเอกสารอางอิงเพื่อประกอบการพิจารณาใหคะแนน  : แผนการปฏิบัติงานงานบริการใหความ

เชื่อม่ัน แผนการปฏิบัติงานงานบริการใหคำปรึกษา แนวทางการปฏิบัติงานงานบริการใหความเชื่อม่ัน ตัวอยางแนวทาง

การปฏิบัติงานงานบริการใหคำปรึกษา นโยบายและวิธีการปฏิบัติงานของหนวยงานตรวจสอบภายในเกี่ยวกับการวาง

แผนการปฏิบัติงาน 
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รหัส 2300 : การปฏิบัติงาน 

เกณฑการประเมิน 
ผลการประเมิน เอกสาร 

อางอิง อริญา ณปภัทร ปาริชาติ คาเฉลี่ย 

1.  ผูตรวจสอบภายในไดระบุ วิเคราะห ประเมินผล และจัดเก็บขอมูล
ใหเพียงพอตอการบรรลุตามวัตถุประสงคของงานท่ีไดรับมอบหมาย 

1 1 1 1.0 21,22 

2. หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในไดควบคุมการเขาถึงขอมูลท่ี
ไดร ับจากการปฏิบัต ิงาน และในการเปดเผยขอมูลดังกลาวให
บุคคลภายนอกทราบ ไดรับความเห็นชอบจากหัวหนาหนวยงานของ
รัฐและ/หรือหลังจากมีการปรึกษาฝายกฎหมายกอนตามความ
เหมาะสม 

1 1 1 1.0 13,35 

3.     หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในไดกำหนดขอกำหนดในการ
เก็บรักษาขอมูลท่ีไดจากการปฏิบัติงาน ไมวาขอมูลจะถูกเก็บอยูในสื่อ
รูปแบบใด ทั้งนี้ ขอกำหนดในการเก็บรักษาขอมูลตองสอดคลองกับ
แนวทางปฏิบ ัต ิของหนวยงานของร ัฐ และกฎหมาย ระเบ ียบ 
หลักเกณฑของหนวยงานของรัฐท่ีเก่ียวของ 

1 1 1 1.0 13,35 

4.     หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในไดกำหนดนโยบายในการเก็บ
รักษาขอมูลที่ไดจากการปฏิบัติงานบริการใหคำปรึกษา รวมทั้งการ
เผยแพรขอมูลดังกลาวใหกับบุคคลภายในและภายนอกหนวยงานของ
รัฐ ทั้งนี้ ตองใหสอดคลองกับแนวทางปฏิบัติของหนวยงานของรัฐ 
ระเบียบ และหลักเกณฑท่ีเก่ียวของ 

1 1 1 1.0 13,35 

5.     หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในไดมีการควบคุมดูแลการ
ปฏิบัติงานที่ไดมอบหมายอยางเหมาะสม เพื่อใหเกิดความมั่นใจวา 
การปฏิบัติงานสามารถบรรลุตามวัตถุประสงคที่กำหนดไว คุณภาพ
ไดรับการรับรอง และผูตรวจสอบภายในไดรับการพัฒนา โดยหลักฐาน
ของการควบคุมดูแลการปฏิบัติงานไดถูกจัดเก็บและบันทึกเปนลาย
ลักษณอักษร 

1 1 1 1.0 21 

สรุปคะแนน 5.00 5.00 5.00 5.00   

 

ขอเสนอแนะ/แผนการปรับปรุงและพัฒนา   -ไมมี– 

 

หมายเหตุ ตัวอยางเอกสารอางอิงเพื ่อประกอบการพิจารณาใหคะแนน : ตั ว อย  า งกระดาษทำการ

ประกอบการปฏิบัติงานงานใหความเชื่อมั่น ตัวอยางกระดาษทำการประกอบการปฏิบัติงานงานให

คำปรึกษา นโยบายและวิธีการปฏิบัติงานเก่ียวกับการเก็บรักษาขอมูล 
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รหัส 2400 : การรายงานผลการตรวจสอบ 

เกณฑการประเมิน 
ผลการประเมิน เอกสาร 

อางอิง อริญา นปภัทร ปาริชาติ คาเฉล่ีย 

1.  รายงานผลการตรวจสอบ ประกอบดวย วัตถุประสงค ขอบเขต ผล
การตรวจสอบ ขอสรุป ขอเสนอแนะ และ/หรือแผนการปรับปรุง
แกไขการดำเนินงานท่ีเหมาะสม  

1 1 1 1.0 21,23 

2.  ผูตรวจสอบภายในมีการใหความเห็นโดยคำนึงถึงความคาดหวัง
ของหัวหนาหนวยงานของรัฐ คณะกรรมการตรวจสอบ (ถามี) และผู
ที่เกี่ยวของ ตลอดจนตองมีขอมูลสนับสนุนที่เพียงพอ นาเชื่อถือ มี
ความเก่ียวของ และเปนประโยชน 

1 1 1 1.0 10,21 

3.  ผูตรวจสอบภายในกลาวถึงขอตรวจพบที่ดีในการปฏิบัติงานของ
หนวยรับตรวจไวในรายงานผลการตรวจสอบดวย 

1 1 1 1.0 10,21 

4.  การเผยแพรรายงานผลการตรวจสอบใหบุคคลภายนอกหนวยงาน
ของรัฐทราบตองระบุขอจำกัดในการเผยแพรและการนำผลการ
ตรวจสอบไปใชตอดวย 

1 1 1 1.0 13,35 

5.  หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในไดสอบทานและอนุมัติรายงาน
ผลการตรวจสอบชุดสุดทายกอนท่ีจะเผยแพรผลการตรวจสอบ 

1 1 1 1.0 21 

6.  หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในรับผิดชอบในการกำหนดผูท่ี
ไดรับรายงานและวิธีการเผยแพรรายงาน 

1 1 1 1.0 21,13,35 

7.  การเสนอรายงานผลการตรวจสอบใหแกบุคคลภายนอกที่ไมได
ระบุไวในกฎหมายหรือคำสั่งที่เกี ่ยวของของทางราชการ หัวหนา
หนวยงานตรวจสอบภายในไดดำเนินการประเมินความเสี่ยงที่อาจ
เกิดข้ึนกับหนวยงานของรัฐ ปรึกษากับหัวหนาหนวยงานของรัฐและ/
หรือที ่ปรึกษาดานกฎหมายตามความเหมาะสม และควบคุมการ
เผยแพรรายงานผลการตรวจสอบโดยระบุขอจำกัดในการใชรายงาน
ดังกลาว 

1 1 1 1.0 13,35 

8.  หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในเปนผูรับผิดชอบในการรายงาน
ผลการตรวจสอบการบริการใหคำปรึกษาแกผูรับบริการ 

1 1 1 1.0 21,22 

สรุปคะแนน 5.00 5.00 5.00 5.00  

 

ขอเสนอแนะ/แผนการปรับปรุงและพัฒนา   -ไมมี–  

 

หมายเหตุ ตัวอยางเอกสารอางอิงเพ่ือประกอบการพิจารณาให: ตัวอยางรายงานผลการตรวจสอบงานบริการให

ความเชื่อม่ัน ตัวอยางรายงานผลการตรวจสอบงานบริการใหคำปรึกษา นโยบายและวิธีการปฏิบัติเก่ียวกับการ

เผยแพรรายงาน 
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รหัส 2500 : การติดตามผล 

เกณฑการประเมิน 
ผลการประเมิน เอกสาร 

อางอิง อริญา นปภัทร ปาริชาติ คาเฉล่ีย 

1. หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในไดกำหนดใหมีระบบการ
ติดตามการปฏิบัติตามขอเสนอแนะในรายงานผลการตรวจสอบ 
เชน มีการกำหนดเก่ียวกับความถ่ีในการติดตามสถานะของการ
ดำเนินการตามขอเสนอแนะ และวิธีการการรายงานสถานะของ
การปฏิบัติตามแผน เปนตน 

1 1 1 1 13,26 

2. หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในไดกำหนดกระบวนการท่ีตอง
ดำเนินการ ในกรณีท่ีผูบริหารไมดำเนินการแกไขตามแผนการ
ปรับปรุงแกไข 

0 0 0 0 - 

3. หนวยงานตรวจสอบภายในไดมีการติดตามการปฏิบัติตามผล
ของงานบริการใหคำปรึกษาตามขอบเขตการปฏิบัติงานท่ีไดมีการ
เห็นชอบรวมกับผูรับบริการ 

1 1 0.5 0.8 22 

สรุปคะแนน 3.33 3.33 2.50 3.1  

ขอเสนอแนะ/แผนการปรับปรุงและพัฒนา 

            1. กำหนดกระบวนการท่ีตองดำเนินการ ในกรณีท่ีผูบริหารไมดำเนินการแกไขตามแผนการปรับปรุงแกไข 

หมายเหตุ ตัวอยางเอกสารอางอิงเพื่อประกอบการพิจารณาใหคะแนน : คู  มือ/นโยบายและวิธีปฏิบัติ

เ ก่ียวกับการติดตามผลการตรวจสอบ ตัวอยางรายงานการติดตามการปฏิบัติตามผลการตรวจสอบ 
 

รหัส 2600 : การยอมรับสภาพความเส่ียงของฝายบริหาร 

เกณฑการประเมิน 
ผลการประเมิน เอกสาร 

อางอิง อริญา นปภัทร ปาริชาติ คาเฉล่ีย 

1. ในกรณีท่ีหัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในมีความเห็นวา 
ความเสี่ยงท่ีเหลืออยูท่ีฝายบริหารยอมรับ อาจจะไมอยูในระดับท่ี
หนวยงานของรัฐสามารถยอมรับได หัวหนาหนวยงานตรวจสอบ
ภายในไดหารือกับหัวหนาหนวยงานของรัฐ และกรณีไมไดขอยุติได
เสนอตอคณะกรรมการตรวจสอบ (ถามี) เพ่ือพิจารณาหาขอยุติ 

1 1 1 1.0 10,21 

สรุปคะแนน 5.00 5.00 5.00 5.00   

ขอเสนอแนะ/แผนการปรับปรุงและพัฒนา    -ไมมี– 

 

หมายเหตุ ตัวอยางเอกสารอางอิงเพื่อประกอบการพิจารณาใหคะแนน เอกสารรายงานการประชุมเกี่ยวกับการ

หารือดานการบริหารจัดการความเสี่ยง  
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จรรยาบรรณการตรวจสอบภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ 

เกณฑการประเมิน 
ผลการประเมิน เอกสาร 

อางอิง อริญา นปภัทร ปาริชาติ คาเฉล่ีย 

1. นโยบายระดับหนวยงานตรวจสอบภายในมีการระบุวาผู
ตรวจสอบภายในตองปฏิบัติตามจรรยาบรรณการตรวจสอบภายใน
สำหรับหนวยงานของรัฐ 

1 1 1 1.0 2,13 

2.  มีหลักฐานวานโยบายดานจรรยาบรรณการตรวจสอบภายในได
มีการสื่อสารและผูตรวจสอบภายในเขาใจนโยบายดังกลาว 

1 1 1 1.0 12,25 

3.  ผูตรวจสอบภายในปฏิบัติตามหลักความซ่ือสัตย ความเท่ียง
ธรรม การปกปดความลับ และความสามารถในหนาท่ี 

1 1 1 1.0 2,13 

สรุปคะแนน 5.00 5.00 5.00 5.00   

 

คะแนนท่ีหนวยงานตรวจสอบภายในคาดหวัง (จากคะแนนรวม ๕ คะแนน) 5 คะแนน 

ขอเสนอแนะ/แผนการปรับปรุงและพัฒนา    -ไมมี– 

หมายเหตุ ตัวอยางเอกสารอางอิงเพื่อประกอบการพิจารณาใหคะแนน : นโยบายและวิธีการปฏิบัติงานที่

เก่ียวกับจรรยาบรรณการตรวจสอบภายใน  

 
สวนท่ี 3 สรุปผลการประเมินการปฏิบัติงาน 

 

  

4.60
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4.86

4.49

1.00
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2.00
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3.00

3.50

4.00

4.50

5.00

ดานกํากับดูแล ดานบุคลากร ดานการบริหารจัดการ ดานกระบวนการ 

สรุปผลการประเมินตนเองเปนระยะ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566
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สรุปผลการประเมินการปฏิบัติงาน 
  

ประเด็นการประเมิน คะแนนประเมินเฉล่ีย 

ดานกำกับดูแล 4.60 

รหัส 1000 : วัตถุประสงค อำนาจหนาท่ี และความรับผิดชอบ  
5 

รหัส 1100 : ความเปนอิสระและความเท่ียงธรรม 4.66 

รหัส 1300 : การประกันและการปรับปรุงคุณภาพงาน 3.75 

จรรยาบรรณการตรวจสอบภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ 5 

ดานบุคลากร 4.40 

รหัส 1200 : ความเชี่ยวชาญและความระมัดระวังรอบคอบเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพ 4.40 

ดานการบริหารจัดการ  4.86 

รหัส 2000 : การบรหิารงานตรวจสอบภายใน 4.58 

รหัส 2100 : ลักษณะของงานตรวจสอบภายใน 5.00 

รหัส 2600 : การยอมรับสภาพความเสี่ยงของฝายบริหาร 5.00 

ดานกระบวนการ  4.49 

รหัส 2200 : การวางแผนการปฏิบัติงาน 4.91 

รหัส 2300 : การปฏิบัติงาน 5.00 

รหัส 2400 : การรายงานผลการตรวจสอบ 5.00 

รหัส 2500 : การติดตามผล 3.05 

คะแนนประเมินเฉล่ียรวม 4 ดาน 4.59 
  

 

สวนท่ี 4 ปญหา อุปสรรค ขอเสนอแนะและหรือความคิดเห็น  
           จากผลการประเมินตนเองเปนระยะ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 พบวา ผลการประเมินทั้ง 4 
ดานมีคาประเมินอยูที่ 4.59 ซึ่งแสดงใหเห็นวา ภาพรวมการดำเนินงานดานตรวจสอบภายในสอดคลองตาม
เกณฑที่กระทรวงการคลังกำหนด แตยังพบหัวขอที่ยังดำเนินการไมครบถวน เชน การกำหนดรูปแบบรายงาน
หรือแบบฟอรมในการเปดเผยขอมูลความขัดแยงทางผลประโยชน การยังไมมีประเมินผลการปฏิบัติงานและ
รายงานผลประเมินจากภายนอกในระยะเวลา 5 ปท่ีผานมา ผูตรวจสอบภายในไดรับการอบรมยังไมครอบคลุม
ตามหัวขอที่กระทรวงการคลังกำหนด แผนกลยุทธการตรวจสอบระยะยาว (3 – 5 ป) ยังไมแลวเสร็จสมบูรณ 
และการประเมินความเสี่ยงเบื้องตนที่เกี่ยวของกับกิจกรรมที่จะตรวจสอบ แตยังดำเนินการไมครบถวนทุก
กิจกรรม เปนตน ซ่ึงสามารถวิเคราะหปญหา อุปสรรค ขอเสนอแนะและหรือความคิดเห็น ไดดังนี้  
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ปญหา อุปสรรค 
1. ขอจำกัดทางดานความรู  ทักษะ ความเชี ่ยวชาญ ความสามารถที ่ใชในการตรวจสอบยังไมพียงพอ          

ที่จะตรวจสอบในเชิงลึกได เชน การตรวจสอบงบการเงินเชิงลึก การตรวจสอบงานจางกอสราง           
การตรวจสอบดาน IT การตรวจสอบการทุจริต และงานประกนคุณภาพงานตรววจสอบภายใน เปนตน 

2. แผนการพัฒนาบุคลากรประจำป ขึ้นอยูกับการการเปลี่ยนแปลงแผน/หลักสูตรของกรมบัญชีกลาง 
เชน หลักสูตร CGIA สงผลใหหัวขอการเรียนรู และระยะเวลการสั่งสมประสบการณการปฏิบัติงาน
เพ่ิมข้ึนจากแผนท่ีกำหนดไว 

3. ผูที่ปฏิบัติงานดานการตรวจสอบภายใน (อัตรารับใหมที่ทดแทนอัตราเดิม) ยังขาดองคความรูทักษะ 
และประสบการณในหนาท่ีท่ีปฏิบัติงานตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในของสวนราชการ 

4. ขอจำกัดดานงบประมาณในการจัดจางผูประเมินจากภายนอกเพื่อประเมินผลการปฏิบัติงานดาน
ตรวจสอบภายใน สงผลใหการประเมินฯ ดังกลาวขึ้นอยูกับแผนการเขาตรวจสอบท่ีกระทรวงการคลัง
กำหนด ซึ่งอาจไมสอดคลองกับขอบเขตระยะเวลาการประเมินตนเองจึงสงผลใหคาคะแนนในหัวขอ
ดังกลาวต่ำกวาเกณฑกำหนด 

ขอเสนอแนะ/ความคิดเห็น 
1. ใหความสำคัญกับการพัฒนาบุคลากรดานวิชาชีพตรวจสอบอยางตอเนื่อง เพื่อใหเกิดองคความรู

เพียงพอในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน และสอดคลองกับเกณฑประกันคุณภาพ รหัส 1200 : 

ความเช ี ่ยวชาญและความระมัดระว ังรอบคอบเย ี ่ยงผ ู ประกอบว ิชาชีพ ซึ ่งอาจเป นหลักส ูตรท่ี

กระทรวงการคลังกำหนด หรือหลักสูตรอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ 

2. ใหการสนับสนุนดานงบประมาณตามความเหมาะสม เพื่อใหการดำเนินงานดานตรวจสอบภายใน

ครอบคลุมและครบถวนตามเกณฑการประเมินท่ีกำหนด 

3. พัฒนารปูแบบการตรวจสอบ “แบบมีสวนรวม (Participative Audit)” เปนการตรวจสอบโดยเนนถึง

การประสานงานกันระหวางผูบริหาร ผูปฏิบัติงาน และผูตรวจสอบ เพ่ือใหเกิดความเขาใจ และทำงาน

รวมกัน ซ่ึงจะเปนประโยชนในการแกไข พัฒนาและบริหารงานของสถาบันฯ  

 

สวนท่ี 5 แผนการพัฒนาและปรับปรุงการตรวจสอบภายใน 

ลำดับ เร่ืองท่ีปรับปรุง กระบวนการ/วิธีการดำเนินงาน ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผูรับ 

ผิดชอบ 

งบประมาณ
(บาท) 

1 1100: ดานความเปนอิสระ
และความเท่ียงธรรม 
    - จัดทำแบบฟอรมการ
เปดเผยขอมูลความขัดแยง
ทางผลประโยชน 

   1 .  ศ ึ ก ษ า ร ู ป แ บ บ ห รื อ
แบบฟอรมการเผยแพรข อมูล
ความขัดแยงทางผลประโยชน   
   2. จ ัดทำแบบรายงานหรือ
แบบฟอรมในการเปดเผยขอมูล
ความขัดแยงทางผลประโยชน 
   3 .  เ ส น อ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
ตรวจสอบพิจารณา 

ธ.ค. 66 หัวหนา
สวน

ตรวจสอบ
ภายใน 

ไมม ี
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ลำดับ เร่ืองท่ีปรับปรุง กระบวนการ/วิธีการดำเนินงาน ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผูรับ 

ผิดชอบ 

งบประมาณ
(บาท) 

2 1200: ดานความเชี ่ยวชาญ
แ ล ะ ค ว า ม ร ะ ม ั ด ร ะ วั ง
รอบคอบ 
     - อบรมความรู เกี ่ยวกับ
เรื่องการประเมินความเสี่ยง
การเกิดทุจริตและแนวทาง
ในการบริหารจัดการทุจริต
ของหนวยงาน 

   ใหผูตรวจสอบภายในเขารวม
อบรมหรือศึกษาความรูเกี่ยวกับ
การประเมินความเสี่ยงของการ
เกิดทุจริตและประเมินแนวทาง
ในการบริหารจัดการทุจริต 
 

ปงบประมาณ 
พ.ศ.2567 

เจาหนาท่ี
ตรวจสอบ
ภายใน 

5,000 
บาท 

    - อบรมความรูเกี่ยวกับความ
เสี ่ยงและการควบคุมดาน IT 
รวมถึงเทคนิคการตรวจสอบโดย
ใช  คอมพ ิ ว เ ตอร  ในการ
ปฏิบัติงานฯ 

     เขารับการอบรมหนวยงานที่มี
มาตรฐานและครอบคลุมความรูท่ี
จำเปนเกี่ยวกับความเสี่ยงและการ
ควบคุมดาน IT รวมถึงเทคนิคการ
ตรวจสอบโดยใชคอมพิวเตอรใน
การปฏิบัติงานฯ 

ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

เจาหนาท่ี
ตรวจสอบ
ภายใน 

12,000 

3 2000: ก า ร บ ร ิ ห า ร ง า น
ตรวจสอบภายใน 
    - การกำหนดแนวทางการ
นำผลงานผูอื ่นมาใชในการ
ตรวจสอบ 

    กำหนดแนวทางในการนำผล
การปฏิบัติงานจากผูอื่นมาใชใน
การตรวจสอบ โดยกำหนดผู มี
อำนาจในการอนุมัติ ระบุความ
เส ี ่ยง และขอจำกัดในการใช
ขอมูลไวในคูมือการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบ 

ม.ค. 67 หัวหนา
สวน

ตรวจสอบ
ภายใน 

ไมม ี

4 2200 : การวา งแผนการ
ปฏิบัติงาน 
    - แบบประเมินความเสี่ยง
และควบคุมภายในของแต
ล ะ เ ร ี ่ อ ง ท ี ่ ด ำ เ น ิ น ก า ร
ตรวจสอบ 

     จัดทำแบบประเม ินความ
เสี่ยงและควบคุมภายในของแต
ละเรีองที่ดำเนินการตรวจสอบ 
และใหหนวยร ับตรวจทำการ
ประเมิน 

ต.ค. 66 เปน
ตนไป 

เจาหนาท่ี
ตรวจสอบ
ภายใน 

ไมม ี

5 2500: การติดตามผลการ
ตรวจสอบ 
     - ก ำ ห น ด แ น ว ท า ง
กระบวนการกรณีที่ผูบริหาร
ไม ดำ เน ินการแก  ไขตาม
แผนการปรับปรุงแกไข 

    กำหนดกระบวนการกรณีท่ี
ผูบริหารไมดำเนนการแกไขตาม
แผนการปรับปรุงแกไขไวในคูมือ
การตรวจสอบภายใน 

มี.ค. 67 หัวหนา
สวน

ตรวจสอบ
ภายใน 

ไมม ี
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รายช่ือผูประเมิน 
 

ลงชื่อ................................................................................ 
 

            ( นางสาวอริญา  ลาภโคกสูง ) 
             ตำแหนง หัวหนาสวนตรวจสอบภายใน 
 
 

 
 

ลงชื่อ................................................................................ 
             ( นางสาวณปภัช  ศรีอภัย ) 
 ตำแหนง เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป 1 (ตรวจสอบภายใน) 
 
 

ลงชื่อ................................................................................ 
             (  นางสาวปาริชาติ  ชุลี  ) 
 ตำแหนง เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป 1 (ตรวจสอบภายใน) 
 
 

หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายใน 

 

ลงชื่อ................................................................................ 
 

            ( นางสาวอริญา  ลาภโคกสูง ) 
             ตำแหนง หัวหนาสวนตรวจสอบภายใน 
 วันท่ี        
 


	รายงานการประเมินตนเองเป็นระยะ

